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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 138/2024
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACION Y FINANZAS

Llallagua, 30 de diciembre 2024

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, La Constitucién Politica del Estado - CPE en su Articulo 272 menciona que: La aufonomia
implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracién de sus recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno auténomo en el
dmbito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones.

Que, En el numeral 2 pardgrafo I. del Articulo 302 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que “Son competencias exclusivas de los Gobiernos Municipales Autdnomos,
en su jurisdiccién: Planificar, promover el desarrollo humano en su jurisdiccion”.

Que, La Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibanez” de 19 de julio
de 2010, en su Articulo 6, pardgrafo I, numeral 3, define la Autonomia como cualidad
gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y
procedimientos establecidos en la Constitucién Politica del Estado y la presente Ley, que
implica la igualdad jerdrquica o de rango constitucional enfre entidades territoriales
auténomas, la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos,
la administracién de sus recursos econdmicos y el ejercicio de facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus érganos de gobierno auténomo, en el
dmbito de su jurisdiccién territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por
la Constitucion Politica del Estado y la ley.

Que, El Articulo 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado por el Pardgrafo 11 de la Disposiciéon Adicional Segunda
de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral de Estado
- SPIE, establece que, el Sistema de Programacién de Operaciones, fraducird los planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema
de Planificacién Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos
a empleary en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio.
Esta programacién serd de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de inversion.

Que, De igual manera el Articulo 7 de la Ley N° 1178, en sus partes pertinentes dispone que, el
Sistema de Organizacién Administrativa se definird y ajustard en funcion de la
Programacién de Operaciones, evitard la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacién, fusidn supresion de las Entidades. Asimismo, establece que
toda Entidad PuUblica se organizard internamente, en funcién de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control inferno de que
trata esta ley.

Que, El Articulo 9 de la Ley N° 1178, establece que, el Sistema de Administracion de Personal,
en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinard los puestos de frabajo
efectivamente necesarios. los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantard
regimenes de evaluacion y retribucién del frabajo, desarrollard las capacidades y
aptitudes de los servidores y establecerd los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que, el Arficulo 2 de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA)
aprobadas mediante la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, dispone
que el objetivo general del Sistema de Organizaciéon Administrativa — SOA, es el de
optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientdndolo para prestar
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un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompane eficazmente los cambios que
se producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico; y entre sus objetivos
especificos se encuentran, enfre otros, proporcionar a las entidades una estructura que
optimice la comunicacién, la coordinacién y el logro de los objetivos y los Articulos 15y
18 de las sefialadas Normas Bdsicas, prevén que el disefio organizacional se formalizara
en el Manual de Organizacién y Funciones y el Manual de Procesos, aprobados
mediante Resolucién interna pertinente; y que en el Manual de Procesos se identificaran

establecerdn los procesos de la entidad por los cuales se generan los servicios y/o bienes
para los usuarios.

QUE, El Reglamento Especifico de Sistema de Organizacion Administrativa — RE-SOA del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua - GAMLL, Aprobado mediante el Decreto
Edil N9026/2024, el 11 de octubre de 2024, donde en su Articulo N° 20, indica que el diseno
organizacional deberd formalizarse en el manual de Organizacion y Funciones y en el
Manual de Procesos y Procedimientos, los cuales deberdn ser aprobados mediante
Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

En uso de las facultades que les leyes confieren a la Secretaria Municipal de Administracion y
Finanzas - SMAF. de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 482 Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales de fecha 09 de enero del 2014 Art. 39 (atribuciones de las Secretarias
Municipales), Ley N° 1178 y Decreto Edil N° 001/2024.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Se aprueba el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF de Gobierno
Auténomo Municipal de Llallagua - GAMLL. gestién 2025, cuya aplicacion deberd ser
de cumplimiento en todas las unidades dependientes del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua - GAMLL.

Articulo Segundo.- En funcién a la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones- MOF,
debe formularse la nueva Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal

de Llallagua - GAMLL, para su compatibilidad y aplicacion en la gestion fiscal 2025 de
la siguiente manera:

» Alcalde Municipal

STAF DE LA MAE
% Jefatura de Gabinete
v Unidad de Comunicacion
v Archivo Central y Gaceta Municipal
»  Asesoria Legal
Auditoria Interna
Planificacion
Unidad de Transparencia
» Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas - SMAF
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Guardia Municipal
Unidad de Catastro
Unidad de Gestidn de Gobierno Electrénico - Sistemas e Informatica
Area Administrativa
v Unidad Contrataciones Mayores y Menores — SICOES
v Unidad de Almacenes
v Unidad de Activos Fijos
v Unidad de Servicio de Control y Mantenimiento Automotor
% Direccion Financiera
v Unidad de Contabilidad
% Direccién de Recaudaciones
v Unidad de Servicios Generales
v Unidad de Ingresos Municipales
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v Unidad de Fiscalizacion Cobranza Coactiva

> Secretaria Municipal de Desarrollo Humano - SMDDHH

% Unidad de Deportes

% Unidad de Cultura y Turismo
Unidad de Salud
Unidad de Educacion
% Direccién Centro Integral de Proteccion Familiar - CIPF
Unidad Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad - UMADIS
Unidad Servicio Legal Integral Municipal - SLIM
Unidad Defensoria de la Nifiez y Adolescencia - DNA
Unidad Desarrollo Integral de la Juventud
Unidad del Adulto Mayor
Unidad de Seguridad Ciuvdadana
> Secretaria Municipal Técnica - SMT
Unidad de Fiscalizaciéon de Obras
Unidad de Proyectos
Unidad de Supervision de Obras
Unidad de Obras Publicas
Unidad de Ordenamiento Territorial
Direccién de Gestidn Ambiental y Desarrollo Productivo Sostenible
Unidad de Areas Verdes
Unidad Gestidén de Riesgos
Unidad Aseo Publico Llallagua
Unidad de Mecanizacién Agricola
Unidad Municipal de Zoonosis
Unidad Desarrollo Econémico Productivo Local
Sub Alcadia Distrito Llallagua
Sub Alcaldia Distrito Siglo XX
Sub Alcaldia Distrito Catavi
Sub Alcaldia Distrito Villa 22 de Diciembre
Sub Alcaldia Distrito Sak’amarka
Sub Alcaldia Distrito Ayllu Chullpa
Sub Alcaldia Distrito Ayllu Sikuya
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Arliculo Tercero.- La aplicacion e implementacién del MANUAL DE ORGANIZACION 'Y
FUNCIONES - MOF de Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua — GAMLL. gestion
2025, entrard en vigencia desde su aprobacién, dando un periodo de aplicacion de
tres meses donde las Unidades Organizacionales deberdn adecuar sus actividades,
actos, acciones y trdmites administrativos conforme a estos instrumentos organizativos.

Arficulo Cuarto.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion
Administrativa todas las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal
de Llallagua.

; §§ . CUMPLASE, PUBLIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

CC.Ach SMAF/Resp. Tec./2024
PGF/BMJ/2024
Adj. MOF - 2024
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE LLALLAGUA

e ANTECEDENTES

En el marco de la Ley N° 1178 SAFCO, de Administracion y Control Gubernamental, el Decreto Supremo N°
29894 de 07 de febrero de 2009 que establece la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién
Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacidén Administrativa vigente,
se formula el Manual de Organizacidén y Funciones (MOF) del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua.

El Manual de Organizacién y Funciones es un instrumento técnico administrativo de gestién municipal, que
tiene por objeto definir y formalizar el organigrama, dar a conocer el objetivo, las relaciones inter e
infrainstitucionales y las funciones de las unidades organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autdbnomo Municipal de Liallagua.

e OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacién y Funciones, tiene los siguientes objetivos:

e Presentar de forma clara y precisa la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal
de Llallagua

e |dentificar las funciones especificas que desarrollan las unidades organizacionales que conforman
la estructura organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua

e Precisar el nivel jerdrquico de cada Unidad Organizacional, relaciones de dependencia respecto a
la unidad que las coordina, y de aquellas que trabajan bajo su supervision.

e Determinarlas relaciones de coordinacion internas e interinstitucionales.

e COrientar, informary servircomo medio de integracién para el personal de nuevo ingreso, facilitando
suinduccién enlas diferentes unidades organizacionales, asi como, servir de instrumento de consulta
en ellargo plazo, para usuarios internos y externos, de forma que alcancen un conocimiento general
del Gobierno Autébnomo Municipal de Liallagua.

Las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), establece que este documento
sea actuadlizado periédicamente, en funcién del Plan de Operaciones Anual (POA), a través de la aprobacion
integral del MOF Institucional, sin embargo, también debe ser actualizado cuando existan modificaciones
significativas del marco juridico institucional y estatal o gjustes coyunturales, mediante una aprobacion total
o parcial del MOF.

Realizar la actualizacion de la estructura de funciones, significa: verificar la incorporacion de nuevas
funciones que son producto de la aprobacién de normas y acuerdos recientes; la correccidn de errores
detectados por auditoria y de otros tipos; la redistribucion de algunas funciones en unidades de creacidon
autorizada vy, realizar la complementacion de algunos aspectos que enriquecen la comprension y son
regulados por las normas de organizacién administrativa, entre ofras tareas realizadas de menor
importancia.

e MARCO NORMATIVO

El Manual de Organizacién y Funciones se sustenta en las siguientes disposiciones legales:
e  Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
e Ley N?°031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbdnez”.
e Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.
e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.
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e Ley N°004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.
e Ley N°2027 Ley del Estatuto del Funcionario PUblico.
o Decreto Supremo N° 25749 Reglamento al Estatuto del Funcionario PUblico.

e Resolucidon Suprema N° 217055, que aprueba la Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién
Administrativa.

e Resolucidon Ministerial N° 726, que aprueba las Directrices para la Separaciéon Administrativa de
Organos de los Gobiernos Autbnomos Municipales y clasificacion institucional de las empresas y
entidades municipales.

¢ Ofras normativas publicas conexas y vigentes.

e NATURALEZA Y FINALIDAD

La Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés lbdnez”, establece
en su articulo 7, que:

El régimen de autonomias tiene como fin distribuir las funciones politico-
administrativas del Estado, de manera equilibrada y sostenible en el territorio, para
la efectiva participacidn de las ciudadanas y ciudadanos en la toma de
decisiones, la profundizacién de la democracia y la satisfaccion de las
necesidades colectivas y del desarrollo socioecondmico integral del pais.

Los gobiernos auténomos como depositarios de la confianza ciudadana en su
jurisdiccion, deben prestar servicios a la misma, en este marco tienen los siguientes
fines:

Concretar el cardcter plurinacional y autondmico del Estado en su estructura
organizativa ferritorial.

Promover y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del
pueblo boliviano, a través de la formulacidon y ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos, concordantes con la planificacién del desarrollo nacional.

Garantizar el bienestar social y la seguridad de la poblacidn boliviana.
Reafirmar y consolidar la unidad del pais, respetando la diversidad cultural.

Promover el desarrollo econdmico y armdnico de departamentos, regiones,
Municipios vy territorios indigena originario campesinos, dentro de la visién cultural
econdmica y productiva de cada entidad territorial auténoma.

Mantener, fomentar, defender y difundir los valores culturales, histéricos, éticos vy
civicos de las personas, naciones, pueblos y las comunidades en su jurisdiccion.

Preservar, conservar, promover y garantizar, en lo que corresponda, el medio
ambiente y los ecosistemas, contribuyendo a la ocupacién racional del territorio y al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en su jurisdiccion.

Favorecer la integracién social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de las personas a la educacion,
alasaludy al tfrabagjo, respetando su diversidad, sin discriminaciéon y explotacion, con
plena justicia social y promoviendo la descolonizacion.

Promover la participacion ciudadana y defender el ejercicio de los principios, valores,
derechos y deberes, reconocidos y consagrados en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley.
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e NIVELES JERARQUICOS

La estructura organizacional del Organo Ejecutivo Municipal estd conformada por
los siguientes niveles jerdrquicos:

e Nivel Superior

En el que se establecen objetivos, politicas y estrategias orientadas a asegurar una
gestion municipal eficiente y transparente, promoviendo el desarrollo del Municipio,
con el propdsito de elevar los niveles de bienestar social de la comunidad,
conformado por el Despacho del Alcalde Municipal siendo la Mdxima Autoridad
Ejecutiva del Gobierno Autdnomo Municipal de Llallagua.

e Nivel de Apoyo Especializado y Asesoramiento.

En el que se cumplen funciones de cardcter especializado y de asesoramiento
establecidos por norma nacional; conformado por la Unidad de Transparencia y
la Unidad de Auditoria Interna.

e Nivel Ejecutivo

En el cual se aplican las politicas municipales y se foman las decisiones para el
funcionamiento de la institucién de acuerdo con los lineamientos definidos en el
Nivel Directivo. Comprenden autoridades de Areas Organizacionales
dependiente de puestos superiores, esta categoria estd conformada por el
cuarto y quinto nivel de puestos del Gobierno Autébnomo Municipal de Llallagua.

e Nivel Operativo

Donde se ejecutan las operaciones y funciones especializadas dependiendo del
puesto superior o ejecutivo y estd conformada desde el sexto nivel hasta el
décimo cuarto nivel, facilitando la satisfaccidn de las necesidades colectivas de
los ciudadanos, conformado por las unidades organizacionales de linea y
programas.

En esta categoria se encuentran los funcionarios y comprende los niveles de
profesional, técnico administrativo, auxiliar y de servicios en forma descendente,
qgue pueden ser parte de la carrera administrativa.

CARACTERIZACION DE LA ADMINISTRACION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

La administraciéon de las unidades organizacionales del Organo Ejecutivo Municipal
se caracteriza de la siguiente manera:

e Centralizada

Operan como unidades organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo
Municipal, bajo un mando unificado y directo, con presupuesto y administraciéon
cenfralizada.

e Desconcentrada
pdag. 3
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Operan como unidades organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo
Municipal, tienen autonomia de gestion administrativa e independencia de
funcionamiento operativo. No cuentan con patrimonio, Directorio ni Personeria
Juridica propia.

e Descentralizada

Operan de manera auténoma y sectorial, se encuentran bajo tuicidon del Gobierno
Autébnomo Municipal de Llallagua, a fravés de los Directorios, su Presidencia es
ejercida por el Alcalde Municipal o su representante expresamente designado,
tienen Personeria Juridica y se encuentra conformado por las entidades y empresas
pUblicas municipales.

De acuerdo al Art. 17 Proceso de Programacion Operativa Anual Individual, senala
que se establecerd y definird los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
resultados que se esperan de su desempeno, constituyéndose en base fundamental
para la evaluacién de los funcionarios publicos.

La Programacién Anual Operativa contendrd lo siguiente:

e |dentificaciéon: La denominacién, la dependencia, la supervision ejercida, la
categoria y la ubicaciéon del puesto dentro la estructura organizaciones de la
Enfidad.

e Descripciéon: La naturaleza u objetivo, las normas a cumplir las funciones
especificas y continuas del puesto y los resultados esperados expresados en
términos de calidad y cantidad.

e Especificacion: Los requisitos personales y profesionales que el puesto exige
para su ocupante.

e CLASES DE SERVIDORES

Segun la Ley N° 2027, Ley del Estatuto del Funcionario PUblico, los funcionarios
pUblicos se clasifican en:

Funcionarios electos: son aquellas personas cuya funcidon publica se origina en un
proceso eleccionario previsto por la Constitucion Politica del Estado, estos
funcionarios no estdn sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa
y Régimen Laboral respectivo.

Funcionarios designados: Son aquellas personas cuya funcién publica emerge de un
nombramiento a cargo publico conforme a la Constitucidn Politica del Estado,
Disposiciones legales o Sistemas de Organizacidn Administrativa aplicable, estos
funcionarios no estdn sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa.

Funcionarios de libre nombramiento: son aquellas personas que realizan funciones
administrativas de confianza y asesoramiento técnico especializado para los
funcionarios electos o designados, el Sistema de Administraciéon de Personal en forma
coordinada con los Sistemas de Organizacion Administrativa y de Presupuestos,
determinara el nUmero y atribuciones especificas de estos y el presupuesto asignado
para este fin, estos funcionarios no estdn sujetos a las disposiciones relativas a la
Carrera Administrativa respectivo.

Funcionarios de carrera: son aquellos que forman parte de la administracion publica
cuya incorporacidn y cuya permanencia se ajusta a las disposiciones de la Carrera
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Administrativa.

Funcionarios interinos: son aquellos que de manera provisional y por un plazo mdaximo
e improrrogable de 90 dias, ocupan cargos puUblicos previstos para la Carrera
Administrativa en tanto no sea posible su desempeno por funcionarios de carrera
conforme el presente manual y disposiciones legales.
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DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

1. DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL
[ ASESORIA LEGAL ]——[ JEFATURA DE GABINETE ]

—[ UNIDAD DE COMUNICAAQON ]

‘ —-[ ARCHIVO CENTRALY GACETA ]

AUDITORIA
[ INTERNA J7 ——[ UNIDAD DE TRANSPARENCIA ]
[ PLANIFICACION ]—

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo

RELACION DE DEPENDENCIA: Ninguna

RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:
Jefatura de Gabinete

Asesoria Legal

Auditoria Interna

Planificacion

Unidad de Transparencia

Secretarias Municipales

Direcciones

Unidades

Sub Alcaldia Distritos Municipales

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Judicial

Gobiernos Auténomos Departamentales

Gobiernos Auténomos Municipales

Concejo Municipal de Llallagua

Entidades del Sistema Financiero, bancarias y no bancarias

Entidades nacionales e internacionales

Federacion de Asociaciones Municipales

Organizaciones de Control Social

Instituciones Publicas y Privadas

Distritos Municipales

Asociacion de Municipalidades

VVYVVYVYVYVYYVY

VVYVYVYVYVYVYVYVYYVYYVYYVYYVYY
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> Empresas proveedoras de bienes y/o servicios
» Oftras instancias, instituciones u organizaciones publicas y/o privadas relacionadas con sus
funciones
OBJETIVO:

Representar al Gobierno Municipal, cumpliendo y haciendo cumplir la
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 482 Ley de Gobiernos Autdnomos
Municipales y demds leyes y normativas vigentes.

Formular politicas y estrategias orientadas a asegurar una gestion municipal
eficiente y transparente, promoviendo el desarrollo del Municipio, a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos. Mejorar los niveles de bienestar
social de los ciudadanos a través de la ejecucion de obras y servicios, ademads
de preservar, fomentar y difundir los valores y tradiciones culturales.

FUNCIONES:

1. Ejercer la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua.

Representar al Gobierno Autbnomo Municipal de Llallagua.

Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo Municipal de Llallagua.
Promulgar las Leyes Municipales u observar las mismas cuando corresponda.
Emitir Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales.

Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal, para este efecto, emitir y dictar
Resoluciones Administrativas, Resoluciones Ejecutivas y/o Decretos Ediles.

Aprobar estructura organizativa del Organo Ejecutivo, mediante Decreto Municipal.

8. Designar a los Secretarios (as) Municipales, asi como a los Sub Alcaldes o Sub
alcaldesas como responsables administrativos del Distrito Municipal y Autoridades
de Entidades Desconcentradas y /o Descentralizadas Municipales.

9. Presentar al Concejo Municipal, para su consideracidn y aprobacion mediante Ley
Municipal, el Programa de Operaciones Anual, el Presupuesto Municipal consolidado
y sus reformulados segun normativa vigente, hasta quince (15) dias habiles antes de
la fecha de presentacion establecida por el érgano rector del nivel central del Estado.

10. Supervisar la eficiente prestacion de servicios a la comunidad.
11. Coordinar y Supervisar las acciones del Organo Ejecutivo.

12. Proponer la creacién, modificaciéon o supresidon de tasas y patentes a la actividad
econdmica y contribuciones especiales de caracter Municipal, para su aprobacion
mediante Ley Municipal.

13. Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacién mediante Ley Municipal, los
planos de zonificaciéon y valuacién zonal, tablas de valores segun la calidad de via
de suelo y la delimitacion literal de cada una de las zonas determinadas, como
resultado del proceso de zonificacion.

14. Presentar el Proyecto de Ley de procedimientos para la otorgacién de honores,
distinciones, condecoraciones y premios por servicio a la comunidad, y conceder los
mismos de acuerdo a dicha normativa.

15. Aprobar mediante Decreto Municipal, los estados financieros correspondientes a la
Gestion Municipal y remitirlos al Concejo Municipal, en un plazo no mayor a setenta
y dos (72) horas de aprobados los mismos y en observancia a la normativa vigente.

16. Presentar Informes de Rendicion Publica de cuentas sobre la ejecucion del Programa
de Operaciones Anual y Presupuesto, en audiencia publica por lo menos dos (2)
veces al afno.

17. Proponer al Concejo Municipal la creacidn de Distritos Municipales de conformidad
a la respectiva Ley Municipal.

o0k wWN
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

ng v
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Resolver los recursos administrativos, conforme a normativa nacional vigente.

Ordenar la demolicién de inmuebles que no cumplan con las normas de servicio
basico, de uso de suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanisticas y normas
administrativas especiales, por si mismo o en coordinaciéon con autoridades e
instituciones del nivel central del Estado y Departamentales, de acuerdo a normativa
Municipal.

Suscribir convenios y contratos.

Disenfar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politica publica
municipales, que promuevan la equidad social y género en participacion, igualdad de
oportunidades e inclusién.

Presentar al Concejo Municipal, el Proyecto de Ley de enajenacidon de bienes
patrimoniales municipales.

Presentar al Concejo Municipal, el Proyecto de Ley de autorizacién de bienes de
Dominio Publico y Patrimonio Institucional, una vez promulgada, remitirla a la
Asamblea Legislativa Plurinacional para su aprobacion.

Ejecutar las expropiaciones de bienes privados aprobadas mediante ley de
expropiacion por necesidad y utilidad publica municipal, el pago del justiprecio
deberd incluirse en el presupuesto anual como gasto de inversioén.

Garantizar que aquellas areas calificadas de riesgo para la construccién, no sean
ocupadas con fines de vivienda ni equipamiento.

Remitir al Concejo Municipal para su aprobacién proyectos de Decretos, Leyes
Municipales de Tasas y Patentes.

Administrar el catastro urbano en forma directa previa autorizacion del Concejo, de
acuerdo con normas catastrales y técnico-tributarias emitidas por el Organo
Ejecutivo.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las Leyes municipales,
resoluciones y disposiciones municipales.

Presidir las reuniones del Gabinete Municipal,
Aplicar el Reglamento de honores, premios y condecoraciones municipales.

Promover, gestionar e impulsar el desarrollo econdmico, social y cultural del
Municipio de Llallagua.

Aprobar mediante decreto edil, los manuales de organizacién y funciones.

Aprobar conjuntamente en el Gabinete Municipal, el organigrama institucional,
procedimientos administrativos, asi como reglamentos de acuerdo a su competencia,
concurrencia y delegados por Ley.

Aplicar los reglamentos especificos para implantar e institucionalizar los procesos de
Administracién y de Control Gubernamentales, en el marco de las Normas Basicas
respectiva.

Disefar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politicas
publicas municipales, que promuevan la equidad social y de género en la
participacion, igualdad de oportunidades e inclusion.
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2. JEFATURA DE GABINETE

ALCALDE MUNICIPAL

[ ASESORIA LEGAL ]— JEFATURA DE GABINETE

—-[ UNIDAD DE COMUNICAAON ]

‘{ ARCHIVO CENTRALY GACETA ]

AUDITORIA
[ INTERNA ]— —[ UNIDAD DE TRANSPARENCIA ]
[ PLANIFICACION ]__

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Despacho Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:

> Unidad de Comunicacion

> Archivo Central y Gaceta Municipal.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
» Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Judicial

Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Municipales

Concejo Municipal de Llallagua

Entidades del Sistema Financiero, bancarias y no bancarias
Entidades nacionales e internacionales
Federacion de Asociaciones Municipales
Organizaciones de Control Social

Instituciones Publicas y Privadas

Distritos Municipales

Asociacion de Municipalidades

Empresas proveedoras de bienes y/o servicios. —

VYV VYV VYVVYVYYVYYVYYVYY

Otras instancias, instituciones u organizaciones publicas y/o privadas relacionadas con
sus funciones

OBJETIVO:

Representar al Gobierno Municipal, cumpliendo y haciendo cumplir Ia
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 482 Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales y demds leyes y normativas vigentes.

Formular politicas y estrategias orientadas a asegurar una gestion municipal
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eficiente y transparente, promoviendo el desarrollo del Municipio, a través de la
ejecucion de planes, programas y proyectos. Mejorar los niveles de bienestar
social de los ciudadanos a fravés de la ejecucion de obras y servicios, ademds
de preservar, fomentar y difundir los valores y tradiciones culturales.

FUNCIONES:
1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

2. Establecer la agenda de reuniones, audiencias y actividades del Alcalde
Municipal.

3. Redactar instrucciones ejecutivas, circulares y otra documentacion que le
sean encomendadas por el Alcalde Municipal.

4. Registrar, revisar, derivar y transferir a las unidades responsables, Ila
documentacion que estd dirigida para el Alcalde Municipal y que debe ser
tratada por las unidades organizacionales correspondientes.

5. Asesorar al Alcalde en asuntos que éste le encomiende.

6. Presidir las reuniones de gabinete las veces que sea necesario para resolver
el temario, esto en ausencia del ejecutivo municipal.

7. Admitir, controlar, clasificar, registrar y socializar documentacion tales como:
Leyes Municipales, Resoluciones, convenios, circulares, etc.

8. Presentar informes de acuerdo a programacion y/o a solicitud, pero siempre
respetando las lineas de dependencia y de mando.

9. Supervisar los diferentes trabajos asignados al personal bajo su dependencia.

10. Refrendar instrucciones y memordndums de llamas de atencidn, en caso de
incumplimiento de tareas instituciones acordaos en una reunion de gabinete.

11. Coordinar el trabajo con las Secretarias Municipales del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua.

12. Llevar vy registrar los libros de actas de las reuniones que considere
conveniente la MAE.

13. En caso de ausencia del Alcalde, representarlo y presidir las reuniones.

14. Recibir en audiencia a los ciudadanos por encargo del Alcalde.

15. Apoyar a las distintas unidades organizacionales del Organo Ejecutivo

Municipal en los procesos administrativos, bajo instruccion de la Mdaxima
Autoridad Ejecutiva.

16. Revisar y refrendar las Leyes Municipales Autondmicas para la respectiva
promulgacidn por parte del Alcalde Municipal y elaborar Ias instrucciones
respectivas para su cumplimiento.

17. Mantener un registro correlativo, sistematizado y organizado de las Decretos
Municipales, Decretos Ediles, Convenios Interinstitucionales y ofras
disposiciones, asi como su custodia y preservacion.

18. Gestionar un adecuado sistema de archivo de la documentacion generada
y producida en el Gobierno Autdnomo Municipal de Llallagua.

19. Reproduciry legalizar la documentacion bajo su custodia a requerimiento de
usuarios internos y externos.

20. Coordinar los actos protocolares en conmemoracion de la efeméride del
municipio de Llallagua, ademds de efemérides nacionales y
departamentales.

21. Oftras que le sean asignadas por la autoridad superior.
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23.
24.
25.

26.

27.
28.
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Supervisar la eficiente prestacidon de servicios a la comunidad.
Coordinar y Supervisar las acciones del Organo Ejecutivo.
Suscribir convenios y contratos.

Disenar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de politica
publica municipales, que promuevan la equidad social y género en
participacion, igualdad de oportunidades e inclusion.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las Leyes
municipales, resoluciones y disposiciones municipales.

Presidir las reuniones del Gabinete Municipal,
Aplicar el Reglamento de honores, premios y condecoraciones municipales.
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UNIDAD DE COMUNICACION

ALCALDE MUNICIPAL

[

ASESORIA LEGAL ].——[ JEFATURA DE GABINETE ]

UNIDAD DE COMUNICAAON

—[ ARCHIVO CENTRALY GACETA ]

[

AUDITORIA ’
INTERNA UNIDAD DETRANSPARENCIA ]

[

PLANIFICACION ]__

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Jefatura de Gabinete
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

>

V VV VYV

>

Viceministerio de Comunicacion

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Distrito de Educacion Llallagua

ONG's

Universidad Nacional Siglo XX

Comunidad Educativa

Poblacion en General

OBJETIVO:

Difundir e informar a la sociedad toda las actividades y proyectos realizados del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

FUNCIONES:

I.

2.

o

Coordinar y promover acciones politicas institucionales para mantener o
mejorar la imagen institucional.

Elaboracion de materiales audiovisuales que sustenten las campaias
estratégicas de comunicacion visual.

Elaborar materiales audiovisuales, programas de enftretenimiento vy
educativos, requerido segun agenda temdtica municipal.

Supervisar y coordinar la elaboraciéon de materiales audiovisuales de
comunicacion de las unidades.

Realizar toma de imdgenes para la realizaciéon de material audiovisual.
Realizar presentacion del informativo.
Cobertura de prensa a requerimiento, realizar la operacién de planta de
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transmisién por turno.

Apoyar alos medios de comunicacidn en sus tareas informativas (entrega de
materiales audiovisuales, fotografia y otros)

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

. Fortalecer los canales de comunicacion existentes, incorporado el uso de

nuevas tecnologias y medio de comunicacion alternativos.

. Definir los lineamientos del uso adecuado de la imagen instifucional y

supervisar su aplicacion en la produccion de materiales de comunicacion
(impreso, audiovisuales, sonoros, virtuales, etc.) de todas sus unidades
organizacionales.

. Readlizar monitoreo de medios de comunicacion y redes sociales, con el fin

de recopilar sistematizar informacion referida al Gobierno Municipal y al
municipio.

. Presentar informes de acuerdo a programacion y/o a solicitud, pero siempre

respetando las lineas de dependencia y de mando.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.

pag. 14



P
= AMunicipalldelllallagua

e ARCHIVO CENTRAL Y GACETA MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

[ ASESORIA LEGAL ].——[ JEFATURA DE GABINETE ]

—[ UNIDAD DE COMUNICAQON ]

ARCHIVO CENTRALY GACETA
AUDITORIA ’ I
[ INTERNA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ]
[ PLANIFICACION l—-

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Jefatura de gabinete
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
> Gobiernos Auténomos Departamentales
Organizaciones de Control Social

Instituciones Publicas y Privadas

Distritos Municipales

Asociacion de Municipalidades

Otras instancias, instituciones u organizaciones publicas y/o privadas relacionadas con

sus funciones

OBJETIVO:
Responsable de administrar la recepcidn, procesamiento, distribucion y flujo de
toda la documentacion que ingresa al Gobierno Autédnomo Municipal de
Liallagua, administrando el sistema computarizado de trdmites, para el registro y
seguimiento de la misma, proporcionando en forma rdpida y expedita la
informacion que se requiera para el accionar municipal y con la finalidad de
satisfacer la demanda del usuario tanto interno como externo de la Institucion.

FUNCIONES:

1. Recibiryregistrarla documentacion que ingresa y sale en forma permanente,
del Gobierno Auténomo Municipal de Liallagua.

2. Remitir la documentacidn ingresada a la Unidad o Area Organizacional que
corresponda, controlando la asignacidon numérica en hojas de ruta con
registro en el sistema computarizado.

3. Supervisar el manejo y administracién de trdmites a las Unidades o Areas
Organizacionales de la Institucion.

4. Clasificar y organizar la documentacion, de acuerdo a un sistema
establecido.

VYV V VY
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Recibir notificaciones judiciales, requerimientos fiscales y toda orden judicial,
para su posterior remision a la unidad o drea organizacional que
corresponda.

Proyectar y formular en coordinacion con las demds unidades de la
Institucion, autos y providencias en los trdmites administrativos que se
procesan.

Supervisar el archivo de los documentos de los framites que ingresa al
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

Proponer ante la instancia superior sistemas acordes a los requerimientos
actuales para mejorar permanentemente la atencién al contribuyente en los
trdmites y asuntos relacionados al drea de su competencia.

. Informar a los contribuyentes, sobre el estado de sus trdmites y casos

pendientes de solucion.

. Reportar informes de acuerdo a programacién a la instancia superior y a

requerimiento de este sobre las labores realizadas en el drea de su
competencia.

Realizar y cumplir con otras funciones afines a su campo de accion.

Apoyar a la Unidad de Transparencia, cuando requiera documentacion, de
manera oportuna.

. Cumplir con funciones y ftareas asignadas por el inmediato superior, O

autoridad competente.
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3. ASESORIA LEGAL

ALCALDE MUNICIPAL

ASESORIA LEGAL _[ JEFATURA DE GABINETE ]

—'[ UNIDAD DE COMUNICAAdON ]

‘ —[ ARCHIVO CENTRALY GACETA ]

AUDITORIA
[ INTERNA ]7 —[ UNIDAD DE TRANSPARENCIA J
[ PLANIFICACION ]—-

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
» Organo Judicial (Juzgados, Fiscalia, Notarias)
Consejo de la Magistratura

Tribunal Constitucional Plurinacional
Asamblea Legislativa Plurinacional
Procuraduria del Estado

Ministerio Publico

Contraloria General de Estado

Policia Nacional (FELC-C)

Servicio Nacional de Patrimonio del Estado
Instituto Nacional de Reforma Agraria
Entidades Nacionales e Internacionales

VV Y VYV VYV VY

> Ofras Instituciones relacionadas.
OBJETIVO:

Brindar asesoramiento juridico administrativo al Despacho del Alcalde,
Secretarias Municipales y las diferentes unidades del Ejecutivo Municipal,
resguardando la legalidad de los actos juridicos y administrativos realizados,
realizando el patfrocinio de los juicios y asumir la defensa de los derechos e
intereses, seguimiento de todos los procesos judiciales, extrajudiciales,
administrativos y de otra indole, donde el Gobierno Autdnomo Municipal de
Llallagua, forme parte demandante o demandado o en cualquier otra
condicion, defendiendo los intereses de la entidad.

FUNCIONES:
1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales concernientes a la
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17.
18.
19.
20.
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problemdtica Municipal.

Revisar, firmar y refrendar las Leyes Municipales, Decretos Municipales,
Decretos Ediles y Resoluciones Ejecutivas para la correspondiente
promulgacidn y/o aprobacion por parte del Alcalde Municipal de Llallagua.

Atender recursos planteados ante el Alcalde Municipal de Llallagua en
procesos Juridicos y administrativos.

Representar y defender los intereses y derechos del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua, ante los drganos jurisdiccionales en todos los procesos
judiciales en los que actue como demandante, demandado, denunciante o
parte civil.

Revisar, Firmar y suscribir proyectos de Leyes Municipales, Decretos
Municipales, Decretfos Ediles, Resoluciones Ejecutivas, Resoluciones
Administrativas, Confratos, Convenios, Acuerdos u otfros documentos a ser
suscritos por el Alcalde Municipal de Llallagua y Secretarios Municipales.

Supervisar los frabajos encomendados al personal de |la unidad realizando el
seguimiento respectivo a cada uno de los tramites juridicos procesado en la
direccion.
Orientar a la Mdxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal
de Llallagua, que sus actos se encuentren enmarcados denfro las Leyes en
vigencia.

Realizar el seguimiento de los procedimientos aplicados en los tramites
efectuados por la Direccion, segun disposiciones legales relativas a la
Administracion.

Efectuar el pafrocinio y seguimiento de procesos civiles, penales, laborales,
arbitrales, coactivos fiscales, ambientales y otros, en los que forme parte el
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Revisar, firmar y refrendar providencias, autos y otros.

Visar, firmar Resoluciones Técnico Administrativas y Resoluciones
Administrativas.

. Suscripciéon de Contratos, juntamente con el Alcalde Municipal de Llallagua,

o la autoridad delegada, verificando el cumplimiento de las normas vigentes.

. Emitir informes legales a la instancia superior y a solicitud de las diferentes

unidades, respecto a los tramites que se realizan en las diferentes
reparticiones y cuando asilo amerite el caso.

. Realizar el patrocinio o defensa de los infereses Municipales ante los

tribunales de justicia correspondientes, de acuerdo a los requerimientos
juridicos que se presenten en los diferentes casos.

. Instruir la elaboracion del manual de procesos y procedimientos de la

direccion segun la actualizacion de la normativa vigente.

. Administrar el personal a su cargo, velando el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Atender recursos constitucionales.

Atender procesos contenciosos administrativos.
Presentar denuncias ante el Ministerio Publico.

Establecer lineamientos institucionales en materia legal, a objeto de guiar y
estandarizar el accionar de todos los profesionales abogados del Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua.
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Realizar el registro de procesos judiciales que corresponda ante Ia
Procuraduria General del Estado.

Reportar informes peridédicos a su superior y a requerimiento de este sobre las
actividades realizadas.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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4. AUDITORIA INTERNA

ALCALDE MUNICIPAL

[ ASESORIA LEGAL ]——[ JEFATURA DE GABINETE ]

—'[ UNIDAD DE COMUNICAAdON ]

‘ —[ ARCHIVO CENTRALY GACETA ]

AUDITORIA
INTERNA ——{ UNIDAD DE TRANSPARENCIA J

[ PLANIFICACION ]—-

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo

RELACION DE DEPENDENCIA: Despacho de Ejecutivo Municipal

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Contraloria General del Estado

OBJETIVO:

Ejercer control gubernamental interno posterior en el Gobierno Autdnomo
Municipal de Llallagua, segun lo establecido en la Ley 1178 (SAFCQO) y Ejecutar
auditorias y evaluaciones establecidas en Ilas normas de auditoria
gubernamental, seguimiento a la implantacion de las recomendaciones de
informes de auditoria y de relevamiento de informacidn

FUNCIONES:

1. Elaborar el Plan Estratégico, POA y presupuesto para cada gestion de
Auditoria Interna.

2. Organizar y supervisar labores internas respecto a las operaciones propias de
la unidad.

3. Establecer politicas aplicables a la actividad de Auditoria Interna y dirigir sus
funciones técnicas y administrativas.

4. Instruir exdmenes especiales a solicitud del Alcalde o por denuncias
efectuadas.

5. Aprobar el memorandum de planificacion y programa de auditoria de cada
examen.

6. Programar anualmente el seguimiento de las recomendaciones formuladas
en los informes de auditoria.

7. Verificar si las labores efectuadas se cumplieron segun normas técnicas y
procedimientos de auditoria vigente.

8. Efectuar auditorias y evaluaciones establecidas en las normas de auditoria
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gubernamental, seguimiento a la implantacion de las recomendaciones de
informes de auditoria y de relevamiento de informacion.

Analizar el proceso de resultados y eficiencia de las operaciones ejecutadas
por las dependencias del Gobierno Autdnomo Municipal de Llallagua, en
términos de efectividad, eficiencia y econdmica.

. Emitir recomendaciones y verificar su grado de cumplimiento con el fin de

mejorar los controles internos del Gobierno Auténomo Municipal de Liallagua.

. Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo, normas

legales aplicables, obligaciones contfractuales y si corresponde establecer
indicios de responsabilidad por la funcién publica.

Cumplir las recomendaciones de los informes efectuados por la Contraloria
General del Estado.

. Presentar informes en borrador al Alcalde Municipal de Llallagua y efectuar

las aclaraciones y validaciones de las observaciones efectuadas.

. Presentar los informes de auditoria al Alcalde, al Concejo Municipal, para su

conocimiento y consideracion, asicomo a la Contraloria General del Estado
para la evaluacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley N° 1178 y el
D.S. 23215.

. Informar semestral y anualmente al Alcalde y la Contraloria General del

Estado, sobre las labores realizadas en base a la guia del ente rector de
Conftrol Gubernamental.

. Brindar asesoramiento en la implementaciéon de recomendaciones, asicomo

en el cumplimiento de aplicacion de disposiciones legales vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales internas y externas
especificas, relativas al desempeno de sus funciones.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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5. PLANIFICACION

ALCALDE MUNICIPAL

[ ASESORIA LEGAL ]—_[ JEFATURA DE GABINETE ]

—-[ UNIDAD DE COMUNICAAQON ]

! —[ ARCHIVO CENTRALY GACETA ]

[ —— ( ]

INTERNA J L UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PLANIFICACION

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Despacho de Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerios de Estado Plurinacional
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Instituto Nacional de Reforma Agraria
Instituto Geogrdafico Militar

Universidades Publicas y Privadas
Organizaciones de Control Social
Entidades Nacionales e Infernacionales

V VY VY VY VY

Instituciones Publicas y Privadas
> Poblacion en General
OBJETIVO:

Planificar, controlar, monitorear y coadyuvar al desarrollo integral del municipio,
mediante el ordenamiento y la administracion del territorio; aplicando el
monitoreo, seguimiento, evaluacién y ajuste de Ila inversibn publica; la
consolidacion y difusion de la informacidon municipal, en el marco del Plan
Territorial del Desarrollo Integral y el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial, a
través del diseno de proyectos estratégicos.

FUNCIONES:
1. Coordinarla formulacion del Programa de Operacion anual, conjuntamente
con las instancias superiores de la Institucion, asi como efectuar su
seguimiento, monitoreo, evaluacion y ajuste.

2. Asesorar técnica y logisticamente a la Mdaxima Autoridad Ejecutiva en las
dreas de planificacion fisico — espacial, inversiones y econdmico -
financieras.
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Coordinar con todas las unidades o dreas organizacionales del municipio
para la ejecucion del POA de la gestion.

Formulacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Territorial de Desarrollo
Integral (PEI-PTDI).

Seguimiento y evaluacioén al Plan Estratégico Institucional y Plan de Territorial
Desarrollo Integral (PEI - PTDI).

Ajuste al Plan Estratégico Institucional Plan de Territorial Desarrollo Integral
(PEI-PTDI).

Formulacién Plan Operativo Anual (RE-SPO).

Seguimiento y Evaluacion Plan Operativo Anual (RE-SPO.)

Andlisis, Diseno e implantacion de la estructura organizacional (RE-SOA).
Ajuste Plan Operativo Anual — POA.

Asistencia Técnica en Planificacién y/o Capacitacién en SPOLL.

Elaboracién y/o Ajuste de Instrumentos Técnicos, Normativos, Instructivos y
ofros.

. Monitoreo de la Gestidn de Programas y Proyectos y su Articulacion al PEI-

PTDI.

. Seguimiento de Instrumentos de Planificacion en Entidades Bajo Tuicidn.

. Registro de Proyectos para Catalogacion en SISIN (WEB, TPP).

. Registro de Dictamen SISIN (WEB, TPP).

. Traspaso Presupuestario Interinstitucional.

. Seguimiento Mensual de Proyectos de Inversion Publica en SISIN WEB.

. Cierre de Proyectos de Inversidon Publica en SISIN WEB.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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6. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ALCALDE MUNICIPAL

[ ASESORIA LEGAL ]——[ JEFATURA DE GABINETE ]

—'[ UNIDAD DE COMUNICAAdON ]

‘ —[ ARCHIVO CENTRALY GACETA ]

AUDITORIA
[ INTERNA ]7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
[ PLANIFICACION ]—-

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Despacho de Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Justicia y transparencia institucional
> Contraloria General de Estado

> Instituciones PUblicas y Privadas
OBJETIVO:

Concientizar en la lucha contra la corrupcion en el dmbito municipal, facilitando
el acceso de la ciudadania a la informacion y formulando politicas de
seguimiento al cumplimiento de los procedimientos administrativos relacionados
a las labores de las servidoras y servidores puUblicos municipales; identificar e
investigar posibles actos de corrupcion para remitilos a la instancia
correspondiente, consolidando Ila imagen instifucional de confianza y
fransparencia.

FUNCIONES:

1. Cumplimiento de todas y cada una de las funciones generales del drea de
transparencia y ética al interior de la institucion, coordinando su trabajo con
el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion y los
actores sociales, velando por la implementaciéon de la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion haciendo énfasis en el
componente de Etica Publica.

2. Recepcidon y evaluacion de las denuncias de hechos ocurridos dentro del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, que constituyan infracciéon al
Cdédigo o Reglamento de Etica o actos denunciados como posibles hechos
de corrupcion.

3. Nutrir el Portal de Transparencia del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional con informacidén relacionada a las actividades en acceso a la
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informacioén, rendicién de cuentas, participacion y control social, que
cumple el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Coordinar el rol transversal de prevencion de la corrupcion y velar por el
cumplimiento de Ila normativa vigente y bajo estrictos criterios de
transparencia, podrd analizar potenciales riesgos de corrupcion a todas las
unidades o dreas organizacionales que componen el municipio, previa
identificacion de las dreas sensibles y expuestas a posibles actos de
corrupcion.

Competencia para recibir, admitir, rechazar, obtener informacioén, analizar,
concluir, archivar y denunciar hechos y actos de corrupcién, negativa
injustificada al acceso a la informacidn, posibles irregularidades o falsedad
de titulos, certificados académicos o profesionales, infracciones al Codigo o
Reglamento de Etica que se susciten en las unidades o dreas
organizacionales que componen el municipio.

Efectuar la investigacion en caso de fratarse de posibles hechos de
corrupcion, hasta su culminacion.

Realizar seguimiento a las infracciones a la ética en el Servicio Publico que
constituyan indicios sobre hechos de corrupcién, estos serdn
inmediatamente informados a la Maxima Autoridad Ejecutiva, para que sea
remitido a la Autoridad Sumariante, a fin de que esta instancia determine la
existencia o no de responsabilidad y posterior inicio de proceso legal que
corresponde.

Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales
que emerjan de las denuncias efectuadas.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos.

. Presentar informes de acuerdo a lo programado y/o a solicitud, de su

inmediato superior.
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

v v

DIRECCION DIRECCION DE
FINANACIERA RECAUDACIONES { AREA ]

ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE

- N\
SERVICIOS CONTRATACIONES
UNIDAD DE MAYORES Y MENORES UNIDAD DE
CONTABILIDAD - SICOES RECURSOS
UNIDAD DE

INGRESOS

!

UNIDAD DE A UNIDAD DE GUARDIA
ALMACENES MUNICIPAL

UNIDAD DE
FISCALIZACION

UNIDAD DE

UNIDAD DE
CATASTRO

ACTIVOS FIJOS

ﬂ
U

UNIDAD DE
SERVICIOS DE
CONTROLY
MANTENIMIENTO

DE GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION
ELECTRONICO - SISTEMAS E

;l_/

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Despacho de Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:
> Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Guardia Municipal
Unidad de Catastro
Unidad de Gestion de Gobierno Electronico — Sistemas e Informdatica
Area Administrativa
Unidad de contrataciones Mayores y Menores — SICOES
Unidad de Almacenes
Unidad de Activos Fijos
Unidad de Servicio de Control y Mantenimiento Automotor
Direccidon Financiera
Unidad de Contabilidad
Direccién de Recaudaciones
Unidad de Servicios Generales

VVVVVVVVYYYVYYVYYVYY

Unidad de Ingresos Municipales
> Unidad de Fiscalizacion Cobranza Coactiva

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas PuUblicas
> Ministerio de Planificacion del Desarrollo
> Contraloria General de Estado
> Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
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Entidades Nacionales e Internacionales
Instituciones Publicas y Privadas
Poblacion en General

YV V VY

> Instituciones Publicas y Privadas
OBJETIVO:

Manejar la gestion administrativa y financiera de su drea organizacional,
aplicando la normativa especifica vigente del Gobierno Auténomo Municipal de
Liallagua, referida a los Sistemas de Presupuesto, Administracion de Bienes y
Servicios, Contabilidad Integrada, Tesoreria, Crédito PUblico para administrar
adecuadamente los recursos financieros del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua, a través de definicion de politicas fiscales, tributarias y financieras que
garanticen su sostenibilidad, asegurando un manejo transparente, eficaz y
eficiente.

FUNCIONES:

1. Administrar y gestionar los procesos financieros y tributarios de conformidad
con los objetivos de la institucidn, a fin de asegurar la sostenibilidad financiera.

2. Orientar la correcta aplicacion de leyes, reglamentos, politicas, hormas y
procedimientos y controles internos de administracién financiera y tributaria,
tanto de orden general como propios.

3. Dirigir la gestion de la Administracién PUblica Municipal de Llallagua, en el
dmbito de las competencias asignadas a su Secretaria Municipal.

4. Supervisar y presentar los estados financieros que se constituyen en
informacion Util para el andlisis econdmico financiero de las operaciones para
la toma de decisiones.

5. Presentar al Alcalde y al Concejo Municipal de Llallagua, los informes que le
sean solicitados, denfro del marco de sus competencias municipales.

6. Coordinar con las otras Secretarias Municipales, la planificacion y ejecucion
de las politicas municipales.

7. Proporcionar informacioén sobre el uso de los recursos a quienes lo soliciten, de
forma completa, veraz, adecuada y oportuna.

8. FParticipar de las reuniones de Gabinete Municipal, conformado por el Alcalde
y Secretarios municipales y otras instancias de coordinacion que pudieran
crearse.

9. Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de su Secretaria,
concurrir a la elaboracién de Presupuesto Municipal, Reformulados y rendir
cuentas de su ejecucidon de manera oportuna y cuando se requiera.

10. Implantar los reglamentos especificos, Manual de Organizacidn y Funciones,
Manual de Procedimientos y ofros documentos organizacionales segun lo
establecido por la Ley SAFCO N° 1178 con el objeto de tener un adecuado
desarrollo de las actividades de la Municipalidad.

11.Evaluar y determinar las escalas salariales (regulares y eventuales) y planilla
presupuestaria con participacion de la Unidad de Recursos Humanos y de la
Direccidn Financiera.

12. Garantizar la transparencia de informacidn de sus acciones y la administracion
de los recursos asignados.

13. Implementar los Planes Municipales en cumplimiento al Sistema de
Planificacién Integral del Estado — SPIE.
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Planificar, organizar, dirigir y evaluar en forma permanente la aplicacién de
politicas y estrategias administrativas y econdmicas-financieras delineadas por
la instancia superior, con el fin de garantizar una eficiente prestacion de los
servicios hacia la Comunidad.

. Coordinar en la formulacioén de la programacidon de operaciones, su ejecucion

y evaluacion de acuerdo al plan operativo de cada gestion.

.Apoyar a la Mdaxima Autoridad Ejecutiva en la administracion integral y

coordinacidén con las demds dependencias de la institucion.

. Proponer al Alcalde o Alcaldesa Municipal de Liallagua, en el dmbito de sus

competencias, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales,
asi como programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

. Designar y/o remover al personal de su Secretaria previa verificacion del perfil

profesional y cumplimiento del Manual de Funciones y de conformidad con
las disposiciones legales en vigencia.

Apoyar a la Mdxima Autoridad Ejecutiva en la administracién integral y
coordinacion con las demds dependencias de la institucion.

Manejo de cuentas corrientes fiscales, firmar los cheques emitidos por Ila
unidad de contabilidad conforme a normas correspondientes del Gobierno
Auténomo Municipal de Liallagua.

Gestionar fuentes de financiamiento apropiadas, para canalizar recursos que
viabilicen la realizacion de obras y proyectos contemplados en el plan
operativo anual.

Coordinar la publicacion de documentos oficiales del Ejecutivo Municipal en
sus diferentes dreas de trabajo concernientes a los aspectos econdmicos,
financieros y administrativos.

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de los informes emitidos por la
Contraloria General de Estado y Auditoria Interna.

Velar por la efectividad en la aplicacion de recursos del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua, a través de la supervision de la programacion y
ejecucion presupuestaria.

Evaluar los Estados Financieros en forma Trimestral para la toma de decisiones
oportunas, controlar la capacidad de endeudamiento del Municipio a través
de la informacion generada por la Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

Coordinar informes periddicos establecidos en la normativa vigente o las
determinadas por la instancia superior.

Elaborar los documentos base de contratacion de los procesos de
contratacion y términos de referencia para las contrataciones de bienes y
servicios en el dmbito de su competencia.

Resolver el recurso de revocatoria interpuesto por los servidores y servidoras
puUblicos, asicomo de los contribuyentes sobre las Resoluciones emitidas en el
campo de su competencia y atribuciones.

Cumplir con otras funciones inherentes a su campo de accidn, determinadas
por la Mdaxima Autoridad Ejecutiva.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente
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8. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

|
v v !

[ DIRECCION DIRECCION DE ]

FINANACIERA RECAUDACIONES

| UNIDAD DE
SERVICIOS
UNIDAD DE
CONTABILIDAD
UNIDAD DE
INGRESOS

UNIDAD DE
FISCALIZACION

AREA
ADMINISTRATIVA

——
—

CONTRATACIONES
MAYORES Y MENORES UNIDAD DE
-SICOES RECURSOS

UNIDAD DE GUARDIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE
J ALMACENES

UNIDAD DE
CATASTRO

UNIDAD DE
ACTIVOSFIJOS

0
e

SERVICIOS DE DE GOBIERNO
CONTROLY ELECTRONICO - SISTEMAS E

UNIDAD DE [ UNIDAD DE GESTION
MANTENIMIENTO

T

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Administracidn y Finanzas
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
Ministerio de Trabajo
Gestora Publica
Contraloria General de Estado
Caja Nacional de Salud
Instituto Nacional de Estadistica INE
Poblacion en General

VV VY V VYV

> Instituciones PUblicas y Privadas
OBJETIVO:

Aplicar las normas del Sistema de Administracion de Personal, tanto generales
como especificas, teniendo una optima fuerza Ilaboral capaz, altamente
motivada y comprometida con los objetivos institucionales, mediante Ila
aplicacién de politicas, procedimientos y normativas que estén orientadas al
reclutamiento, seleccidn, admision, capacitacion, evaluacion y oftros
relacionados al manejo de personal en el Gobierno Autdnomo Municipal de
Llallagua, a fin de contar con recursos humanos idéneos, probos y con un
desempeno profesional eficiente en servicio a la colectividad.

FUNCIONES:

1. Realizar las acciones necesarias para efectivizar las prestaciones de corfo y
largo plazo en el marco de lo establecido por las disposiciones legales
comprendidas en el codigo de seguridad social.

2. Asesorar a la Mdxima Autoridad Ejecutiva en forma eficiente en la toma de
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decisiones de la adecuada planificacion de Recursos Humanos del Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua.

Proponer politicas sobre la planificacién de recursos humanos en el Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua.

Proponer, monitorear e implantar la carrera administrativa municipal, en
cumplimiento a la normativa vigente.

Administrar y promover soluciones en conflictos laborales en el marco de la
Ley General del Trabajo, Reglamento Interno y otras disposiciones legales en
vigencia.

Coordinar con las unidades y dreas organizacionales del Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua, el cumplimiento de normas, metas de
contratacién y asignacion de personal, en funcidn a las operaciones
previstas para la gestion.

Coordinar con las Universidades y Centro de Formacién Superior, la
cooperacion interinstitucional a través de pasantias y ftrabajos dirigidos de
titulacién, autorizando su realizacidon en las unidades organizacionales del
Gobierno Autdnomo Municipal de Llallagua en el marco de convenios pre
establecido.

Socializar al Servidor PuUblico Municipal, los derechos y obligaciones con
relacion a la seguridad social y laboral.

Instruir la elaboracién y actualizacion de procedimientos administrativos de
acuerdo a necesidad y a la actualizacidon de normativas.

. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

. Promover la induccién de recurso humano para un buen desempeno en las
diferentes unidades de la Institucidn, con el fin de lograr objetivos propuestos.

. Establecer y aplicar métodos, procedimientos y politicas de administracion
referidas al proceso de conduccidon de recursos humanos.

. Administrar con el apoyo de cada Secretaria Municipal de las diferentes
unidades el sistema de evaluacidon y control del desempeno del personal de
la Institucion.

. Planificar, proponer, desarrollar y coordinar los programas de capacitacion
de personal profesional, técnico administrativo en funcién del presupuesto.

. Gestionar programas de capacitacion en funcién a la Programacion de
Operaciones Anuales.

. Supervisar y verificar las liquidaciones de beneficios sociales (cuando
corresponda), emision de certificados y otros requeridos por el personal de la
Institucion en base a los documentos sustentatorios.

Realizar el seguimiento y supervision de todos los documentos relativos al
movimiento de personal, sanciones, premiaciones y otfros en funcién al
comportamiento de cada uno de los servidores.

. Recibiry validar los datos personales, antecedentes académicos, laborales y
otfros de personal de la Institucion.

. Planificary coordinarlos planes de actualizaciéon y capacitacion del personal
administrativo técnico y operativo velando por la eficiencia y eficacia de los
recursos humanos.

. Coordinar con autoridades superiores y jefes de unidades las decisiones
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relativas a la transferencia y promocion de acuerdo al D.S. 26115 de los
servidores puUblicos en funcién a su formacioén y desempeno.

Elaborar y proponer proyectos de normas y procedimientos orientados a
mejorar la gestion de la unidad a su cargo.

Dirigir, coordinar y controlar las relaciones de trabajo, formulando estrategias
destinadas a la prevencién de conflictos, atendiendo las quejas y reclamos
individuales.

Ejecutar los memordndums de nombramiento, trasferencia y retiro de
personal, debidamente suscrito por la Autoridad correspondiente.

Instruir la Programacién de vacaciones y autorizaciones licencias de los
servidores puUblicos.

Evaluar en forma permanente y periddica al personal del Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua, mediante los informes solicitados y
presentados por las diferentes Unidades y seguimiento de los mismos.
Supervisar y controlar la preparacion y procesamiento de planillas de pago

de sueldos y salarios, beneficios sociales y otros emolumentos al personal del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Instruir y supervisar la realizacion de cuadros estadisticos referidos al manejo
de personal por niveles y categorias.

Controlar y supervisar el Sistema Biométrico del personal del Gobierno
Autdnomo Municipal de Liallagua.

Elevar informes periddicos sobre el personal de la Institucidon a sus inmediatos
superiores y cuando asi lo solicite.

Elaborar y presentar cada gestion la Programacion de Operaciones y los
requerimientos presupuestarios de su Unidad.

Cumplir con las disposiciones legales y otras determinaciones adoptadas por
la instancia superior.

Emitir certificados de trabajo, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno
de personal.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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DIRECCION
FINANACIERA

UNIDAD DE
CONTABILIDAD

v

DIRECCION DE
RECAUDACIONES

UNIDAD DE
SERVICIOS
UNIDAD DE
INGRESOS

UNIDAD DE
FISCALIZACION

[ J ]

NIVEL JERARQUICO: Operativo

|

——

AREA
ADMINISTRATIVA

N—/

CONTRATACIONES
MAYORES Y MENORES
-SICOES

UNIDAD DE
ALMACENES

UNIDAD DE
ACTIVOSFlJOS

UNIDAD DE
SERVICIOS DE
CONTROLY
MANTENIMIENTO

UNIDAD DE
RECURSOS

UNIDAD DE GUARDIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE
CATASTRO

[

UNIDAD DE GESTION
DE GOBIERNO
ELECTRONICO - SISTEMAS E

}

RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Policia Nacional

Ministerio PUblico

Medios de Comunicacion
Representaciones Gremiales
Sindicatos

> Poblacion en General
OBJETIVO:

V VYV VYV VYV

Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e
Inocuidad Alimentaria - SENASAG

Planificar, coordinar, organizar y conftrolar el cumplimiento de Ila normativa

municipal,

en coordinacion con

las organizaciones sociales.

Defender al

consumidor, ejerciendo la supervision, regulaciéon y control del comercio y otras
actividades econdmicas, precautelando la salud pUblica, mediante la vigilancia
de higiene e inocuidad de los alimentos y derechos de los ciudadanos respecto
al agio y la especulaciéon de productos de primera necesidad, en favor de los

consumidores.
FUNCIONES:

1. Elaborar planes operativos e intervenciones periédicas en coordinacion con

las Sub alcaldias.

2.
precios en

Supervisar los programas de acciones de conftrol de sanidad, calidad y
la comercializacion de productos alimenticios de primera

necesidad, en mercados de abastos y establecimientos comerciales.
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Defender al consumidor de productos de primera necesidad, atendiendo
denuncias, resolviendo controversias en primera instancia mediante Ia
conciliacién, procurando resarcir el derecho de consumo en el comercio de
alimentos y productos en general, en condiciones de inocuidad y calidad.

Atender conflictos, denuncias y/o reclamos del sector de actividades
econdmicas, mercados y ferias a través de acuerdos de solucidn y/o actas
de compromiso.

Controlarla aplicacion de buenas prdacticas de manipulacién y manufactura
e la elaboracion y expendio de alimentos y bebidas., asi como las pesas,
medidas y peso completo en la venta de productos y asegurar la exhibicion
de las listas de los precios de los productos de primera necesidad en
mercados, tiendas y ferias.

Realizar programas de capacitacion integral respecto de la manipulacidon
de alimentos y bebidas, para controlar la higiene en los centros de expendio
de articulos de primera necesidad.

Llevar adelante inspecciones de vigilancia, control sanitario e inocuidad
alimentaria en los establecimientos publicos y de servicio, centros laborales,
educativos, de diversion, de expendio de alimentos, bebidas y otros.

Coordinar con lIla Direccién y Servicios Municipales el control de los
documentos que acrediten Ila legalidad de funcionamiento en
establecimientos que se dedican a todo tipo de actividad econdmica y
puestos de venta en mercados y ferias.

Coordinar con las unidades correspondientes para apoyar en el lavado y
fumigado de mercados y ferias, de acuerdo a requerimiento y cronograma
a establecer por la unidad.

. Atender y resolver las solicitudes y reclamos del comerciante y poblacién en

general que adecue a estos cenfros de abastecimiento en el drea de su
competencia.

. Realizar informes de ejecucidon y avance de los planes y proyectos de higiene

y confrol de alimentos programados.

. Realizar operativos de inspecciéon de higiene e inocuidad, en

establecimientos educativos, hoteles, restaurantes, y otros de servicios
publicos pudiendo acudir a la ayudada de la fuerza publica.

. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion

de los recursos disponibles.

. Cumplir disposiciones legales y/o municipales sobre especulacién, agio,

adulteracién, ocultamiento y/o desabastecimiento premeditado de
producto de primera necesidad.

. Coordinar Ila elaboracion de planes y programas que impulsen la

participacion de comerciantes asentados en puestos de mercados para el
mejoramiento de los diferentes servicios en cada uno de ellos.

. Informar permanentemente de los operativos realizados a su inmediato

superior.

Preservar los bienes asignados a su cargo para el cumplimiento de sus
funciones especificas.

Reportar informes periddicos a la instancia superior y a requerimiento a esta.
Cumplir ofras funciones y tareas asignados por su inmediato superior o
autoridad competente.
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UNIDAD DE
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ELECTRONICO - SISTEMAS E
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RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

>

Instituto Geografico Militar
Derechos Reales
Control Social

> Poblaciéon en General
OBJETIVO:

YV VY VY VY

Ministerio de Obra PUblicas Servicios y Vivienda
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Gobiernos Auténomo Municipales limitrofes
Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Reforma Agraria - INRA

Administrar, planificar y regular la gestion catastral del Municipio a través de la

actualizacién de los

registros

prediales,

optimizacion y realizacion del

seguimiento y control de calidad de la informacidon grdfica y alfanumérica del
sistema catastral; asi como organizar, mantener y controlar la base de datos

catastral del territorio urbano.

FUNCIONES:

1. Administrar operar y el Sistema Catastral y la interconexion.

2. Manejar y administrar datos espaciales aplicados al
planeacion y Ordenamiento Territorial.

3.
cartografia del Municipio y las Sub alcaldias.

4.

catastro Urbano,

Coordinar el manejo, consulta, actualizacion, edicion y mantenimiento de la

Integrar la informacidn de la base de datos del RUAT al Sistema Catastral.
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Acceso al RUAT para consultas, reportes y liquidacion.

Coordinar la capacitacion periddica de los servidores puUblicos de la Central y
Subalcaldias para la correcta administraciéon y manejo de la base de datos
del catastro.

Realizar los respectivos controles de calidad al servicio proporcionado por los
Técnicos en las dreas de trabagjo.

Generar informacidn técnica y cartogrdfica para el desarrollo de actividades
de la unidad.

Apoyarla aplicacion de procedimientos técnicos para las precisiones métricas
de la informacién cartografica en el marco del ordenamiento territorial.

Programar en forma periddica los trabajos a ser realizados dentro y fuera de
la Unidad estableciendo niveles de coordinacion y gestion.

Interpretar, analizar la informacion territorial catastral, generar mapas
temdticos.

Registrar en la interconexion geometrias del empadronamiento de bienes
inmuebles en el sistema catastral y las demds geometrias derivadas de los
distintos trdmites catastrales y aprobacién de planos.

Actualizar el sistema de catastro inmobiliario sobre lotes, viviendas
unifamiliares, propiedades horizontales y urbanizaciones del municipio y
distritos, en concordancia con los planos catastrales y sectoriales,
disposiciones legales, normas y reglamentos especificos en vigencia.

.Realizar trdmites de actualizacion de datos técnicos, avaliuos catastrales,

respuesta a ordenes judiciales, requerimientos judiciales, empadronamientos,
bajas de cddigo catastrales y respuesta a tramites ingresados.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

Presentar informes a su inmediato superior y a requerimiento de este sobre las
actividades realizadas en el drea especifica de sus funciones.

.Cumplir y hacer cumplir disposiciones, normas y reglamentos internos

relacionados al campo de accidn de la unidad.

. Formularla programacion de operaciones y los requerimientos presupuestarios

de la unidad conforme a disposiciones legales e internas en vigencia.

.Cumplir ofras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.

pdag. 35



Sgpae”

@MunicipalldelLlallagua

11. UNIDAD DE GESTION DE GOBIERNO ELECTRONICO - SISTEMAS E INFORMATICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

v A
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FINANACIERA RECAUDACIONES

—1

]

INGRESOS

I UNIDAD DE
SERVICIOS
UNIDAD DE
CONTABILIDAD

UNIDAD DE
FISCALIZACION

NIVEL JERARQUICO: Operativo

f_lﬁ

AREA
ADMINISTRATIVA

CONTRATACIONES
MAYORES Y MENORES
-SICOES

UNIDAD DE
ALMACENES

UNIDAD DE
ACTIVOS FJOS

I

UNIDAD DE
SERVICIOS DE
CONTROLY
MANTENIMIENTO

UNIDAD DE
RECURSOS

UNIDAD DE GUARDIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE
CATASTRO

UNIDAD DE GESTION
DE GOBIERNO
ELECTRONICO - SISTEMAS E
INFORMATICA

RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Administracidon y Finanzas

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

> Viceministerio de Telecomunicaciones

> Unidades Educativas

> Universidades

> Poblacion en General
OBJETIVO:

Planificar, disenar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar, controlar, asesorar y
realizar el seguimiento y la implementacion de nuevas herramientas tecnoldgicas
y control de las plataformas, infraestructura y herramientas tecnoldgicas dentro

del

Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua. Promover la constante

innovacion tecnoldgica para garantizar la mejora continua y modernizacion de
los servicios y la simplificacion de tradmites en procura de brindar servicios con
calidad y eficacia, sustentados en principios de transparencia e inclusién
ciudadana.

FUNCIONES:

I.

Planificar, programar, diseAar, organizar, dirigir y supervisar la conduccion
integral del drea de computacion e informatica, seguimiento y asesoramiento
en la implantacion de sistemas computacionales en las diferentes
dependencias de la Institucion.

Administrar y tomar medidas de seguridad informdticas para salvaguardar la
informacion del centro de datos informdticos (data center) y la red de datos
en general.

Disenar y desarrollar sistemas computacionales adecuados a las necesidades
institucionales acordes al avance tecnoldgico a requerimiento de instancia
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superior o lo programado en la gestion.

Programar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
informdticos del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Supervisar y evaluar los nuevos sistemas computacionales propuestos y
desarrollados por la Unidad en su conjunto.

Evaluar y proponer las mejoras y reformas a ser introducidas en los sistemas
computacionales en actual funcionamiento en las diferentes unidades y dreas
de la Institucion.

Asesorar y aprobar la adquisiciéon de nuevos equipos de sistemas que ajusten
a los avances tecnoldgicos y necesidades.

Proporcionar soporte técnico en cuanto al hardware y software de base para
los equipos de computacion a los usuarios del municipio.

Efectuar el relevamiento técnico de los equipos computacionales para
determinar altas y bajas y Reposiciones.

Efectuar copias de seguridad de los sistemas informdticos administrados de
manera directa por el Gobierno Auténomo Municipal de Liallagua.

Resguardar Ila informacién proporcionada en medio magnético, en
coordinacion con las diferentes dependencias de la institucion, verificar
periddicamente los sistemas ya existentes, en diferentes dependencias de la
Municipalidad y prevenir la presencia de virus y alertas del sistema.

Controlar y supervisar el correcto uso y el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos informdticos, conforme a cronograma pre
establecido.

.Administrar 'y supervisar las conexiones a internetf, infranet 'y

telecomunicaciones.

. Preservar los bienes asignados para su cumplimiento de sus funciones

especificas.

.Seguimiento y supervision de la estructuracion de la pdgina web y su

funcionamiento.

. Disenar, participar en la elaboracidon de proyectos relacionados con circuitos

de video de vigilancia, proporcionar copias de las grabaciones de las
cdmaras de seguridad previa autorizacion de su inmediato superior.

.Coordinar el desarrollo, implantacion, administracion, configuraciones de

seguridad y mejora continua de la infraesfructura de red de datos vy
comunicaciones que garanticen la conectividad y el funcionamiento
continuo y seguro de los servicios del Gobierno Auténomo Municipal de
Liallagua.

Coordinar las tareas necesarias para garantizar la interoperabilidad e
intercambio de informacién en linea con entidades externas al Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua.

.Cumplir otfras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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12. AREA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DIRECCION DE \l/
FINANACIERA RECAUDACIONES AREA
ADMINISTRATIVA

INGRESOS
UNIDAD DE UNIDAD DE GUARDIA
UNIDAD DE ALMACENES MUNICIPAL
FISCALIZACION
UNIDAD DE UNIDAD DE
ACTIVOS FIJOS CATASTRO

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
SERVICIOS DE DE GOBIERNO
CONTROLY ELECTRONICO - SISTEMAS E

I UNIDAD DE
SERVICIOS CONTRATACIONES
UNIDAD DE MAYORES Y MENORES UNIDAD DE
CONTABILIDAD _SICOES RECURSOS
UNIDAD DE

MANTENIMIENTO

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Administracidn y Finanzas
RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:

> Unidad de Contrataciones Mayores y Menores - SICOES

> Unidad de Almacenes

> Unidad de Activos Fijos

> Unidad de Servicio de Control y Mantenimiento Automotor

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES Con tfodas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas

Ministerio de Planificacién del Desarrollo

Contraloria General de Estado

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Entidades Nacionales e Internacionales

Instituciones Publicas y Privadas

Poblacion en General
> Instituciones PUblicas y Privadas

OBJETIVO:
Garantizar que los recursos de la organizacion se utilicen de manera eficiente de
acorde a lo establecido en normativas vigentes para promover el crecimiento y
la sostenibilidad del municipio de Llallagua siendo esta unidad o instancia

organizacional encargada de la ejecucion de las actividades administrativas de
los subsistemas de contratacion, manejo y disposicidon de bienes y servicios.

FUNCIONES:
1. Elaborar el PAC en coordinacion con las Unidades Solicitantes y efectuar el

seguimiento sobre la ejecucion de las contrataciones programadas en este
documento, remitiendo un informe trimestral a la MAE;

V VYV V VY YV
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Realizar con cardcter obligatorio, todos los actos administrativos de los
procesos de contratacion y velar por el cumplimiento de las condiciones y
plazos establecidos en los procesos de contratacion;

Elaborar el DBC incorporando las especificaciones técnicas o términos de
referencia elaborados por la Unidad Solicitante;

Cuando corresponda, la Reunién de Aclaraciéon y la Inspeccidn Previa en
coordinaciéon con la Unidad Solicitante;

Atender las consultas escritas;

Incorporar en el DBC, cuando corresponda, las enmiendas a las
especificaciones técnicas o términos de referencia en la modalidad de
Licitacion Publica, siempre que estas enmiendas no modifiquen la estructura
y el contenido del Modelo de DBC elaborado por el Organo Rector;

Llevar un registro o libro de actas de las propuestas recibidas cuando lo
determine la entidad

Remitir al SICOES toda la informacidn de los procesos de contratacion para
suU publicacion conforme a normativa vigente.

Para el manejo de bienes en lo referente a la organizacidon, funcionamiento
y control de las unidades operativas especializadas en la materia, por el
cumplimiento de la normativa vigente, por el desarrollo y cumplimiento de
reglamentos, procedimientos, instructivos y por la aplicacion del régimen de
penalizaciones por dano, pérdida o utilizacién indebida.

. Por la adecuada conservaciéon, mantenimiento y salvaguarda de los bienes

que estdn a cargo de la entidad; deberd coordinar con los responsables
realizar los trdmites correspondientes de esta manera la entidad cuente con
la documentacion legal de los bienes que son de su propiedad o estén a su
cargo, asi como de la custodia y registro de esta documentacion en las
instancias correspondientes. En caso necesario, solicitard a la Unidad.

. Realizar inventarios y recuentos periddicos, planificados o sorpresivos con las

unidades bajo su dependencia.
Verificar los registros y las existencias mediante la unidad correspondiente

Verificar las labores de mantenimiento y salvaguarda mediante la unidad
correspondiente.

Verificar la existencia de la documentacion legal y registro de los bienes.

Organizar el numero necesario de almacenes, en funcién de las
caracteristicas técnicas y cualidades de los bienes.

. Solicitar a la entidad crear subalmacenes cuando exista un proceso de

desconcentracion, separacién fisica de sus unidades y alta rotacion de
bienes susceptibles de almacenamiento si fuera necesario, debiendo contar
con un responsable de su administracion y funcionamiento, quién
responderd ante el jefe del almacén.

. Los almacenes y sub almacenes que se creen deberdn estar especialmente

disenados y habilitados para facilitar el ingreso y recepcion de bienes.

. Deberd la unidad administrativa con la responsable de almacenes procurar

condiciones de seguridad, armonizar la asignacidon de espacios segun las
caracteristicas de los bienes, simplificar sus operaciones, facilitar la
manipulacioén y el transporte.

. En funcién del volumen, complejidad y caracteristicas técnicas de los bienes
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que administra, un almacén deberd contar con personal operativo
calificado.

En cada entidad la Unidad Administrativa desarrollard procedimientos y/o
instructivos para la administracion de almacenes.

En coordinaciéon con la unidad de activos fijos y almacenes realizaran un
reglamento del manual de procedimientos para el manejo de almacenes y
de activos fijos
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e UNIDAD CONTRATACIONES MAYORES Y MENORES - SICOES

ADMINISTRACION Y FINANZAS

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

v v

DIRECCION DIRECCION DE
FINANACIERA RECAUDACIONES AREA
ADMINISTRATIVA

| UNIDAD DE
SERVICIOS CONTRATACIONES
UNIDAD DE MAYORES Y MENORES UNIDAD DE
CONTABILIDAD — _SICOES RECURSOS
UNIDAD DE

INGRESOS

UNIDAD DE GUARDIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE
_[ UNIDAD DE ] ALMACENES
.

FISCALIZACION

UNIDAD DE

UNIDAD DE
CATASTRO

ACTIVOS FIJOS

0
i

T

UNIDAD DE

SERVICIOS DE
CONTROLY

MANT

DE GOBIERNO
ELECTRONICO - SISTEMAS E

[ UNIDAD DE GESTION

TO

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Area Administrativa
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Contraloria General del Estado
Gaceta Oficial de Convocatorias
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural

V V V VY

Empresas Proveedoras de Bienes y Servicios
> Poblacién en General
OBJETIVO:

Planificar, organizar y controlar la recepcidn, tradmites y desarrollo de los procesos
de contratacion en todas sus modalidades requeridas y de conformidad a las
Normas Bdsicas de Administracion de Bienes y Servicios y sus Reglamentos
Especificos Vigentes y normas conexas, llenado del formulario del sistema de
contrataciones, preparacion y coordinacion con las instancias técnico-
operativas para su insercion en el PAC municipal verificando se cumpla con la
normativa vigente.

FUNCIONES:

1. Coordinary gestionar la elaboracion y consolidacion del programa anual de
contrataciones (PAC) para su publicacién, en base a la informacion
proporcionada por las unidades del Gobierno Auténomo Municipal de
Liallagua.

2. Coordinar la custodia la informacion relacionada con los procesos de
contratacién del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

3. Revisar los Términos de referencia y/o Especificaciones Técnicas previo a la
publicacion de los Documentos Base de Contrataciones (DBC).
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Remitirantecedentes de los procesos de contratacion a la unidad Legal para
la revision de documentos legales, elaboracidon de informes, resoluciones y
contratos.

Instruir la remision de las copias de carpetas de procesos de contratacion
debidamente foliados a las unidades correspondientes para su ejecucion.

Supervisar el registro, reporte y remision de los procesos de contrataciones a
la Contraloria General del Estado y al Sistema de contrataciones estatales
SICOES, conforme a disposiciones vigentes.

Realizar el registro, reporte y remision de los procesos de contrataciones a la
Contraloria General del Estado y al Sistema de contrataciones estatales
SICOES, conforme a disposiciones vigentes.

Presentar informes a requerimiento de sus superiores y a requerimiento del
Concejo Municipal, relacionados a su campo de accidn.

Cumplir las recomendaciones establecidas en los informes emitidos por la
Contraloria General del Estado y Auditoria Interna.

. Preservar los bienes asignados a su puesto para el cumplimiento de sus

funciones especificas.
Instruir la asignacion de usuarios del SICOES.

Coordinar la actualizacién el RE-SABS y remitirlo al Organo Rector para su
compatibilizacion.

. Realizar con cardcter obligatorio, todos los actos administrativos de los

procesos de contratacion y velar por el cumplimiento de las condiciones y
plazos establecidos en los procesos de contratacion.

. Instruir la conformacidn y archivo del expediente de cada uno de los

procesos de contratacion.

. Aprobar el reporte de inexistencia de Precios.
. Conformar y archivar el expediente de cada uno de los procesos de

contratacion.

. Supervisar el registro adecuado y oportuno de los formularios en el sistema de

contrataciones estatales =SICOES.

. Elaborar y proponer normas, procedimientos y Reglamentos en el dmbito de

sus competencias y elevar a su inmediato superior.

. Difundir y socializar cualquier normativa de aplicacion general por parte de

los servidores, sea interno o externa para el cumplimiento de sus funciones de
manera oportuna.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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e UNIDAD DE ALMACENES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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UNIDAD DE
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UNIDAD DE GUARDIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE
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UNIDAD DE
CATASTRO

UNIDAD DE
ACTIVOS FLIJOS

SERVICIOS DE DE GOBIERNO

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
CONTROLY ELECTRONICO - SISTEMAS E

T

MANTENIMIENTO

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Area Administrativa
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas PuUblicas
> Contraloria General del Estado
> Instituto Nacional de Estadistica
> Instituciones Publicas y Privadas
OBJETIVO:
Optimizar la disponibilidad de insumos en el almacén, salvaguardando el buen
estado de los materiales en general depositados, mantener actualizados los

inventarios y prever el abastecimiento de materiales y proveer oportunamente
materiales a las unidades organizacionales.

FUNCIONES:

1. Recepcidn y verificacion de materiales e insumos, debe recibir y verificar las
materiales e insumos que ingresan, asegurdndose de que cumplan con las
especificaciones y cantidades solicitadas.

2. Almacenamiento y custodia, debe almacenar y custodiar los materiales e
insumos de manera segura y eficiente, asegurandose de que se mantengan
en buen estado y se eviten pérdidas o danos.

3. Control de inventarios, debe llevar un control preciso de los inventarios,
incluyendo la cantidad y el valor de los materiales e insumos almacenados,
llevando control fisico valorado

4. Despacho y entrega de materiales e insumos, debe despachary entregarlas
materiales e insumos de manera eficiente y segura, asegurdndose de que se
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cumplan con los plazos y especificaciones solicitadas.

Mantenimiento y limpieza, debe mantener un ambiente limpio y ordenado,
realizando tareas de mantenimiento y limpieza regularmente.

Seguridad y proteccion, debe implementar medidas de seguridad y
proteccién para prevenir pérdidas, danos o mermas de los materiales e
insumos.

Registro y documentacién, debe llevar registros precisos y actualizados de
todas las operaciones, incluyendo ingresos, salidas y movimientos materiales
e insumos.

Mejora de la eficiencia, Una buena administracion de almacenes puede
ayudar a reducir tiempos de espera y mejorar la velocidad de respuesta a
las solicitudes de materiales e insumos.

Reduccion de costos, Una buena administracion de almacenes puede
ayudar a reducir costos asociados con pérdidas, danos o mermas de
materiales e insumos.

. Mejora de la calidad, Una buena administracidon de almacenes puede

ayudar a garantizar que los materiales e insumos se mantengan en buen
estado y se cumplan con las especificaciones solicitadas en la normativa
vigente.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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e UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SERVICIOS CONTRATACIONES
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UNIDAD DE ALMACENES
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I
i

UNIDAD DE
SERVICIOS DE
CONTROLY
MANTENIMIENTO

DE GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION
ELECTRONICO - SISTEMAS E

T

NIVEL JERARQUICO: Operativo

RELACION DE DEPENDENCIA: Area Administrativa

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
> Contraloria General del Estado
> Instituciones Publicas y Privadas

OBJETIVO:
Administrar las actividades y procedimientos relativos al ingreso, asignacion,
mantenimiento, salvaguarda, registro, conservacion, uso, control fisico, valorado
y otros de los activos fijos de propiedad Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua y los que estén a su cargo o custodia, mediante la aplicacion de
medidas que racionalicen la distribucion en funcidon de las necesidades de las

diferentes dependencias administrativas dando cumplimiento a la normativa
vigente.

FUNCIONES:
1. Planificar, organizar, dirigir y proponer politicas de administracion y
disposicion de bienes muebles e inmuebles municipales a fin de velar por su
uso adecuado.

2. Definir politicas para la implantacion de medidas de salvaguarda y la
contratacién de seguros para los activos fijos muebles e inmuebles.

3. Aplicar procedimientos especificos para el mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles, preservando su vida Util y
funcionalidad bajo normas de seguridad establecida.

4. Supervisar la actualizacién y remitir informacién sobre los bienes muebles e
inmuebles del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, al servicio
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nacional de patrimonio del estado (SENAPE) de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente.

Gestionar el avalud y revalud de los activos fijos muebles e inmuebles de
acuerdo a normativa vigente para luego ser incorporados en los Estados
Financieros.

Supervisar la recepcion de bienes muebles e inmuebles para su
incorporacioén al inventario del activo fijo.

Ejecutar los procesos de disposicion definitiva de bienes muebles, registrar
todo movimiento de activos fijos en el Sistema Informdtico SIAF.

Implementar el sistema de control interno de muebles e inmuebles acorde a
disposiciones legales vigentes.

Programar las operaciones para asegurar su desarrollo coadyuve a la
obtencion de los objetivos de gestion del Gobierno Auténomo Municipal de
Liallagua.

. Controlar la actualizacion del Sistema Informdtico de Administracion de

Activos Fijos, revisando que los registros utilizados sean los adecuados para su
procesamiento.

. Supervisar la recepcion de bienes muebles e inmuebles para su

incorporacién al inventario de Activo Fijo debidamente respaldada por los
documentos de asignacion, préstamo de uso, alquiler, arrendamiento,
comodato y ofros.

. Verificar y evaluar informes de las diferentes unidades sobre requerimientos

de bienes y solicitudes de mantenimiento cuando corresponda.

. Informar sobre la existencia o estado de los bienes previa adquisicion.
. Supervisar la codificacion de los bienes para organizar las operaciones de

distribucion, salvaguarda, mantenimiento y control de los bienes de uso.

. Aprobar la asignacion, devolucion, transferencia de activos fijos de manera

formal, a los servidores puUblicos del Gobierno Auténomo Municipal de
Liallagua, asignando responsabilidad sobre su debido uso, custodia vy
mantfenimiento.

. Exigir el cumplimiento de las responsabilidades asumidas por todos los

servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, respecto
al uso, custodia, preservacion y demanda de los servicios de mantenimiento
de los bienes que les fueron asignados.

Realizar el seguimiento y control sobre el saneamiento de bienes inmuebles,
en coordinacién con asesoria legal.

. Revisar y presentar informes, detalles y cuadros de incorporacion,

actualizacion y depreciacion de activos fijos, muebles e inmuebles en forma
periédica, anual para la incorporacién en los Estados Financieros y a
requerimiento de su inmediato superior.

. Informar y gestionar ante el seguro la recuperacién de activos por las

pérdidas, robos, hurto, accidentes y ofros para proceder de acuerdo a
normas legales internas.

Controlar el manejo de bienes muebles e inmuebles (propios y los que se
encuentren bagjo su custodia), desde su ingreso a la entidad hasta su baja o
devolucién, utilizando los registros correspondientes como fuente de
informacion.
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e UNIDAD DE SERVICIO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO AUTOMOTOR
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SERVICIOS DE DE GOBIERNO

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
CONTROLY ELECTRONICO - SISTEMAS E

\_|_)

MANTENIMIENTO
AUTOMOTOR

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Area Administrativa
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Proveedores de Repuestos e Importadoras de Movilidades y maquinaria

OBJETIVO:
Administrar y ejecutar las operaciones especializadas en la conduccidon y
mantenimiento de los equipos de transporte, vehiculos automotores, maquinaria
ligera y pesada de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

FUNCIONES:

1. Realizar la reparacion de los motores de los vehiculos que se encuentran en
mal estado en el parque automotor existente en el municipio.

2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos que se
encuentran en mal estado.

3. Apoyar en todos los trabajos de conservacién del sistemma mecdnico y
eléctrico e hidrdulico de los vehiculos, maquinaria pesada, semi-pesada,
liviano y maquinaria en general.

4. Elaborar informes de la reparacion mecdnica y eléctrica del parque
automotor del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

5. Elaborar especificaciones técnicas de procesos de adquisicion de
maquinaria y equipo pesado, para las unidades organizacionales que lo
solicitan, restringiéndose su participacién en el proceso de seleccion.

6. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

7. Verificar que todos los implementos y herramientas utilizados se encuentren
limpios y en prefectas condiciones.
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Efectuar trabajos de apoyo en los servicios de auxilio a vehiculos con
desperfectos mecdnicos, chofer auxiliar cuando asi lo requiera.

Apoyar en el mantenimiento de equipos semi-pesados y pesados cuando asi
sea necesario para el cumplimiento de las funciones de la unidad.

. Preservar y conservar los bienes asignados para el desarrollo y cumplimiento

de sus actividades programadas.

. Presentar informes de acuerdo a programacion y/o a solicitud y de acuerdo

a instrucciones de su inmediato superior.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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13. DIRECCION FINANCIERA
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— UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
SERVICIOS DE DF GOBIERNO
CONTROLY ELECTRONICO -SISTEMAS E

MANTENIMIENTO

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo

RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Administracidn y Finanzas

RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:
> Unidad de Contabilidad

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas

Ministerio de Planificacién del Desarrollo

Contraloria General del Estado

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

Entidades del Sistema Financiero
> Instituciones PUblicas y Privadas

OBJETIVO:
Supervisar los Sistemas Financieros (Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Crédito
PUblico) para una adecuada administracion de los recursos financieros del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, a través de la definicion e
implementacién de politicas financieras, generar la informacion financiera que
muestre los resultados de la gestion presupuestaria, econdmica y situacion
patrimonial, planificar la administracion de la deuda pUblica municipal, asicomo
desarrollar la normativa especifica, dirigida a la sostenibilidad y disciplina fiscal,
asegurando ftransparencia, eficacia y eficiencia, en la gestion financiera
Municipal.

FUNCIONES:

1. Organizar, dirigir y coordinar el registro contable de las operaciones referidas
a la ejecucion presupuestaria de los ingresos y gastos del Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua, para su integracion para fines de andlisis,
control y toma de decisiones administrativas.

2. Seguimiento, supervision de la elaboracion de los estados financieros de
gestion con periodicidad mensual y anual y presentar a la mdxima autoridad
ejecutiva.

V V V VY
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Seguimiento, supervision y aprobacion de los ajustes, reclasificaciones y
conciliaciones de las cuentas en los libros contables, manteniendo registros
analiticos en cada caso.

Cumplir y hacer cumplir el instructivo de cierre presupuestario contable y de
tesoreria de la gestion fiscal correspondiente.

Aplicar las Directrices que emite el Ministerio de Economia y Finanzas
PuUblicas, evaluar permanentemente la informacion procesada en el sistema
informdtico SIGEP para disponer de informacidn oportuna y confiable.

Coordinar y ejecutar los planes y proyectos Administrativos Financieros de
acuerdo al programa de Operaciones Anual.

Presentar los estados financieros bdsico comparativos y el presupuesto
institucional en el marco de las determinaciones del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Coordinar en la Formulaciéon y consolidacion del Presupuesto Institucional,
preparar informacion financiera para la evaluacidon de proyectos de
inversion en base a informacion del drea de presupuestos.

Coordinar y tomar las previsiones administrativas para el proceso de cierre de
gestion presupuestaria, contable y de tesoreria.

. Disenar politicas y estrategias de financiamiento reembolsable interno y

externo, derivadas de operaciones de crédito publico, asi como la
administracion de la deuda.

. Presentar oportunamente los Estados Financieros, estipulada en la normativa

vigente, en coordinacién con el drea de contabilidad.

. Analizar, interpretar e informar los resultados econdmicos — financieros las

variaciones patrimoniales y de ejecucidon presupuestaria de la Institucion.

. Participar y coadyuvar en negociaciones, acuerdos, convenios y otros que

la Institucion pueda suscribir, con instituciones publicas y privadas.

. Supervisar y controlar el cumplimiento y ejecucion del presupuesto General

de la Institucion.

. Realizar el seguimiento de los flujos de liquidez atendiendo las obligaciones

generadas por las unidades ejecutoras, de acuerdo a la disponibilidad de
recursos.

. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion

de los recursos disponibles.

Realizar el seguimiento de los flujos de liquidez atendiendo las obligaciones
generadas por las unidades ejecutoras, de acuerdo a la disponibilidad de
recursos.

. Programar mediante cronograma los plazos y fechas de vencimiento de las

obligaciones con acreedores y servicios de deudas confraidas de Ia
Institucion en forma responsable de acuerdo a los recursos.

. Firmar los comprobantes de egresos e ingresos y cheques en ausencia de la

firma auforizada y/o en caso de emergencias.

Proporcionar mensualmente y cuando lo requieran las autoridades de la
Institucion los estados de cuentas del movimiento econdmico y financiero.

Coordinar y Presentar el flujo de caja de forma oportuna y a requerimiento
de la MAE, Secretarios Municipales, Asesores y Directores.

Formular, considerar y coordinar los requerimientos presupuestarios de cada
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gestion para su presentacion y aprobacion por parte de las instancias
superiores.

Revisar y firmar los documentos y registros contables que se generan en la
Direccidn de Finanzas.

Verificar el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de
contabilidad, presupuestos, tesoreria y crédito publico.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y administrativa en materia
impositiva.

Difundir y socializar cualquier normativa de aplicacién general por parte de

los servidores, sea interno o externa para el cumplimiento de sus funciones de
manera adecuada.
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NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccidn Financiera
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
> Ministerio de Planificacién del Desarrollo
> Contraloria General del Estado
> Avutoridad de Supervision del Sistema Financiero
> Entidades del Sistema Financiero
OBJETIVO:
Administrar eficiente y oportunamente el Sistema de Contabilidad Integrada,
enmarcados en los principios, procedimientos y normativas de Contabilidad
Gubernamental Integrada de general aceptacion, disposiciones legales y

reglamentos especificos en vigencia, proporcionando informacién Util y
oportuna para la toma de decisiones.

FUNCIONES:
1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar la correcta aplicacion de

procedimientos de acuerdo a disposiciones y normas legales en vigencia
para el adecuado registro contable.

2. Remitir los estados contables mensuales, semestrales, anuales y otros
requeridos por la instancia superior.

3. Revisar, analizar y evaluar la documentacion de solicitudes de pago de
adquisicion de bienes, servicios bdsicos y obras (documentacidon que
sustente, verificando el cumplimiento de las normas y procedimientos,
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asimismo los plazos, formas de pago, pdlizas, informes y certificaciones a ser
entregados, multas, enfre otros) para su registro contable.

Realizar andlisis e interpretacion de los Estados Financieros de cada periodo,
a fin de brindar la informacién correspondiente a la instancia superior sobre
la situacion presupuestaria, financiera y patrimonial.

Controlar la correcta elaboracion y supervisar el adecuado archivo de los
comprobantes generados mediante sistema contable y la documentacion
de respaldo a los Estados Financieros y complementarios.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles, coordinar actividades con todas las dreas
relacionadas con la Unidad, con el objetivo de promover un flujo adecuado
de informacion.

Elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del §isfemo de Presupuestos y
su posterior compatibilizaciéon mediante el Organo Rector, cuando
corresponda.

Efectuar la revision, seguimiento, andlisis y evaluacidon de los registros
contables para identificar errores y realizar los aqjustes contables
correspondientes que implique movimiento de tipo transaccional
presupuestaria, financiera y patrimonial.

Efectuar andlisis de consistencia de los estados financieros de manera
periddica y al cierre de cada gestion.

. Emitirinformes sobre el comportamiento y saldos de registros transaccionales

presupuestarios, financieros y patrimoniales (trimestral, semestral, anual y a
requerimiento de instancias superiores).

. Readlizar supervision y seguimiento a las declaraciones juradas de las

retenciones impositivas y él envié de Libro de compras y ventas IVA vy
bancarizacién ante el Servicio de Impuestos Nacionales en los plazos
establecidos.

. Presentacion y exposicion de los Estados Financieros Institucional vy

Consolidados

. Supervisar el registro y cierre de Fondo Rotatforio, Fondos en Avance y

Anticipos Financieros a Corto Plazo conforme a normativa.

. Efectuar el corte de operaciones al cierre de gestion (comprobantes,

cheques, cajas, almacenes y activos fijos) para la elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros.

. Solicitar la habilitacién, des habilitacidn de su usuario y modificacion de

perfiles en el sistema contable y de sus dependientes cuando corresponda.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, nhormas y reglamentos

internos relacionados a su campo de accion.

. Participacion activa en tareas de elaboracion y preparacion de estados

financiero de la gestion.

. Cuidar y supervisar aspectos de confidencialidad de Ila informacion

contable.

. Difundir o socializar normas de interés y aplicacion general en sus

dependientes para el mejor desempeno de sus funciones.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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14. DIRECCION DE RECAUDACIONES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE
RECAUDACIONES

DIRECCION
FINANACIERA

AREA
ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE

SERVICIOS CONTRATACIONES
UNIDAD DE MAYORES Y MENORES UNIDAD DE
CONTABILIDAD -SICOES RECURSOS
UNIDAD DE

INGRESOS

II!

i

UNIDAD DE UNIDAD DE GUARDIA
—[ UNIDAD DE ] ALMACENES MUNICIPAL

FISCALIZACION

UNIDAD DE
CATASTRO

UNIDAD DE
ACTIVOSFLJOS

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
SERVICIOS DE DE GOBIERNO
CONTROLY ELECTRONICO - SISTEMAS E

MANTENIMIENTO

I\

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Administracidon y Finanzas
RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:
> Unidad de Servicios Generales
> Unidad de Ingresos Municipales
> Unidad de Fiscalizacion Cobranza Coactiva
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Registro Unico de Administracién Tributaria
Contraloria General del Estado
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Entidades del Sistema Financiero
> Instituciones PuUblicas y Privadas
OBJETIVO:

Ejercer facultad de control, verificacion y fiscalizacion de los contribuyentes,
ejecutando el proceso de fiscalizacion y llevando a cabo las acciones
establecidas en las normas para determinacion de obligaciones tributarias,
generando sensacion de riesgo real sobre el universo de contribuyentes, de tal
manera que contribuya a incrementar la recaudacion, reducir la mora tributaria,
reducir la evasion y elusion tributaria, cumpliendo las normas municipales y
nacionales tributarias.

FUNCIONES:

I. Hacer cumplir las Leyes Municipales sobre impuestos, patentes, tasas,
sanciones, multas y toda disposicion vigente en materia tributaria, que
signifiquen ingresos para el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

2. Actualizacién de datos técnicos en el Sistema Registro Unico Para la
Administracion Tributaria Municipal (RUAT) en proceso y Jdrdenes de
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fiscalizacion.

Efectuar la planificacion de actividades de fiscalizacion en forma periddica
para mejorar las recaudaciones por concepto de tfributos municipales, con
el objeto de disminuir la evasion, defraudacion, evitando el incremento en la
mora ftributaria.

Crear y mantener actualizado los padrones de inmuebles, actividades
economicas, puestos de mercados, asi como la colocacion de materiales y
productos para la venta, lefreros y anuncios comerciales.

Proyectar y proponer estrategias, planes y programas destinados a optimizar
las recaudaciones en el dmbito de su competencia, coordinar las labores de
empadronamiento de contribuyentes, inmuebles, vehiculos y actividades
econdmicas.

Determinar el correcto pago de impuestos de acuerdo a disposiciones
legales vigentes, asesorar a los contribuyentes en materia fribufaria y en los
procesos de fiscalizacion.

Efectuar andilisis, econdmicos, financieros, contables y otros para detectar la
omision de pago y determinar el correcto cumplimiento de pago de tributos
(bases imponibles, etc.).

Elaborar e implementar acciones orientadas a mejorar los ingresos
municipales, destinados a recaudar mayores ingresos de impuestos,
patentes, tasas, etc.

Coadyuvar en operativos de control y cobro de impuestos, tasas, patentes y
contribuciones especiales, elaborar informes sobre tareas de control,
verificacién y fiscalizacién de tributos municipales.

. Emitir y firmar drdenes de fiscalizacion, verificacion y otros, estableciendo la

obligacién del sujeto pasivo de proporcionar la informacién vy
documentacién necesaria dentro los procesos de fiscalizacion.

. Evaluar la documentacion de cargo y descargo dentro el proceso de

fiscalizacion, de conformidad a procedimientos establecidos.

. Emitir 'y firmar las vistas de cargo, resoluciones determinativas y ofros

documentos técnicos, administrativos y legales, segun procedimientos
establecidos.

. Atender las denuncias formuladas por los confribuyentes, brindando

informaciéon absolviendo sus dudas y dando solucién oportuna a sus
consultas.

. Elaboracién y actualizacion procedimientos administrativos de acuerdo a

necesidad y a la actualizaciéon de normativas.

. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion

de los recursos disponibles.

. Supervisar la adecuada custodia y manejo de archivos temporales de la

documentacion de respaldo de tramites realizados por el personal bajo
dependencia, segun disposiciones legales y normas internas vigentes.

Coadyuvar con la Unidad de Asesoria legal, en los juicios de cardcter
tributario, coactivo y otros que son dependientes de su Unidad.

. Preservar y precautelar los bienes asignados a su cargo, organizar el archivo

de documentos y otros emergentes a la captacién de ingresos y pagos por
servicios permanentes.
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Elaborar el calendario impositivo anual del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua y poner a consideracion de la Direccidn Financiera, antes de elevar
al Ejecutivo Municipal para su aprobacion.

Difundir o socializar normas de interés y aplicacidon general en sus
dependientes para el mejor desempeno de sus funciones.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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e UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION Y FINANZAS

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

v v

DIRECCION DIRECCION DE
FINANACIERA RECAUDACIONES

/_Iﬁ

AREA
ADMINISTRATIVA

| UNIDAD DE SERVICIOS
UNIDAD DE GENERALES CONTRATACIONES
UNIDAD DE
CONTABILIDAD MAYORES Y MENORES

UNIDAD DE
CATASTRO

UNIDAD DE
ACTIVOSFLJOS

-SICOES RECURSOS
UNIDAD DE INGRESOS
MUNICIPALES
UNIDAD DE UNIDAD DE GUARDIA
UNIDAD DE ALMACENES MUNICIPAL
FISCALIZACION

|

UNIDAD DE
SERVICIOS DE
CONTROLY
MANTENIMIENTO

DE GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION
ELECTRONICO - SISTEMAS E

T

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién de Recaudaciones
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

> Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
Registro Unico de Administracién Tributaria
Contraloria General del Estado
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

V V V VY

Entidades del Sistema Financiero
> Poblacién en General
OBJETIVO:

Ejercer la facultad de supervision, fiscalizacion y control de las actividades
realizadas por los diferentes servicios realizados mediante la relacién contractual
de arbitrios municipales, y los prestados por balnearios Catavi, piscina lro de
May, terminal de buses, camal municipal y cementerio general de Llallagua, asi
como de los espacios deportivos administrados por el GAMLL y la utilizacién de
los bienes de dominio puUblico.

FUNCIONES:

1. Supervisar las actividades realizadas por balnearios Catavi, piscina lro de
May, terminal de buses, camal municipal y cementerio.

2. Supervisar el control de la relacién contractual de los diferentes arbitrios
municipales

3. Realizar el control de los procesos de contratacidn realizadas por balnearios
Catavi, piscina Iro de May, terminal de buses, camal municipal y cementerio
en su condicién de unidad solicitante

4. Realizar el control del drea de arbitrios en su calidad de unidad solicitante de
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los diferentes arbitrios

Coadyuvar la realizacién del PAC del drea de arbitrios y balnearios Catavi,
piscina 1ro de Mayo, terminal de buses, camal municipal y cementerio

Coordinar con la guardia municipal el control de los arbitrios municipales

Supervisar la administracion de casetas en bienes de dominio publico
realizado por el drea de arbitrios.

Solicitar los informes mensuales de avance de objetivos de balnearios Catavi,
piscina 1ro de May, terminal de buses, camal municipal y cementerio

Realizar el control de cajas de balnearios Catavi, piscina 1ro de May, ferminal
de buses, camal municipal y cementerio

. Fiscalizar las actividades de administracion de balnearios Catavi, piscina 1ro

de May, terminal de buses, camal municipal y cementerio

. Readlizar actividades de control de pagos de los servicios prestados por el

cementerio general de Llallagua.

. Establecer medidas de control del personal de balnearios Catavi, piscina 1ro

de May, terminal de buses, camal municipal y cementerio

. Solicitar a la unidad de activos fijos la entrega de los bienes que serdn sujetos

a procesos de adjudicacion.

. Readlizar la remision de solicitudes de mejoras de los bienes inmuebles

adjudicados en calidad de arbitrios a la Unidad de Activos Fijos en base a las
solicitudes realizadas por los adjudicados.

. Realizar la supervision de los procesos de desalojo administrativo de los bienes

adjudicados o de casetas en bienes de dominio publico

. Ofras solicitadas por autoridad jerdrquica superior.
. Autorizar la utilizacion de espacios deportivos con administracion

dependiente del GAMLL

. Coordinar con la Unidad de deportes la utilizacidon de los espacios deportivos

(coliseo paulino, Medrano, cancha 2)

. Solicitar a la unidad de deportes realizar el mantenimiento de los espacios

deportivos (coliseo paulino, Medrano, cancha 2)
Emitir certificados de obito

Autorizar la utilizacion de bienes de dominio publico del municipio (plazas,
calles y similares)

Coordinar con la unidad de aseo pUblico la limpieza de los bienes de dominio
publico autorizados para su utilizacion.

Otras solicitadas por autoridad jerdrquica superior.
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e UNIDAD DE INGRESOS MUNICIPALES

ADMINISTRACION Y FINANZAS

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

v V

DIRECCION DIRECCION DE
FINANACIERA RECAUDACIONES

f—lﬂ

AREA
ADMINISTRATIVA

| UNIDAD DE

UNIDAD DE MAYORES Y MENORES UNIDAD DE
CONTABILIDAD -SICOES RECURSOS

INGRESOS

UNIDAD DE GUARDIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE
UNIDAD DE ALMACENES
FISCALIZACION

UNIDAD DE

UNIDAD DE
CATASTRO

ACTIVOSFIJOS

I
i

UNIDAD DE
SERVICIOS DE
CONTROLY
MANTENIMIENTO

DE GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION
ELECTRONICO - SISTEMAS E

T

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién de Recaudaciones
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

> Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
Registro Unico de Administracién Tributaria
Contraloria General del Estado
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

V V V VY

Entidades del Sistema Financiero
> Poblacién en General
OBJETIVO:

Ejercer la facultad recaudatoria de ingresos fributarios y no tributarios del
Gobierno Auténomo Municipal de Liallagua.

FUNCIONES:

1. Realizar el cumplimiento de la normativa tributaria en la efectivizacion de
ingresos municipales tanto por cajas municipales como mediante banca.

2. Realizar la liquidacién correcta de los tributos municipales que ingresen por
cajas

3. Controlar la correcta liquidacion de los ingresos realizadas mediante sistema
RUAT en cajas bancarias.

4. Realizar las actividades de empadronamiento o modificaciéon de

empadronamiento de contribuyentes en el sistemma RUAT conforme
normativa vigente.

5. Realizar campanas de difusion de las facultades de recaudacion de la
autoridad tributaria, cronograma de pagos, procedimientos, requisitos y todo
lo inherente en diferentes medios y actos.
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Establecer la correcta manipulacion del RUAT del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua.

Elevar informes periddicos de la recaudacion realizada tanto por cajas
municipales como por medio de entidades bancarias

Realizar informes mensuales de las actividades de liquidacidon y recaudacion
realizadas

Realizar informes trimestrales de andlisis de los resultados realizados.

. Realizar procesos de contratacion para realizar actividades de difusion de la

facultad recaudatoria de la administracion tributaria

. Redlizar los procesos de conftfratacion para realizar la adquisicion de

valorados para efectivizar las actividades de recaudacion de la
administracion tributaria

. Oftras solicitadas por autoridad jerdrquica superior.
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e UNIDAD DE FISCALIZACION COBRANZA COACTIVA

ADMINISTRACION Y FINANZAS

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

v v

DIRECCION DIRECCION DE
FINANACIERA RECAUDACIONES

f_lﬁ

AREA
ADMINISTRATIVA

| UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES CONTRATACIONES
UNIDAD DE MAYORES Y MENORES UNIDAD DE
CONTABILIDAD ] - SICOES RECURSOS

{ UNIDAD DE INGRESOS

MUNICIPALES

UNIDAD DE GUARDIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE

UNIDAD DE FISCALIZACION ALMACENES
COBRANZA COACTIVA
UNIDAD DE

ACTIVOSFLJOS

UNIDAD DE
CATASTRO

0
i

UNIDAD DE
SERVICIOS DE
CONTROLY
MANTENIMIENTO

DE GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION
ELECTRONICO - SISTEMAS E

LI_J

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién de Recaudaciones
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna.
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Registro Unico de Administracién Tributaria
Contraloria General del Estado
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Entidades del Sistema Financiero
» Poblacion en General
OBJETIVO:
Ejercer la facultad de control, investigacion, fiscalizacion, ejecucién de la

Administracién Tributaria Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de
Liallagua.

FUNCIONES:

1. Realizar actividades de confrol de actividades econdmicas, vehiculos e
inmuebles en relacién al correcto cumplimiento de las normas tributarias
aplicables.

2. Efectivizar la normativa tributaria conforme el cddigo tributario, Ley 842 y
normas conexas de nivel nacional y municipal aplicables

3. Readlizar informes y actividades propias de las facultades de control,
investigacion, fiscalizacion y ejecucion en materia tributaria

4. Efectivizar procesos de fiscalizacion de determinacién de oficio y de
determinacion mixta.

5. Realizar las actividades de ejecucion para la recuperacion de la mora
tributaria

YV V V V
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6. Realizar la planificacion de las actividades de control, investigacion,
fiscalizacion y ejecucion.
7. Efectivizar la notificacion masiva de contribuyentes por mora tributaria.

8. Programar mensualmente operativos de control de actividades econdmicas,
vehiculos e inmuebles en relacién al correcto cumplimiento de las normas
tributarias aplicables.

9. Realizar el control de pasantes asignados a su unidad
10. Otras solicitadas por autoridad jerdrquica superior.
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESARROLLO HUMANO

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
DE PROTECCION FAMILIAR
~
UNIDAD MUNICIPAL DE ~ ~
___| ATENCION A PERSONAS CON UNIDAD DE
DISCAPACIDAD (UMADIS) DEPORTES
J . J
~ ( N
UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO
J \. J
4 ~N ( )
UNIDAD DEFENSORIA DELA UNIDAD DE
NINES Y ADOLESCENCIA SALUD
. ) . J
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
INTEGRAL DE LA JUVENTUD EDUCACION
(uD1J) - J
J
~ N
UNIDAD DE ADULTO
MAYOR
. 7
- ~
UNIDAD DE

SEGURIDAD CUIDADANA

\ v

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:
> Unidad de Deportes
Unidad de Cultura y Turismo
Unidad de Salud
Unidad de Educacion
Direccién Centro Integral de Proteccidon Familiar (CIPF)
Unidad Municipal de Atencidén a Personas con Discapacidad (UMADIS)
Unidad de Servicio Legal Integral Municipal (SLIM)
Unidad Defensoria de la Ninez y Adolescencia
Unidad Desarrollo Integral de la Juventud
Unidad del Adulto Mayor
> Unidad de Seguridad Ciudadana

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio del Estado Plurinacional de Bolivia

YV VY V VY VYVYY
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Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Contraloria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Policia Nacional

Fiscalia del Distrito

Entidades Nacionales e Infernacionales

VV VY V VY

Instituciones Publicas y Privadas (Educacién, Salud, Deportes, Derechos Humanos,
Seguridad Civudadana, efc.

» Federacion de Juntas Vecinales
> Control Social
OBJETIVO:

Administrar, desarrollar, formular politicas y proyectos, en forma oportuna,
coordinada e integral, con el objetivo de impulsar el desarrollo humano en todas
sus dreas adecuando a las politicas del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua conforme a los lineamientos, politicas y estrategias delineadas por el
Gobierno Nacional. Ejecutar politicas para el desarrollo de los servicios de
educacion, salud, deportes, derechos y seguridad ciudadana, para mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos de la Jurisdiccion Municipal de Llallagua, de
manera concertada con actores sociales, publicos y privados.

FUNCIONES:

1. Proponer en la programacién del plan operativo anual ante la instancia
superior planes, proyectos, programas en coordinacion con las unidades de
su dependencia y otras unidades o dreas organizacionales de la Institucion,
para el desarrollo humano de la jurisdiccion del Municipio de Llallagua.

2. Evaluar y validar los planes, proyectos y programas que se formulan en la
Secretaria para su presentacion a la MAE.

3. Promover acciones para la prestacion de los servicios de educacion
fortaleciendo la construccion y equipamiento de unidades educativas.

4. Promover acciones para la prestacion de los servicios de salud fortaleciendo
la construccidon y equipamiento de centros de salud.

5. Promover acciones de fomento al deporte en coordinacién con los actores
sociales publicos y privados.

6. Apoyar acciones para la promocién de la igualdad de oportunidades de
género y generacionales.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, ordenanzas municipales,
resoluciones municipales, decretos municipales, normas y reglamentos
internos en vigencia.

8. Determinar politicas de desarrollo personal a través de los recursos y/o
seminarios para la formacion continua del personal directivo de acuerdo a
las politicas y programas aprobados.

9. Prever y realizar un control al financiamiento de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano Integral, coordinado y cumpliendo la formulacién de
planes operativos a requerimientos presupuestarios.

10. Ejecutar acciones para proteger, fomentar y promocionar el desarrollo de las
culturas, asi como la defensa del patrimonio cultural, tangible e intangible y
la promocidn de espacios turisticos correspondiente a la jurisdiccion
Municipal de Llallagua, en coordinacion con las unidades a su cargo.
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. Reportar informes periddicos ante Ila Mdxima Autoridad Ejecutiva a

requerimiento de esfa.

. Preservar los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

especificas.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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16. UNIDAD DE DEPORTES

DESARROLLO HUMANO

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

v

{ DIRECCION CENTRO INTEGRAL ]

DE PROTECCION FAMILIAR
~
UNIDAD MUNICIPAL DE
ATENCION A PERSONAS CON UNIDAD DE
DISCAPACIDAD (UMADIS) DEPORTES ‘
v
~ ( ~
UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO
7 \ 7
s N ( )
UNIDAD DEFENSORIA DELA UNIDAD DE
NINES Y ADOLESCENCIA SALUD
& J
4 ~ q 3
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
INTEGRAL DE LA JUVENTUD EDUCACION
(UDLJ) . J
r ™
UNIDAD DE ADULTO
MAYOR
. >
~
UNIDAD DE
SEGURIDAD CUIDADANA
. S

NIVEL JERARQUICO: Operativa
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Desarrollo Humano
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Salud y Deportes
> Servicio Departamental de Deportes
> Asociaciones Municipales de Deportes
> Instituciones Publicas y Privadas
> Poblacién en general
OBJETIVO:
Planificar, organizar, coordinar y promover la practica deportiva, formativa,
recreativa, competitiva, asi como de Ia actividad fisica; gestionar Ila

construccion, equipamiento, mantenimiento y administracion de centros
deportivos y recreativos.

FUNCIONES:
1. Impulsarlarecreacién deportiva para un sano esparcimiento, la convivencia
familiar y la integracion social.
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Coordinar con las sub alcaldias, actividades y proyectos referentes a las
unidades dependientes de la Unidad.

Orientar a las instituciones locales sobre la importancia y lugar que merece
la atencion y proteccion a los ninos, jovenes y de todas las edades, a traveés
del deporte y actividades de recreacion.

Organizar eventos deportivos competitivos y recreativos que fomenten y
estimulen la practica de las distintas disciplinas en los distritos urbanos y rurales
del municipio.

Gestionar financiamiento para programas del deporte formativo, recreativo,
asociativo y competitivo en coordinacidn con las unidades o dreas
organizacioén correspondientes.

Generar y mantener canales de informacidon y comunicacion que posibiliten
la participacion de vecinos y de la comunidad en las actividades deportivas
y recreativas que se programen en coordinacion con las sub alcaldias
urbanas y rurales.

Proponer a la instancia superior la aplicacion de politicas y estrategias
orientadas al fomento y motivacion de las prdcticas deportivas por parte de
la sociedad en su conjunto.

Coordinar con organizaciones deportivas legalmente establecidas, en
diferentes disciplinas la realizacion de eventos deportivos y representaciones.
9. Formular y proponer planes y proyectos que estén orientados a lograr el
apoyo Yy financiamiento con instituciones puUblicas y privadas para la
realizacion de eventos deportivos y equipamiento de la infraestructura
deportiva.

Supervisar la ejecucion y distribucidn de recursos concernientes a deportes
sobre el porcentaje asignado por Ley para proyectos y obras de
mantenimientos de Infraestructura deportiva.

. Impulsar politica de fortalecimiento deportivo, con la organizacion y

realizacién de eventos, seminarios, talleres, cursos y otros, relacionados con
la practica de las diferentes disciplinas deportivas y su masificacion.

. Supervisar el funcionamiento de las escuelas deportivas en sus diferentes

disciplinas tanto en distritos rurales y urbanos.
Realizar inspeccion y mantenimiento peridédico de los campos deportivos.

Solicitar la realizacion de inventarios peridédicos a la unidad correspondiente
de todos los bienes, centros y espacios deportivos y recreacion existentes en
el municipio.

. Fomentar la creacidon y masificacion de escuelas municipales del deporte.

16. Apoyar en la capacitacion de instructores, profesores, entrenadores y
monitores, con el nivel técnico y pedagdgico requerido.

. Administrar los campos deportivos y recreacionales, coordinar con las

asociaciones deportivas en las diferentes disciplinas para conformar
selecciones, delegaciones representativas de nuestro municipio.

. Organizar campanas de Ilimpieza y mantenimiento en los diferentes

escenarios deportivos con los diferentes distritos del Municipio.

Coadyuvar a la masificacion del deporte en aplicacion de la Ley de Deporte
N°. 2770 y sus reglamentos y otras disposiciones inherentes a la practicas
deportivas y recreativas.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, ordenanzas, normas y
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reglamentos internos relacionados a su campo de accion.
Reportarinformes peridédicos a la instancia superior y a requerimiento de esta.

Cumplir con otras funciones asignadas por su inmediato superior o autoridad
competente.
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17. UNIDAD DE CULTURAS Y TURISMO

DESARROLLO HUMANO

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
DE PROTECCION FAMILIAR
~
UNIDAD MUNICIPAL DE
| ATENCION A PERSONAS CON UNIDAD DE
DISCAPACIDAD (UMADIS) DEPORTES ‘
J
N
UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
— | INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO
7
( N B ~
UNIDAD DEFENSORIA DE LA UNIDAD DE
NINES Y ADOLESCENCIA SALUD
. ) >
™~ N
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
INTEGRAL DE LA JUVENTUD EDUCACION
(UDLJ) J
. J
a N
UNIDAD DE ADULTO
MAYOR
. S
-
UNIDAD DE
SEGURIDAD CUIDADANA
" S

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Desarrollo Humano

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio del Estado Plurinacional de Bolivia

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Universidad Nacional Siglo XX

Organizaciones Culturales

Medios de Comunicacion

Entidades Nacionales e Internacionales

Instituciones Publicas y Privadas

VVVVYVYYVY

> Poblacion en General.
OBJETIVO:

1. Administrar, fomentar la preservacion de las manifestaciones culturales
relacionadas con el desarrollo integral de las artes, el fortalecimiento de las
relaciones infra e inferculturales en su conjunfo dentro el Municipio de
Liallagua.
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Desarrollar politicas de gestion administrativa en materia de informacion, asi
como de planificar, coordinar y ejecutar programas en materias de
informacion para la opinion publica mediante el medio de comunicacion
municipal que coadyuve al cumplimiento de los objetivos del municipio
educando, entreteniendo, informando y democratizando el medio.

FUNCIONES:

Formular y proyectar programacion de cardcter sociocultural y de
comunicacion, en funcién a los objetivos claramente definidos y la asignacion
presupuestaria aprobada en el plan operativo de cada gestion.

Planificar organizar, dirigir y controlar la ejecucion de politicas y estrategias
municipales que estén orientadas al manejo adecuado del patrimonio cultural
local.

Elaborar un plan integral de socializacion de informacidn, a través de medios
de comunicacion (Tv, radio, internet, prensa escrita y otfros), con el objetivo de
mantener informada a la poblacidn local de todas las actividades que realiza
el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Coordinar los programas eventos culturales con las instituciones publicas y
privadas, organizaciones sociales y organizaciones culturales Ilocales,
regionales, nacionales e internacionales, para proyectar al Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua, por medio del trabajo compartido y
comunitario.

Coordinar el trabajo interno con el personal a su cargo, para el desarrollo de
las actividades culturales, sociales, artisticas, turisticas y otras afines a su
campo de accion.

Ejecutar control y seguimiento del cumplimiento de normas de preservacion
del patrimonio histdrico, arquitectdnico, artistico, etnografico y documental
en todo el Municipio.

Fortalecer y promover los programas culturales, y artisticos de la region, en
coordinacién con otras organizaciones del medio.

. Supervisar el funcionamiento administrativo y mantenimiento de los servicios

culturales, bibliotecas, teatros, salones de exposicion, salas de conferencias y
museos.

Fomentar en forma permanente la realizacién de diferentes manifestaciones
artistico culturales, sociales y otras de cardcter educativo - recreativo,
solicitados por organizaciones y personas naturales que desarrollen este tipo
de actividades.

Supervisar y controlar el funcionamiento de los talleres de danza, literatura
musica y otras expresiones artistico-culturales.

Coordinar la realizacion de las actividades programadas con las
organizaciones del medio que tengan relacion directa con el desarrollo
cultural de la ciudad y de la region.

. Velar y preservar la riqueza turistica existente en el municipio y los lugares

estratégicos y atractivos de la region, para promover su desarrollo y fomento
nacional.

Proyectar planes y programas a ser ejecutados en el drea de la investigacion
arqueoldgica e historiogrdfica de los lugares culturales.

Desarrollar, promocionar, conservar, investigar y recuperar los valores
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folcldricos y socioculturales en sus distintas expresiones.

Gestionar alianzas estratégicas, asi como convenios especificos, con
entidades publicas y/o privadas para cumplir con los objetivos, tanto turisticos
como culturales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, relacionados a su campo de
accion.

Velar y precautelar la conservacion de los valores culturales propios de los
diferentes sectores de la comunidad local y regional.

Orientar el fortalecimiento y promocién de la democracia cultural, para el
rescate, creacion y difusion de su propia cultura y acceso en igualdad de
condiciones a otras culturas del pais y del mundo.

Preservar los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
especificas.

Reportar informes periddicos o cuando asi lo requiera a instancia superior.

.Cumplir y realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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18. UNIDAD DE SALUD
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DESARROLLO HUMANO

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE

]

\.

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
DE PROTECCION FAMILIAR

UNIDAD MUNICIPAL DE
| ATENCIONA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (UMADIS)

UNIDAD DE
DEPORTES

.

UNIDAD SERVICIO LEGAL
INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM)

[
)

>

UNIDAD DE CULTURA
Y TURISMO

~N

S

-~
UNIDAD DEFENSORIA DELA
NINES Y ADOLESCENCIA

\/(

R UNIDAD DE
SALUD
»

UNIDAD DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA JUVENTUD
(UD1J)

]

UNIDAD DE
EDUCACION

]_

S

\

UNIDAD DEADULTO
MAYOR

UNIDAD DE
SEGURIDAD CUIDADANA

.

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Desarrollo Humano
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del

Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Salud y Deportes

Servicio Departamental de

VV VYV

> Poblacion en General
OBJETIVO:

Salud - SEDES

Centros de Salud Municipio de Llallagua
Instituciones PUblicas y Privadas

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Llevar una administracion que debe tener un punto de vista de integracion total,
tanto a la parte administrativa financiera y al personal médico, dando un buen
servicio a la poblacién ante sus demandas de salud, disenando politicas, planes
que confribuyan a mejorar la cobertura y calidad del servicio de apoyo a la salud

de acuerdo a las caracteristicas del Municipio.

FUNCIONES:

1. Manejo del sistema del control financiero de salud SICOF, en lo que respecta
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a la administracién de salud municipal y sea con todas las prerrogativas que
la Ley le confiere.

Elaborar politicas, planes y programas para el desarrollo de los servicios de
salud en coordinacidon con instancias nacionales y departamentales.

Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del
Gobierno Autdnomo Municipal de Llallagua, desde un enfoque de la salud.

Presentar al Alcalde y al Concejo Municipal, los informes que le sean
solicitados

Participar de las reuniones del Gabinete Municipal, conformado por el
Alcalde y las Secretarias o los Secretarios Municipales, y otras instancias de
coordinacion que pudieran crearse.

Realizar todo el procedimiento administrativo, hasta la adquisicion de
medicamentos para los centros de salud, elaborar el proyecto de
presupuesto de su drea, concurrir a la elaboracidon del Presupuesto Municipal
y sus reformulados, y rendir cuentas de su ejecucion.

Garantizar la transparencia de informaciéon de sus acciones y la
administracién de los recursos asignados.

Coadyuvar en la formulacion de Planes Municipales en cumplimiento al
Sistema de Planificacidn Integral del Estado — SPIE, en funcidn de la oferta del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua y la demanda social en las dreas
de salud.

Promover la investigacion, interpretacion y diagndstico de los problemas de
salud en forma colectiva e individual con respecto a la higiene, atencion de
salud, problemas familiares y sus derivaciones.

. Informar periddicamente y/o cuando lo requiera la autoridad sobre aspectos

relacionados con el drea de su competencia.
Revisar, evaluary aprobar las planillas de pago correspondientes a su Unidad.

Cumplir con otras funciones y tareas asignadas por el inmediato superior o
autoridad competente.
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19. UNIDAD DE EDUCACION

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
DE PROTECCION FAMILIAR
~
UNIDAD MUNICIPAL DE ~ ~
ATENCION A PERSONAS CON UNIDAD DE
DISCAPACIDAD (UMADIS) DEPORTES
J - S
~ ( ™
UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO
> . >
4 ~ a )
UNIDAD DEFENSORIA DE LA UNIDAD DE
NINES Y ADOLESCENCIA SALUD
. ) . S
- ~
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
INTEGRAL DE LA JUVENTUD EDUCACION
(UD1J)
- J
4 ™
UNIDAD DE ADULTO
MAYOR
. -’
4 ~)
UNIDAD DE

SEGURIDAD CUIDADANA
& >

NIVEL JERARQUICO: Operativa
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Desarrollo Humano
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
Ministerio de Educacion

\4

Ministerio de Cultura

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES
Distrito de Educacidén Llallagua

Unidad de Nutricidn Integral

ONG'’s

Universidad Nacional Siglo XX

Comunidad Educativa

VVV VY VYV YVYY

> Poblacién en General

OBJETIVO:
Proponer politicas y programas para la expansion de los servicios de apoyo a la
educacion y deporte, tanto en el dmbito formal, como en la educacion
alternativa y especial, incentivando Ila aplicacion creativa de procesos
pedagdgicos deportivos y culturales en el Municipio.
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Mejorar los servicios de apoyo a la educacidon, Programa PAPI, Hospedajes en
familia, seguimiento ACE dentro del Municipio.

FUNCIONES:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a
mejorar los servicios de apoyo a la educacion, de acuerdo a las
caracteristicas socio culturales del Municipio de Llallagua.

2. Establecer mecanismos de masificacion del deporte, con especial atencion
al deporte infantil y juvenil, mediante la formacion en escuelas deportivas
municipales con el fin de recuperar los valores, éticos, morales, culturales y
deportivos de la regidn, distritos urbanos y rurales.

3. Acompanar la elaboracién de planes, programas y proyectos de
educacién preparados por las unidades o dreas organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

4. Gestionar y supervisar el mantenimiento de la infraestructura educativa,
encargada a la Unidad de Mantenimiento de unidades educativas.

5. Sistematizar la demanda ciudadana en materia de educacion requerida
por las Juntas Escolares y actores educativos, a fin de cubrir las demandas,
de acuerdo a la normativa vigente.

6. Coordinar, supervisar y brindar seguimiento a los convenios en funcién al
drea de educacion.

7. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

8. Ejecutar programas de alimentacion complementaria escolar (desayuno
escolar) de acuerdo a normativa vigente.

9. Coadyuvar a su inmediato superior en la elaboracidn de especificaciones
técnicas para la solicitud de adjudicacién de desayuno escolar.

10. Presentar informes a requerimiento de las instancias superiores, sobre
aspectos relacionados con el drea de su competencia.

11. Revisar, evaluar y aprobar las planillas de pago correspondientes a su
Unidad.

12. Cumplir ofras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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20. DIRECCION CENTRO INTEGRAL DE PROTECCION FAMILIAR (CIPF)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUVIANO

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
[ DE PROTECCION FAMILIAR
UNIDAD MUNICIPAL DE - ~
| ATENCION A PERSONAS CON UNIDAD DE
DISCAPACIDAD (UMADIS) DEPORTES
_J - _J
~ ( ~
UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
| INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO
S . 7
'a ~ ( )
UNIDAD DEFENSORIA DE LA UNIDAD DE
NINES Y ADOLESCENCIA SALUD
. J - S
~ - ™~
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
INTEGRAL DE LA JUVENTUD EDUCACION
(UDI1J) ; J
. _
4 ~
UNIDAD DE ADULTO
MAYOR
>
' ~
UNIDAD DE
SEGURIDAD CUIDADANA
. v

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo

RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal de Desarrollo Humano

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
» Organo Judicial (Juzgados, Fiscalia, Notarias)

Ministerio Publico

Contraloria General de Estado

Policia Nacional (FELC-C)

Instituciones Publicas y Privadas,

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES

Distrito de Educacion Llallagua

ONG's

Universidad Nacional Siglo XX

Comunidad Educativa
» Poblacion en General

OBJETIVO:
Planificar y ejecutar politicas sociales en beneficio de sectores vulnerables (ninos,
ninas, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores, personas con

discapacidad) conforme a normas legales vigentes, promoviendo la defensa y
restitucién de sus derechos, impulsando la igualdad de oportunidades en razén

VVVV VYV VYYVYY
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de género y proteccién de la familia, bajo el enfoque de la prevencién de la
violencia, a través del funcionamiento eficiente de los servicios de proteccion
social.

FUNCIONES:
1. Proponer politicas de desarrollo social integral para el Municipio de Llallagua.

2. Organizar, coordinar y fortalecer los Servicios de Atencidon integral, como
instancia de apoyo y supervision permanente.

3. Desarrollar y ejecutar el Plan Territorial de Desarrollo Integral — PTDI, segun sus
competencias.

4. Proponer, formular y ejecutar segin sus competencias en la ejecucion de
POA — Presupuesto vigente segun los plazos programados.

5. Coordinar y supervisar de manera integral casos de violencia y maltrato
Intrafamiliar y/o domestica a nifios, ninas, adolescentes, jovenes, mujeres,
hombres, adultos mayores y personas con discapacidad; a través de la
defensa socio juridica ejercida por sus equipos multidisciplinarios de
Defensoria de Ila Nifez y Adolescencia, Servicios Legales Integrales
Municipales, Unidad de Adulto Mayor, UMADIS y UDIJ.

6. Desarrollar estrategias y acciones de prevencion, atencion primaria y
reduccion de la violencia a ninas, ninos, adolescentes, mujeres y hombres a
través de las unidades de proteccion, de manera coordinada con oftras
instituciones para disminuir los indices de violencia en la sociedad.

7. Derivar y hacer el seguimiento de los casos relevantes, atendidos por los
equipos multidisciplinarios, para mejorar contfinuamente los servicios
prestados, en beneficio de los sectores vulnerables.

8. COirientar respecto a los procedimientos para denunciar ante instancias
administrativas, policiales o judiciales en materia penal, familiar, laboral, civil
o cualquier otra, que sus derechos sean vulnerados como consecuencia de
hechos de violencia.

9. Instruir la intervencién inmediata de oficio y/o denuncia, ante un hecho de
violencia, ademds de promover el seguimiento respectivo, a través de los
equipos multidisciplinarios, a los casos atendidos en las instancias
competentes, promoviendo acciones de reinsercion familiar.

10. Facilitar el acceso de asesoria, atencion, proteccidn, defensa y seguimiento
sobre las problemdticas de ninas, ninos, adolescentes, jévenes, mujeres,
hombres, adultos mayores y personas con discapacidad en casos de abuso
sexual.

11. Promover la difusion, defensa y ejercicio de los derechos de los sectores
vulnerables, con enfoque de género, en coordinacidon con los equipos
multidisciplinarios.

12. Desarrollar acciones de prevencion en coordinacidn con instituciones
puUblicas, privadas y organizaciones sociales.

13. Fortalecer los servicios de proteccion social y resguardo de victimas de
violencia intrafamiliar (Casas de acogida de la mujer), supervisando el
cumplimiento del manual de funciones y reglamentos de funcionamiento.

14. Instruir a los equipos multidisciplinarios de las unidades de proteccidén social,
dependientes de la direccion, el inmediato apersonamiento al Ministerio
PUblico, en los casos relevantes y de connotacion social, que constituyan
delito flagrante, con las denuncias e informes correspondientes.
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. Supervisar el cumplimiento de los reportes ante el Sistema Integral

Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia en Razdén de Género — SIPPASE, y otros sistemas de cumplimiento
nacional.

. Coordinar la atencidon permanente de los equipos multidisciplinarios, al

servicio de los grupos vulnerables.

Canalizar la coordinacion permanente entre las unidades de proteccion
social y entes de coordinacion labora directa (Policia Boliviana, Ministerio
PuUblico, instancias judiciales y otras).

. Coordinar con los equipos multidisciplinarios la atencion de los casos

delicados con reserva, promoviendo Ila restitucion de los derechos
vulnerados.

Realizar el seguimiento y supervision a los equipos multidisciplinarios de las
unidades de proteccion social, para el cumplimiento de sus deberes en
esfrados judiciales.

Planificar, coordinar y participar en los grupos de frabajo de prevencién de
la violencia en favor de sectores vulnerables (operativos, ferias, desfiles,
festividades, turnos de 24 hrs. etc.).

Promover campanas de sensibilizacion de prevencion de la violencia en
razén de género con los equipos multidisciplinarios, en coordinacién con los
medios de comunicacion social, organizaciones sociales, publicas, privadas,
organizaciones no gubernamentales y ofras.

Programar eventos o espacios de fortalecimiento en conocimientos de
intervencion socio legal, a favor de los equipos multidisciplinarios, para
brindar una mejor atencién con calidad y calidez.

Coordinar y participar en la conformacion de la red interinstitucional de
prevencion de la violencia en razdén de género.

Solicitar, revisar y aprobar informes semanales, mensuales, trimestrales,
anuales que presenten los equipos interdisciplinarios de las unidades de
proteccioén social.

Sistemattizar la informacidon estadistica de hechos y casos atendidos por los
equipos multidisciplinarios de las unidades de proteccidén social.

Formular Ila programacion de operaciones y los requerimientos
presupuestarios de cada gestion para su presentacion y aprobacion por la
instancia superior.

Revisar y remitir los informes de cumplimiento de actividades mensuales de
los equipos multidisciplinarios al drea de Planificacion.

Reportar informes periédicos a las instancias superiores y a requerimiento de
esta.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.

Viabilizar, supervisar y dar seguimiento a la ejecucion de partidas
presupuestarias de las unidades de proteccidén social.
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e UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (UMADIS)

DESARROLLO HUMANO

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
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NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién Centro Integral de Proteccién Familiar
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
> Organo Judicial (Juzgados, Fiscalia, Notarias)
Ministerio PUblico
Contraloria General de Estado
Policia Nacional (FELC-C)
Instituciones PUblicas y Privadas,
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES
ONG's
Universidad Nacional Siglo XX
> Poblacion en General
OBJETIVO:

Realizar actividades de coordinacién y acciones con Instituciones puUblicas y
privadas locales, departamentales, nacionales en la promocidon de derechos,
atencion, proteccién, rehabilitacidon de las personas con discapacidad,

VVV V VY VY
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implementando planes, programas y proyectos basados en el enfoque de
derechos e igualdad de oportunidades que contribuyan a la inclusion.

FUNCIONES:

1. Coordinar, apoyar y participar con entidades dedicadas a abordagje,
atencién habilitaciéon y rehabilitacidon de personas con discapacidad.

2. Coadyuvar en la atencioén integral, y promover la inclusion social de las
personas con discapacidad.

3. Supervisar y controlar la atencién con calidad y calidez en los servicios de
salud, educacion a las personas con discapacidades diferentes.

4. Controlar y coordinar con SEDES, Direccion Departamental de Educacidn
Direccidon Distrital y CODEPEDIS para el cumplimiento de Ilas normas
establecidas por Ley.

5. Programar talleres de concientizacion dirigido a los padres de familia,
autoridades municipales, organizaciones sociales e instituciones afines del
Municipio.

6. Supervisar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios de
consultorias de la unidad.

7. Gestionar la obtencidon de requisitos para la calificacidon, recalificacion y
renovacion del carnet de discapacidad.

8. Elaborar y actualizar procedimientos administrativos de acuerdo a
necesidad y a la actualizaciéon de normativas.

9. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

10. Transversalizar las temadticas de discapacidad, Inclusion y enfoque de
derechos en el Municipio de Llallagua a fin de garantizar propuestas y
programas integrales pertinentes a las necesidades de este sector
favoreciendo su inclusion y ejercicio pleno de derechos.

11. Realizar acciones técnicas, administrativas y otras para canalizar convenios,
gestiones concernientes a que viabilicen la ejecucién de los programas y
proyectos bajo su dependencia.

12. Coadyuvar en la atencion integral como social, psicoldgica y médica con
las instifuciones que brindan estos servicios.

13. Convocar a reuniones, coordinar actividades de planificacién, organizacién
y ejecucion.

14. Realizar informes de cumplimiento de actividades de manera periddica y a
solicitud de las instancias superiores.

15. Desarrollar programas de empoderamiento dirigido a las personas con
discapacidad para fortalecer el desarrollo de sus habilidades, inclusion y
calidad de vida.

16. Preservar y precautelar los bienes asignados a su cargo.

17. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO
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UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
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7
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UNIDAD DE
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NIVEL JERARQUICO: Operativo

RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién Centro Integral de Proteccién Familiar

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
» Organo Judicial (Juzgados, Fiscalia, Notarias)

Ministerio Publico

Contraloria General de Estado

Policia Nacional (FELC-C)

Instituciones Publicas y Privadas,

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Servicio Departamental de Gestién Social - SEDEGES

ONG's

Universidad Nacional Siglo XX
> Poblacion en General

OBJETIVO:
cumplimiento efectivo de la normativa legal, a través de los servicios integrales,
psicologicos, sociales, legales, respecto a los derechos de las victimas de
violencia doméstica e intrafamiliar y de discriminacion de género, promoviendo

acciones de prevencion mediante la difusion y promocién de sus derechos, en
coordinacién con la Jefatura de Género Generacional y Familia delineadas,

V VY VYV VY
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conforme a leyes, nacionales y municipales, convenciones y tratados vigentes
referentes a la temdtica.

FUNCIONES:

1. Conocer vy Brindar apoyo legal a denuncias de violencia, fisica, psicoldgica,
sexual y demds reconocidos por la Ley N° 348 (violencia intrafamiliar).

2. Organizar, dirigir, supervisar y ejecutar estrategias, planes, programas,
proyectos de defensa, promocion, proteccion, capacitacion e intervencion,
contencion psicoldgica y social de los derechos de las mujeres en el marco
de las atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley N° 348 Ley para
garantizar una vida libre de violencia, convenios internacionales y normas
conexas.

3. Coordinar, supervisar y encarar acciones de seguimiento y control a la
atencion de denuncias en las defensorias en los distritos urbanos y rurales.

4. Promover, coordinar, supervisar la ejecucion de talleres de capacitacion,
promocion y difusion de los derechos y deberes de las mujeres y hombres.

5. Participar y coordinar en la conformacién de redes con organizaciones
puUblicas y privadas de la sociedad civil, que estén relacionadas con la
temdtica de la nifiez y adolescencia.

6. Organizary ejecutar reuniones de coordinacion de acciones e informes con
organizaciones sociales.

7. Coordinar, organizary efectivizar la participacién de la defensoria de la ninez
y adolescencia en campanas o ferias de prevencion, difusion promocidon y
proteccion de los derechos y deberes de nifos, ninas y adolescentes, a
invitacion o en coordinacion con Instituciones u organizaciones sociales.

8. Coordinar, organizar y supervisar acciones y operativos con DNA de lugares
donde corren riesgos en lugares donde consumen bebidas alcohdlicas y a
lugares donde trabajan.

9. Conciliar los problemas familiares que no constifuyan delito mediante la
suscripcion de documento transaccional de separacion y asistencia familiar.

10. Reportarinformes periddicos a la instancia superior y a requerimiento de esta.

11. Promover y realizar procesos terapéuticos a la victima de violencia; terapia
individual, terapia de pareja y terapia familiar

12. Realizar entrevistas e informes psicolégicos a la victima de violencia, en
coordinacién con el equipo interdisciplinario del SLIM (Area Legal y Social); y
a requerimiento del Ministerio PUblico y autoridades Judiciales lamados por
Ley.

13. Realizar la valoracion de niveles de riesgo y recomendar la aplicacion de
medidas de proteccidn, coordinar con centros de apoyo en casos de la
victima en situacion lo requiera.

14. Coordinar acciones con la defensoria de la nifez y adolescencia para
implementar talleres con los padres de familia

15. Indagar y evaluar la realidad socio-econdmica de la victima que haya
solicitado el servicio, y elaborar el informe correspondiente.

16. Colaborar con el trabajo de la abogado/a patrocinante, para obtener
elementos de conviccidn, consistentes en pruebas testificales vy
documentales, mediante Ila investigacion social, contemplando las
perspectivas de género, generacional e interculturalidad.
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17. Gestionar la acogida de mujeres en situacién de violencia junto a sus hijos,
realizar seguimiento periddico de los diferentes casos asignados.

18. Preservar los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones
especificas.

19. Cumplir con otras funciones asignadas por su inmediato superior o autoridad
competente.
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e UNIDAD DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
DE PROTECCION FAMILIAR

UNIDAD MUNICIPAL DE a
—_— ATENCION A PERSONAS CON UNIDAD DE
DISCAPACIDAD (UMADIS) DEPORTES |

’

\
J

UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO

2
HN UNIDAD DEFENSORIA DELA UNIDAD DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA SALUD
. S

AY4
\.

- ™~ 4 ~
UNIDAD DEDESARROLLO UNIDAD I_)E
INTEGRALDE LA JUVENTUD EDUCACION
(UDIJ) " J

\
J

UNIDAD DE ADULTO
MAYOR

UNIDAD DE
SEGURIDAD CUIDADANA

. S

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién Centro Integral de Proteccidn Familiar
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
» Organo Judicial (Juzgados, Fiscalia, Notarias)
Ministerio Publico
Contraloria General de Estado
Policia Nacional (FELC-C)
Instituciones PuUblicas y Privadas,
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES
Distrito de Educacion Llallagua
ONG'’s
Universidad Nacional Siglo XX
Comunidad Educativa
» Poblacion en General
OBJETIVO:
Implementar programas y proyectos de promocion, prevencion y difusion de los

derechos de las ninas, ninos, adolescentes y juventud del Municipio, acorde con
las disposiciones legales en vigencia, asi mismo fortalecer la calidad de vida de

VVVY VYV VY VYVYYVYVY
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los jovenes donde se capaciten en actividades deportivas, culturales y la
formacioén integral del ser humano, fomentando la participacion masiva de las
ninas y ninos adolescentes y jovenes, conforme a politicas y estrategias
delineadas por el municipio, en sus diferentes manifestaciones, en los diferentes,
Distritos del Municipio.

FUNCIONES:

1. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de programas, proyectos y
actividades de promocion, prevencion y difusion de los derechos de nifias y
niNnos con organizaciones, interinstitucional.

2. Capacitar a los adolescentes en actividades deportivas y culturales.

3. Disenar proyectos destinados a promover la difusiéon de los derechos de las
adolescentes.

4. Promover la movilizacion e involucramiento de la sociedad organizada en
redes para la deteccidn, denuncia y prevencion de todo atropello a los
derechos de los adolescentes.

5. Administrar y viabilizar los programas y proyectos destinados a la promocion,
prevencion y difusion de los derechos de los adolescentes, como poblacidn
identificada como la mds vulnerable.

6. Coordinar las distintas actividades de prevencién y concientizaciéon con las
diferentes unidades.

7. Gestionar y coordinar apoyo a ninas y ninos, en coordinacion con la
comunidad y otras instifuciones.

8. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

9. Coordinar con instituciones puUblicas y privadas, a objeto de llevar a cabo
programas y proyectos de temas especificos de la juventud.

10. Participar de los eventos juveniles en el Municipio de Llallagua y ofros a
invitacion expresa de organismos, instituciones y organizaciones juveniles.

11. Organizar, dirigir, supervisar y ejecutar esfrategias, planes, programas,
proyectos de defensa, promocidn, proteccidn, capacitaciéon de los derechos
de los ninos, ninas y adolescentes.

12. Promover, coordinar, supervisar la ejecucion de talleres de capacitacion,
promocion y difusion de los derechos y deberes de los nifos, ninas y
adolescentes.

13. Coordinar, organizar y efectivizar la participacidon de las unidades e
instituciones en campanas o ferias de prevencion, difusidon promocion y
proteccién de los derechos y deberes de ninos, ninas y adolescentes, a
invitacion o en coordinacion con instituciones u organizaciones sociales.

14. Reportar informes periédicos a la instancia superior y a requerimiento de esta.

15. Cumplir otras funciones y ftareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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e UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD (UDWJ)

DESARROLLO HUMANO

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
DE PROTECCION FAMILIAR
~
UNIDAD MUNICIPAL DE -
| ATENCION A PERSONAS CON UNIDAD DE
[ DISCAPACIDAD (UMADIS) DEPORTES ]—
) .
~ '
UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO
> -
~ " ~
UNIDAD DEFENSORIA DELA UNIDAD DE
NINES Y ADOLESCENCIA SALUD
J - J
r ™~
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
B INTEGRALDE LA JUVENTUD EDUCACION
(UDI1J) _ D,

UNIDAD DE ADULTO
MAYOR
] UNIDAD DE
SEGURIDAD CUIDADANA

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién Centro Integral de Proteccion Familiar
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Instituciones Publicas y Privadas,
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES
Distrito de Educacion Llallagua
ONG's
Universidad Nacional Siglo XX
Comunidad Educativa
» Poblacion en General
OBJETIVO:
Ejecutar estrategias, planes, programas, proyectos y acciones destinadas al
cumplimiento efectivo de la normativa legal, a través de los servicios integrales

de la juventud, fortaleciendo la calidad de vida de los jovenes mediante la
difusion y promocidn de sus derechos, vigentes referentes a la temdadtica.

FUNCIONES:

1. Recibir y registrar denuncias de violencia, fisica, psicolégica y sexual contra
los jovenes.

VV V YV VYV

2. Brindar patrocinio legal con orientacidon, proteccidn y apoyo a las victimas
de violencia de los jovenes.
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Coordinar, supervisar y encarar acciones de seguimiento y control a la
atencion de denuncias en las Defensorias en los Distritos urbanos y rurales.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

Supervisar, controlar y realizar el seguimiento correspondiente a los procesos
iniciados y asistidos en el juzgado; de los jévenes, Penales, Familiares, Fiscalia,
FELCC, FELCN, FELCV, garantizando el cumplimiento de las normas legales
vigentes a través de la atencion legal a victimas de violacion.

Promover, coordinar, supervisar la ejecucion de talleres de capacitacion,
promocion y difusion de los Derechos y Deberes de los Jovenes.

Organizar y ejecutar reuniones de coordinaciéon de acciones e informes con
organizaciones sociales.

Coordinar, organizary efectivizarla participacion de la Defensoria de la Ninez
y Adolescencia en campanas o ferias de prevencion, difusion promocion y
protecciéon de los Derechos y Deberes de Nifos, Nifas y Adolescentes, a
invitacién o en coordinacién con instituciones u organizaciones sociales.

Reportarinformes peridédicos a la instancia superior y a requerimiento de esta.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, normas y reglamentos

internos relacionados a su campo de accion.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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o
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NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién Centro Integral de Proteccién Familiar
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
» Organo Judicial (Juzgados, Fiscalia, Notarias)
Ministerio Publico
Policia Nacional (FELC-C)
Instituciones Publicas y Privadas,
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES
ONG's
Universidad Nacional Siglo XX
» Poblacion en General
OBJETIVO:
Ejecutar estrategias, implementar planes, politicas proyectos y acciones desde

la perspectiva de la cultura de envejecimiento en beneficio del adulto mayor,
mediante la difusion y promocién de sus derechos.

FUNCIONES:

1. Hacer incidencia en las instituciones publicas y privadas sobre el buen trato
y trato preferente hacia las personas adultas mayores.

YV VV VY VY
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Difundir a la poblacidn sobre los derechos y deberes de las personas adultas
mayores.

Promover actividades de recreacion que beneficien a las personas adultas
mayores.

Coordinar con ofras instituciones que trabajan con poblacidén adulta mayor
en busca de cooperacion para los adultos mayores del municipio.
Coordinar actividades con otras instituciones sobre la toma de conciencia
contra el abuso y maltrato a las personas adultas mayores.

Participar en actividades deparfamentales e interinstitucionales, en busca de
respeto a los derechos de las personas adultas mayores.

Promover el empoderamiento de las personas adultas mayores brindando
una educacion alternativa y democratizacion de saberes y conocimientos
para su participacion ciudadana.

Supervisar el desarrollo de las actividades del equipo multidisciplinario de la
unidad de proteccion al Adulto Mayor.

Gestionar la internacién de personas adultas mayores en centros de reposo
dependientes del Estado.

. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion

de los recursos disponibles.
Orientar sobre procedimientos administrativos referentes al adulto mayor.

Responder por el cumplimiento de los plazos establecidos para la enfrega de
informes requeridos por instancias superiores y de conftrol.
Preservar y precautelar los bienes asignados a su cargo.

autoridad competente.
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e UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO

DIRECCION CENTRO INTEGRAL
DE PROTECCION FAMILIAR
~
UNIDAD MUNICIPAL DE ~ ~
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S ~ _J
= ' ™
UNIDAD SERVICIO LEGAL UNIDAD DE CULTURA
INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) Y TURISMO
> . 7
4 ~N ( )
UNIDAD DEFENSORIA DE LA UNIDAD DE
NINES Y ADOLESCENCIA SALUD
. ) ~ .
™~ ( )
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE
INTEGRAL DE LA JUVENTUD EDUCACION
(UD1J) \ J
\ _J
~
UNIDAD DE ADULTO
MAYOR
J

UNIDAD DE
SEGURIDAD CIUDADANA

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Direccidn Centro Integral de Proteccion Familiar
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Organo Judicial (Juzgados, Fiscalia, Notarias)
Ministerio Publico
Policia Nacional
Instituciones PUblicas y Privadas,
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Universidad Nacional Siglo XX
> Poblacion en General
OBJETIVO:

Planificacién, coordinacion directa entre el Gobierno Auténomo Municipal con
el departamento de policia provincial para la prestacion de servicios policiales,
unidades, mddulos policiales que han sido focalizados y estructurados entre
dichas instituciones.

Coordinar institucionalmente con la Policia boliviana, a través Gobierno
Auténomo Municipal de Llallagua para incrementar los niveles de seguridad
ciudadana, tanto en el dmbito subjetivo como objetivo en la Ciudad de

VV VY VY
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FUNCIONES:

1. Implementar la politica municipal de seguridad ciudadana, mediante el
disefo, desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos de
prevencion social, comunitaria, situacional y de proteccidn, identificando e
interviniendo de manera concurrente en las causas de las violencias y el
delito.

2. Realizar adquisiciones para el equipamiento de la seguridad ciudadana en
el marco de las competencias municipales.

3. Atender demandas de la poblacién con temas inherentes a seguridad
ciudadana.

4. Elaboracion de talleres de seguridad en concordancia con las distritales y
seguridad ciudadana.

5. Formular la programacion de operaciones anuales y los requerimientos
presupuestarios de cada gestion, para su presentacidén y aprobacidén por
parte de las instancias superiores.

6. Analizar y estudiar la problemdtica de seguridad ciudadana a nivel
municipal, asi como formular y proponer al Comando General de la Policia
Nacional en los planes, programas y proyectos correspondientes.

7. Readlizar el seguimiento, supervision, control, evaluacidon, politicas, planes
programas y proyectos que se vienen ejecutando.

8. Promover la organizacion de operativos de control y colaborar con los
operativos organizados por otras unidades en el marco de las competencias
municipales de seguridad ciudadana.

9. Crear y mantener una base de datos actualizada sobre la informacién de
violencia y delito que permita retroalimentar las politicas pUblicas y planes en
materia de seguridad ciudadana.

10. Gestionar el financiamiento para el mantenimiento, construccion vy
equipamiento de estaciones, mddulos e instalaciones policiales, asi como
para el fortalecimiento de la Guardia Municipal, destinado a la prestacion
de servicios integrales de seguridad ciudadana en el Municipio

11. Generar propuestas e iniciativas legales que permitan reducir los factores de
riesgo de inseguridad ciudadana.

12. Promover, dirigir y ejecutar a nivel municipal actividades de capacitacion
realizando estudios de investigacion y difundir publicaciones sobre la
materia.

13. Proponer las medidas y las acciones para la difusidn y promocién de las
politicas publicas, planes programas y proyectos sobre seguridad ciudadana
que sean necesarios.

14. Supervisar la preparacion de disposiciones, resoluciones, Leyes Municipales y
ofros documentos municipales que se emanen en el marco de la seguridad
ciudadana.

15. Coordinar con entidades de cooperaciéon y gestionar recursos de inversion
social en el marco de las politicas municipales en seguridad ciudadana.

16. Promover y coordinar la organizacién de operativos de control y colaborar
con los operativos organizados por ofras unidades en el marco de
competencias municipales de seguridad ciudadana.
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. Poner en prdctica las soluciones a la problemdtica de seguridad ciudadana

a nivel municipal, asi como formular y proponer al Comando General de la
Policia Nacional, a través del Comando Provincial, en coordinacion con la
Gobernacion, los planes, programas y proyectos correspondientes.

Promover, dirigir y ejecutar a nivel municipal actividades de capacitacion

realizando estudios de investigacion y difundir publicaciones sobre la materia
de seguridad civudadana.

. Promocionar y difundir las politicas puUblicas, planes programas y proyectos

sobre seguridad ciudadana que sean necesarios.

Elaborar proyectos normativos en el marco de la seguridad ciudadanag,
coordinar con entidades de cooperacién y gestionar recursos de inversion
social en el marco de las politicas municipales en seguridad ciudadana.

Coordinar periodicamente con las unidades correspondientes la informacion
sobre las actividades realizadas.

Coordinar en forma oportuna y eficiente las actividades y/o frabajo con las
demds unidades dependientes del municipio a objeto de tomar acciones
técnicas legales y/o administrativas concernientes a los intereses del
municipio.

Cumplir instrucciones impartidas por su inmediato superior.

Reportar Informes peridodicos a la instancia superior y requerimiento de esta.
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21. SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA

SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA

2

DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY }

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

UNIDAD DE
UNIDAD DE AREAS VERDES FISCALIZACION DE
OBRAS
\
~ -
UNIDAD DE GESTION ll,";\l(l)gé\grgEs
DE RIESGOS
) .
( =
UNIDAD ASEO PUBLICO U'\"DA% glé SBI:‘P:;'\’VISION
LLALLAGUA L
\
~

UNIDAD DE OBRAS

-
UNIDAD DE MECANIZACION PUBLICAS

AGRICOLA
. J

——[ UNIDAD DE ZOONOSIs

a4 ) \_
UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

\ J

Ve

UNIDAD DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

e/

T TITTTT

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Despacho Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:
» Unidad de Fiscalizacidon de Obras
Unidad de Proyectos
Unidad de Supervision de Obras
Unidad de Obras Publicas
Unidad de Ordenamiento Territorial
Direccion de Gestion Ambiental y Desarrollo Productivo Sostenible
Unidad de Areas Verdes
Unidad Gestion de Riesgos
Unidad Aseo Publico Llallagua
Unidad de Mecanizacién Agricola

VVVV VYV VYVYYYVY

Unidad Municipal de Zoonosis
> Unidad Desarrollo Econémico Productivo Local

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Ministerio de Obras Publicas Servicios y Vivienda

Viceministerio de Autonomias

Instituto Nacional de Reforma Agraria - INRA

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

YV V VYV
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Instituto Geografico Militar
Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS
Entidades Nacionales e Infernacionales
Instituciones Publicas y Privadas
Universidad Nacional Siglo XX
> Poblacion en General
OBJETIVO:

Administrar proyectos y programas de obras, ejecucion, mantenimiento y
ampliaciéon de alumbrado publico y otros servicios publicos, orientados al
mejoramiento urbano y rural de espacios puUblicos del municipio, construccion y
mantenimiento de infraestructura de educacion y salud, gestion de calidad del
medio ambiente, en funcidn a politicas, programacion y los objetivos del Plan
Territorial De Desarrollo Integral — PTDI y del POA - presupuesto de cada gestion,
delineadas y definidas por la Mdxima Autoridad Ejecutiva - MAE.

FUNCIONES:

1. Dirigir, organizar, planificar y realizar el seguimiento a la ejecucidon de
proyectos de infraestructura y equipamiento, control de riesgos, manejo de
cuencas, medio ambiente, etc.

2. Formular propuestas sobre las acciones referidas al Planeamiento y Control
Urbano del Municipio, asi como a la realizacion de estudios, proyectos y
obras publicas.

3. Coadyuvar, formular y ejecutar los objetivos del Plan Territorial De Desarrollo
Integral — PTDI.

4. Gestionar el desarrollo de proyectos de inversion, que involucren el desarrollo
de obras de arquitectura e ingenieria especializadas tales como viviendas,
hospitales, obras de estabilizacién, reconstruccioén y reforzamiento y otros que
involucren el empleo de técnicas, tecnologias y materiales de caracteristicas
particulares.

5. Coordinar con las Direcciones, Unidades y personal de su dependencia, la
aplicacion de las normas y procedimientos adecuados para la ejecucion y
cumplimiento de los proyectos de desarrollo.

6. Gestionar el estudio de proyectos de inversion relacionados con la
construccion, ampliacion y reparacion de obras a ser encaradas por el
Gobierno Autédnomo Municipal de Llallagua conviniendo sus condiciones,
modalidades y funcionalidad.

7. Gestionar y garantizar que las inversiones a ser ejecutadas por el Gobierno
Auténomo Municipal de Llallagua, involucren un impacto positivo en la
poblacion, a través del uso eficiente de los recursos en proyectos de inversion
requeridos por la sociedad civil.

8. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la aplicacion de politicas y estrategias
técnico operativas, mediante procedimientos de control en la ejecucion de
proyectos de obras a favor del desarrollo urbano y/o rural, de acuerdo a la
programacioén de operaciones y plan operativo anual aprobado para cada
gestion.

9. Designar y remover al personal de su Secretaria previa verificacion del perfil
profesional y cumplimiento del Manual de Organizacién y Funciones - MOF
y de conformidad con las disposiciones legales en vigencia.

10. Realizar controles y fiscalizaciones sorpresivos a los supervisores de obras y a

V VV VY
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todo el personal de su dependencia, para coadyuvar el mejor desempeno
de sus funciones.

. Firmar Decretos Municipales y las Resoluciones Administrativas Municipales

relativas al drea de sus atribuciones.

. Garantizar la transparencia de informacién de sus acciones y la

administracion de los recursos asignados.

. Asesorar técnicamente y operativamente a la Mdxima Autoridad Ejecutiva —

MAE.

. Remitir informes al Ejecutivo Municipal sobre el avance fisico de todos los

proyectos de inversion, coordinando con la Secretaria Municipal de
Administracion y Finanzas - SMAF para el avance financiero.

. Velar por el mantenimiento de las obras de infraestructura urbana y rural del

Municipio.

. Designar al fiscal de servicio, supervisor de obra en los procesos de

contratacion y ejecucion de proyectos.

. Implementar los Planes Municipales en cumplimiento al Sistema de

Planificacidn Integral del Estado — SPIE.
Preservar y precautelar los bienes asignados a su cargo.

Elaborar y modificar el proyecto del Plan Operativo Anual - POA de su
Secretaria en coordinacién con sus dependientes.

Presentar informes periédicos sobre el estado y avance fisico de los proyectos
contemplados en el Plan Operativo Anual - POA a requerimiento de la
Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE.

Cumplir el Reglamento Interno del Personal - RIP y disposiciones legales
vigentes.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente
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22. UNIDAD DE FISCALIZACION DE OBRAS

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

|
2

DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY ]

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

—

UNIDAD DE

A FISCALIZACION DE
UNIDAD DE AREAS VERDES J OBRAS

~
35 UNIDAD DE |
UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS [ PROYECTOS

-~
UNIDAD DE SUPERVISION

UNIDAD ASEO PUBLICO l—
LLALLAGUA DE OBRAS

< UNIDAD DE OBRAS l
UNIDAD DE MECANIZACION PUBLICAS

AGRICOLA
UNIDAD DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
.

\(

UNIDAD DE ZOONOSIs

J

UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

B g

J

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal Técnica
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

> Ministerio de Planificacién del Desarrollo
Ministerio de Obras Publicas Servicios y Vivienda
Viceministerio de Autonomias
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS
Instituciones Publicas y Privadas

> Poblacion en General
OBJETIVO:

Fiscalizar, controlar, la calidad de las obras que ejecuta el Gobierno Autdnomo

Municipal de Llallagua, para transparentar y garantizar la correcta utilizacién de

los recursos proporcionados, de conformidad a los términos de referencia y

contratos.

FUNCIONES:

1. Fiscalizar el trabajo de supervision de obras en los proyectos asignados y
evaluar las actividades técnico — administrativas de las obras civiles, de
acuerdo a las especificaciones técnicas, planos de disefo y criterios
técnicos.

V VYV VY
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2. Realizar el seguimiento y control de la supervision en la construccién de obras
civiles, garantizando el cumplimiento contfractual y normativo para asegurar
la calidad de las obras, garantia y la eficiencia en la ejecucion.

3. Evaluar técnicamente los proyectos asignados antes de la emision de la
orden de proceder en coordinacion con el supervisor.

4. Revisary verificar a detalle en campo y aprobar las planillas de cancelacién
de obras segun mensura.

5. Elaborar y actualizar procedimientos administrativos de acuerdo a
necesidad y a la actualizacion de normativas.

6. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

7. Exigir al supervisor la presentacidon correcta del libro de érdenes, aprobar
planillas de cancelacion.

8. Verificar que el supervisor realice el control de calidad de los materiales de
construccién, hormigones y otros respaldada con informe de laboratorio
segun corresponda.

9. Aprobar o6rdenes de trabajo, orden de cambio e informes para contratos
modificatorios, presentados por la supervision.

10. Exigir al supervisor la Presentacion oportuna de la documentacion al
responsable de SICOES para el cierre de proyectos ejecutfados.

11. Realizar inspecciones, seguimiento técnico financiero, administrativo vy
validar los avances a las obras asignadas durante la ejecucion.

12. Otorgar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por el supervisor de
obras.

13. Exigir que la documentacion presentada de las obras sea vdlida, verificable
y oportuna, exigir al supervisor que los coémputos métricos sean realizados de
acuerdo al pliego de especificaciones técnicas y realmente ejecutadas.

14. Precautelar y preservar los bienes asignados a su cargo.

15. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.

16. Revisar y aprobar las planillas de Avance de Obra de acuerdo a los informes
emitidos por el supervisor de Obras.
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23. UNIDAD DE PROYECTOS

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

|
¥

DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY ]

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

_ UNIDAD DE
UNIDAD DE AREAS VERDES FISCALIZACION DE
~
5 UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS PROYECTOS

-
UNIDAD ASEO PUBLICO UN'DA%:E"E)SB":;'\E;‘V'S'ON
LLALLAGUA

—

.

~
UNIDAD DE MECANIZACION UNIDAD DEOBRAS
AGRIiCOLA

TERRITORIAL

~
- UNIDAD DE
UNIDAD DE ZOONOSIS ORDENAMIENTO

ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

i e g

UNIDAD DESARROLLO ]

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal Técnica
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Planificacién del Desarrollo
Ministerio de Obras Publicas Servicios y Vivienda
Viceministerio de Autonomias
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Fondo Nacional de Inversidon Productiva y Social — FPS

VYV V VY

Instituciones Publicas y Privadas
> Poblaciéon en General
OBJETIVO:
Desarrollar procesos de formulacion, preparacion, seguimiento, monitoreo y

evaluacién de proyectos de infraestructura, adquisicion de bienes y Preinversion
insertos en el POA municipal y otras entidades financieras.

FUNCIONES:

1. Desarrollar, planificar y realizar el seguimiento a la ejecucion de proyectos
de infraesfructura, bienes, equipamiento y manejo de cuencas, efc. Insertos
en los POA’s.

2. Velar el cumplimiento de objetivos y resultados de cada una de las
actividades de elaboracidon de proyectos

3. Participar en el proceso de elaboracion y reformulacion del POA vy
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presupuesto, en lo que se refiere al disefio de los proyectos y cdlculo de costo
de las obras.

4. Coordinar y asignar la elaboracion de proyectos al personal de su
dependencia a través de instructivo o documento equivalente.

5. Evaluar periédicamente el trabajo de elaboracién de proyectos que se
desarrolla en el Municipio, coordinando reuniones con las diferentes unidades.

6. Remitirinformes al secretario Municipal Técnico sobre el avance fisico de todos
los proyectos de inversion coordinando con la Direccidn Administrativa
Financiera coordinado a través de la secretaria Municipal de Administracion
y Finanzas para el avance financiero.

7. Participar en coordinacién con la Unidad de planificacidon Administrativa, en
la elaboracién del Programa Anual de Contrataciones (PAC).

8. Proporcionar al secretario Municipal Técnico, MAE, miembros del Concejo y
Organos Rectores, informacion que el caso requiera para la toma de
decisiones.

9. Compatibilizar los POA’s de sus unidades dependientes e integrarlos para su
posterior remision a la Unidad de Planificacion.

10. Elaborar el POAI de la unidad en sujecion al Reglamento Especifico de
Administraciéon de Personal.

11. Otras actividades encomendadas por el inmediato superior verbal o escrito.
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24. UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY
DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE
~
_ UNIDAD DE
—[ UNIDAD DE AREAS VERDES ] [ FISCALIZACION DE
J
) UNIDAD DE )
UNIDAD DE GESTION

_[ DE RIESGOS [ PROYECTOS )
7
N -

UNIDAD ASEO PUBLICO u"'“"%‘gg‘;:::?‘"s'o"
LLALLAGUA
v
™
[ . UNIDAD DE OBRAS I
UNIDAD DE MECANIZACION -
AGRICOLA [ PUBLICAS
v
- UNIDAD DE
—[ UNIDAD DE ZOONOSIs ] ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal Técnica
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

> Ministerio de Planificacién del Desarrollo
Ministerio de Obras PUblicas Servicios y Vivienda
Viceministerio de Autonomias
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS
Instituciones PUblicas y Privadas

> Poblacién en General
OBJETIVO:

Controlar los trabajos efectuados por la Enfidad Ejecutora, realizando el control
y seguimiento de cada de las actividades establecidas en el proyecto y sus
especificaciones técnicas, absolver cualquier consulta que la Entidad Ejecutora
formule, es el responsable de velar directa y permanentemente la correcta
ejecucion de la obra en cumplimiento de términos contractuales.

FUNCIONES:

1. Verificar el contenido del proyecto, establecer su suficiencia y realizar las
modificaciones, disenos, complementos u otros necesarios, de forma antelada

VV V VY
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para el desarrollo de las Obras.

Informar solicitudes y reclamos al Contratante de manera escrita y
documentada a través del Fiscal de Obra, en los plazos establecidos en el
Contrato.

Conocer y controlar al personal de obra con quienes trabaja y el rol que estos
desempenan.

Tener actitud y accionar objetivo y oportuno en la toma de decisiones para el
correcto desarrollo de las actividades de la obra.

Planificar, organizar, tomar decisiones sobre las actividades a realizarse para
la ejecucion del proyecto, asi también evaluar, clasificar los puestos,
sancionar, capacitar y dar seguridad al personal, que efectuard la ejecucion
de la obra.

Comunicar decisiones, ordenes, orientaciones, instrucciones u otra
informacion de manera fluida, precisa y oportuna a las instancias pertinentes,
en los plazos establecidos.

Seguir los principios y aplicar los métodos y técnicas modernas y
sistematizadas, de modo que los conocimientos especializados y aptitudes se
utilicen para determinar las acciones que deben emprenderse en cada una
de las situaciones que se presenten.

Coordinar cada proceso, tarea o actividad con los demds involucrados en la
obra y otros que correspondan para que no exista obstdculos y acciones
inutiles y haya la menor cantidad de demoras posibles.

Coordinar esfuerzos y tareas en la planificacion y organizacién de los trabajos
a ejecutarse.

Dar instrucciones claras y concretas acerca de quién, como y cudndo debe
cumplirse con los trabajos a ejecutarse.

Vigilar y controlar todo lo que sucede en la obra, para prever que no se
produzcan fallas y en el caso de suscitarse se deberd proceder a suinmediata
correccion.

Introducir mejoras en el trabajo, disponiendo de métodos sistematizados para
la apreciacién de los resultados.

Verificar regularmente la vigencia de las Garantias y Seguros de Obra asi
como alertar sobre su caducidad.

Realizar las mediciones conjuntamente la Empresa Ejecutora, de manera de
generar consensos y acuerdos y no duplicar plazos en caso de realizarlos de
forma independiente, para generar los certificados y/o planillas de avance.

. vigilar y confrolar que la obra avance conforme lo establece el cronograma,

caso contrario proceder a informar al Contratante y obligar al Contratista a
adoptar las medidas necesarias para corregirlas.

.Revisar y hacer cumplir las especificaciones técnicas, asi como las normas

técnicas, reglamentacion y las expedidas por los fabricantes de materiales y
equipos, para su correcto funcionamiento e instalacion.

Efectuar el control de los costos proporcionados en los andlisis de precios
unitarios, el presupuesto parcial o de especialidad y el presupuesto total de la
obra aprobado en el proyecto.

Revisar y controlar el presupuesto de obra, el manejo del libro de érdenes, el
avance de obra, revision de los reportes de laboratorio, elaboracion y remision
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de informes al Fiscal de Obra, registro del avance de su plan de trabagjo y
cronograma, elaboracioén y archivo de las minutas y actas de obra.

19. Revisar, evaluar y aprobar las planillas de Avance de Obra de acuerdo al
avance de obra.
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25. UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

|
¥

DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY ]

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

—

~N
. UNIDAD DE
UNIDAD DE AREAS VERDES FISCALIZACION DE
7
h UNIDAD DE )
UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS [ PROYECTOS
) 7
) =
UNIDAD ASEO PUBLICO UN'DAI-'.’)I;E)SBI:‘P:?VISION
LLALLAGUA

<
UNIDAD DE MECANIZACION N e S
AGRICOLA
UNIDAD DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

UNIDAD DE ZOONOSIs

J

UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

T T T T T T

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal Técnica
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

> Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Ministerio de Obras PUblicas Servicios y Vivienda
Viceministerio de Autonomias
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS
Instituciones Publicas y Privadas

V VYV VYV VY

> Poblacién en General
OBJETIVO:

Coadyuvar al desarrollo sostenible territorial, asegurando la efectividad y la
correcta ejecucion de la inversidon puUblica municipal, mediante la generacion
de informacion administrativa, fisica y financiera, que permita el control,
monitoreo y evaluacion de los resultados de acuerdo a lo establecido en el POA
y los objetivos del Plan Territorial De Desarrollo Integral - PTDI.

FUNCIONES:

1. Desarrollar el seguimiento fisico y financiero durante la ejecucidon de los
proyectos de infraestructura programadas en la gestion, en funcion a la
documentacion contractuales, términos de referencia y los DBC.
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Elaborar, organizar y verificar el cumplimiento del programa de ejecucion de
la infraestructura de la gestion, implementando los instrumentos de control
fisico y financiero.

Revisar y verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, insumos
y procedimientos constructivos, estipulaciones del contrato en términos de
calidad, tiempo y costo del producto requerido.

Coadyuvar al fortalecimiento técnico a las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua y organizaciones locales, en el
dmbito del control y seguimiento de proyectos de infraestructura.

Coordinarlos actos de recepcion definitiva y entrega protocolar de las obras.

Mediante los mecanismos normativos vigentes y por intermedio del fiscal de
obra, procesar las ordenes de cambio y contratos modificatorios en las obras
que asi lo requieran.

Controlar que se cumpla los términos de economia, calidad y garantia de las
obras que son ejecutadas por el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.
Realizar inspecciones periddicas de las obras, mediante los técnicos
encargados del registro en la planilla de visitas de la obra.

Exigir el buen uso de los recursos asignados a la obra, mediante los recursos
administrativos existentes.

. Elaborar y remitir a la Secretaria Municipal Técnica los informes técnicos de

conclusion de la etapa de inversion de proyectos de inversion pUblica una
vez que estos hayan concluido.

. Contar con un banco de proyectos de infraestructura publica ejecutados en

el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

. Proyectar la construccion de parques, plazas y espacios deportivos, para

actividades recreacionales y culturales dentro del municipio.

. Con el personal técnico del drea de obras publicas, elaborar el presupuesto

necesario para la gestion y que el mismo debe estarinscrito en el POA anual.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.

. Realizar el mantenimiento preventivo y predictivo del alumbrado pUblico en

el municipio de Llallagua.

. Elaborar y remitir a la secretaria Municipal Técnica los informes técnicos de

conclusion de la etapa de mantenimiento del alumbrado puUblico.
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26. UNIDAD DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA }

|
i

{ DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY ]

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

-
. UNIDAD DE
UNIDAD DE AREAS VERDES FISCALIZACION DE
\

p
-
; UNIDAD DE
| UNIDAD DE GESTION PROYECros ]_
) \
A ( o
- UNIDAD DE SUPERVISION
—{ eeasdzmerieuee e |
) \ -
s 3 (
UNIDAD DE MECANIZACION N s S ]_
AGRICOLA
\. J ~
- NIDAD DE
—[ UNIDAD DE ZOONOSiS ] OREENAMENTO
TERRITORIAL

UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL
|\ S

NIVEL JERARQUICO: Operativo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal Técnica
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Ministerio de Obras PUblicas Servicios y Vivienda

Viceministerio de Autonomias

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS

Instituciones Publicas y Privadas
> Poblaciéon en General

OBJETIVO:
Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la gestion y
ordenamiento del territorio, enmarcados en la planificacion estratégica y los
planes de desarrollo; planificar el uso de la tierra y definir una adecuada
ocupacion del territorio, ademds de monitorear y controlar los planes derivados

del Plan Municipal Ordenamiento Territorial (PMOT), Planes Maestros, Planes
Integrales, Planes Directores Zonales, Planes Especiales y ofros.

FUNCIONES:

V VV VYV
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Formular esquemas de ordenamiento territorial y urbano a corto y largo plazo.

Determinar mecanismos y modalidades de planificaciéon estratégica que
viabilicen su ejecucion.

Emitir certificacion de uso de suelos, determinar planes, programas de
Desarrollo Urbano y Rural, establecer los criterios, lineamientos y acciones
necesarias para la delimitacién y demarcacidén territorial, tanto intra, como
intermunicipal.

Proponer y desarrollar la Estrategia Municipal de Limites del Gobierno
Auténomo Municipal de Liallagua.

Gestionar la asignacion, reasignacion y/o cambio de uso de suelo en el
Municipio, realizar la delimitacién Urbano y Rural del Municipio de Llallagua

Proponer la participacion de los habitantes del municipio de Llallagua, en la
planificacion territorial, disenar, desarrollar, coordinar y gestionar proyectos,
de acuerdo a la normativa vigente.

Orientar a la poblacion de la ocupacidn del territorio, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones legales, ordenanzas municipales, resoluciones municipales,
decretos ediles normas y reglamentos internos vigentes respecto a la
ocupacién de territorio.

Generar instrumentos técnicos para la administracion y planificacion territorial,
estudios relacionados a la identificacidon biogeografias, limites y otros.

Precautelar y conservar los bienes asignados para el desarrollo y cumplimiento
de sus actividades programadas.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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27. DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

r

_ UNIDAD DE
UNIDAD DE AREAS VERDES FISCALIZACION DE

~\

~ ~
- UNIDAD DE I
UNIDAD DE GESTION
B ERIESGOS | PROYECTOS
. S
N s ~ N
UNIDAD ASEO PUBLICO U A D R as L ISION
LLALLAGUA
- -’
S
N ( )
UNIDAD DE MECANIZACION N s A
AGRICOLA L
>
S
( ~
- UNIDAD DE
—[ UNIDAD DE ZOONOSis ] ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
) . J
UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL
J

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Secretaria Municipal Técnica
RELACION DE AUTORIDAD: Tiene autoridad sobre:

>

V V VYV

>

Unidad de Area Verdes

Unidad Gestion de Riegos

Unidad Aseo Publico Llallagua

Unidad de Mecanizacién Agricola

Unidad Municipal de Zoonosis

Unidad Desarrollo Econédmico Productivo Local

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:

>

YV V VYV

>

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Fondo Nacional de Inversidon Productiva y Social
Instituciones PUblicas y Privadas

Poblacién en General

OBJETIVO:

Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la gestion
ambiental y sistemas de vida; conservacion de recursos naturales y biodiversidad,

— FPS
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prevencion y control de la contaminacién ambiental, acUstica, atmosférica y la
gestion de servicios ambientales a través de la reglamentacidon correspondiente
en el marco de la norma vigente.

FUNCIONES:

1. Definir y proponer ante la instancia superior el Plan de Accidn Ambiental
actualizado.

2. Proponer y ejecutar acciones conjuntas con las diferentes instancias
nacionales y departamentales en la temdtica ambiental.

3. Desarrollar y aplicar politicas de proteccién y conservacion de los recursos
forestales, bosques y fauna silvestre, asi como aquellas relacionadas a la
vulnerabilidad, adaptacién y mitigacion que deba ejercerse respecto al
cambio climdtico.

4. Realizar acciones de prevencidn, control y seguimiento ambiental de todas
las actividades obras y proyectos del municipio de acuerdo a la normativa
vigente.

5. Elaborar e implementar politicas y estrategias para la fiscalizacion del
territorio en materia ambiental en zonas urbanas del municipio.

6. Asesorar a todas las unidades o dreas organizacionales del Gobierno
Autdnomo Municipal de Llallagua, en materia de gestion ambiental.

7. Determinar los niveles de contaminacién atmosférica a los que se halla
expuesta la sociedad, para el establecimiento de politicas que coadyuven
a su reduccion.

8. Procurar el financiamiento y asistencia técnica nacional e internacional, para
la formulacion e implantacion de programas, proyectos y fortalecimientos en
temas ambientales.

9. Promover e impulsar la ejecucion de programas y proyectos de proteccion
ambientales y de conservacion de los recursos naturales.

10. Disenar politicas y estrategias ambientales para el Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua.

11. Coordinar y fomentar mediante seminarios, ftalleres y ofros medios de
comunicacion la educacién y la cultura ambiental en la ciudadania.

12. Proponer la readlizacion de acciones, lineamientos, reglamentos o
modificaciones a la gestion ambiental en coordinacion con las diferentes
instancias nacionales y departamentales.

13. Formular ante las instancias correspondientes la revisidn y/o aprobacién de
presupuestos y operaciones de la Direccion de Medio Ambiente.

14. Participar activamente en el apagado de Incendios forestales y focos de
calor dentro la jurisdiccion Municipal de Llallagua, los cuales degradan
nocivamente el medio ambiente y la Madre Tierra.

15. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente
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e UNIDAD DE AREAS VERDES

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

|
v

{ DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY ]

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

UNIDAD DE
- UNIDAD DE AREAS VERDES FISCALIZACION DE

-
- UNIDAD DE I
UNIDAD DE GESTION
_[ DERIESGOS [ PROYECTOS
>
- -
A - UNIDAD DE SUPERVISION I
UNIDAD ASEO PUBLICO
[ LLALLAGUA DEOBRAS
) _
N 'a
UNIDAD DE MECANIZACION U""f,’,_‘-‘gﬂggfn"s
AGRICOLA
) .
-
- UNIDAD DE
‘ UNIDAD DE ZOONOSIs ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
B \_
| UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL
J

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Direccidon de Gestidn Ambiental, Desarrollo
Productivo sostenible

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social — FPS

V V V VY

Instituciones Publicas y Privadas
> Poblacion en General
OBJETIVO:

Manejar la gestion técnico administrativo y ejecucion financiera de su drea
organizacional, aplicando Ila normativa especifica vigente del Gobierno
Auténomo Municipal de Llallagua, referida al manejo integral de dreas verdes,
innovando estilos de paisqgjismo; dreas de recreacion (plazas, parques) y
desarrollo forestal dentro la jurisdiccion Municipal.

FUNCIONES:

1. Desarrollar y aplicar politicas de proteccion y conservacion de los suelos,
recursos forestales, bosques y fauna silvestre, garantizando la conservacion
del patrimonio natural y sus valores de interés cientifico, paisajistico, histdrico,
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econdémico y social.

Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, desde un enfoque de
prestacion de servicios en la implementacion de dreas verdes y lugares de
esparcimiento publico.

Desarrollar e implementar estrategias de educacion civudadana para la
gestion integral y el uso de dreas protegidas, espacios publicos, naturales de
conservacion, bosques y arbolado en dreas urbanas y rurales en el Municipio
de Llallagua. Supervisar y presentar planes estratégicos de manejo integrado
de dreas verdes, parques recreacionales y otras iniciativas.

Coordinar con otras Direcciones y/o Unidades en la ejecucion fisica y
financiera de proyectos relacionados en el mejoramiento e implementacion
de nuevas dreas verdes.

Proporcionar informacidon sobre el uso de los recursos a quienes lo soliciten,
de forma completa, veraz, adecuada y oportuna.

Promocionar la protecciéon y conservacion de los recursos naturales, la
investigacion cientifica, recreativa, educativa y de turismo ecoldgico en las
dreas protegidas, los espacios naturales de conservacion, las dreas forestales,
el arbolado urbano y bosques del Municipio.

Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de su Unidad,
concurrir a la elaboracion de Presupuesto Municipal, Reformulados y rendir
cuentas de su ejecucion de manera oportuna y cuando se requiera.
Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la
gestion por resultados.

Garantizar la transparencia de informacién de sus acciones y la
administracién de los recursos asignados.

. Cumplir ofras funciones y tareas asignados por su inmediato superior o

autoridad competente.
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e UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

l
v

{ DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY J

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

-
h UNIDAD DE
—[ UNIDAD DE AREAS VERDES ] FISCALIZACION DE }_
.
-
F UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS PROYECTOS I

r

P
- -
- UNIDAD DE SUPERVISION I
| UNIDAD ASEO PUBLICO
LLALLAGUA DE OBRAS
) L
( ~ ' ]
" UNIDAD DE OBRAS
UNIDAD DE MECANIZACION A
AGRICOLA PUBLICAS

J

,
. UNIDAD DE
UNIDAD DE ZOONOSIS ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

~
UNIDAD DESARROLLO ~
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

J

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Direccidon de Gestidn Ambiental, Desarrollo
Productivo sostenible

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

Viceministerio de Defensa Civil

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Direccion de Gestion de Riesgos

Instituciones Publicas y Privadas
> Poblacion en General

OBJETIVO:
Evaluar y monitorear el estado de las emergencias y/o desastres y ejecutar la
gestion integral del riesgo ocasionadas por hechos naturales y antrépicos; asi

como proponer la implementaciéon de planes, politicas y proyectos como
alternativas de reduccion de riesgo.

FUNCIONES:

1. Fortalecer la gestion de riesgos del Gobierno Autdnomo Municipal de
Liallagua.

2. Elaborar el Plan de Prevencidn Estructural Anual y Atencion de Emergencias.

VV V VY
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Elaborar informes técnicos sobre la ocurrencia de eventos destructivos y sus
impactos como insumos de activacion del COE.

Coadyuvar en la aplicacion de instrumentos de Reduccidén de Riesgos de
Desastres en los proyectos municipales.

Gestionar con instituciones afines la intervencién con obras de prevencion
de riesgos.

Proponer y elaborar politicas publicas municipales relacionadas a la gestion
integral del riesgo y produccidon de desastres.

Coordinar, supervisar y elaborar proyectos para la gestion de riesgos y
reduccion de desastres y aprovechamiento de los recursos hidricos en el
marco de la gestion ambiental.

Administrar el Sistema de Alerta Temprana ante inundaciones vy
deslizamientos para la toma oportuna de decisiones.

Identificar las dreas de riesgos emergentes de Ilas caracteristicas
topogrdficas, geoldgicas, hidroldgicas e hidrdulicas del Municipio de
Llallagua recomendando la ejecucion de obras civiles, hidrdulicas y de
estabilizacion de suelos, asi como otras medidas estructurales y no
esfructurales.

. Evaluar y monitorear el estado de la infraestructura de las cuencas y ejecutar

medidas para la gestion y reduccidon de riesgos de desastres, ocasionados
por eventos naturales y antropicos, proponiendo e implementando planes,
politicas, programas y proyectos como alternativas.

. Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion

de los recursos disponibles.

. Supervisar y realizar el seguimiento a la ejecucidén, mantenimiento vy

reparacion de las obras de desagUes pluviales, segun normas técnicas y
estudios apropiados al desarrollo y crecimiento urbano del municipio

. Desarrollar y acompanar en la elaboracion de instrumentos de reduccion los

riesgos de desastres y adaptacion de cambio climdtico.

. Elaborar y/o adecuar instrumentos de Reduccidon de Riesgos de Desastre y

Adaptacion del Cambio Climdtico para incorporarlos en otras unidades del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

. Coordinar, inspeccionar los trabajos de prevencion de Torrenteras,

mantenimiento y reparacién de las mismas

. Atender de forma inmediata casos de emergencia a través de la activacion

de mecanismos de accion inmediata de ayuda a la ciudadania ante
eventos naturales y antropicos.

. Formular proyectos inherentes a la unidad en coordinacidén con la Direccion

de Planificacidn territorial de desarrollo integral.

. Gestionar la suscripcion de convenios para la ejecucion de trabajos en

beneficio de la comunidad, asi como también el seguimiento de obras
ejecutadas con dichos convenios.

. Integrar y coordinar con el Centro de Operaciones de Emergencia Municipal

(COEM) e instituciones pertinentes.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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e UNIDAD DE ASEO PUBLICO LLALLAGUA

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA }

I
N3

{ DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY ]

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

-

UNIDAD DE AREAS VERDES ] OBRAS

.

UNIDAD DE
PROYECTOS

UNIDAD DE
FISCALIZACION DE

-
UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS

-

-
UNIDAD ASEO PUBLICO UN'DA%ZEOSB%PE;‘ VISION
LLALLAGUA L
-
UNIDAD DE MECANIZACION UN"?,’:_\-,';BﬁgsBRAS
AGRICOLA L
~
- UNIDAD DE
—[ UNIDAD DE ZOONOSIs ] ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
\
UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién de Gestidbn Ambiental, Desarrollo
Productivo sostenible

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
> Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Viceministerio de Defensa Civil
Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
Direccion de Gestidon de Riesgos
Instituciones Publicas y Privadas
> Poblaciéon en General
OBJETIVO:
Gestionar la recoleccion de residuos sdlidos en todo el Municipio, mercados, vias

publicas, domicilios particulares, articular adecuadamente instrumentos, medios
y politicas para alcanzar una solucion equitativa y eficiente.

FUNCIONES:

1. Mejorar la calidad del medio ambiente, preservando el uso racional y
sostenible de los recursos naturales.

2. Realizar servicios de recoleccion de residuos, vias y dreas puUblicas y de

VV V VYV
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recoleccioén de residuos domiciliarios y especiales.
Coordinar el aseo urbano integral de los mercados publicos.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para la optimizacion
de los recursos disponibles.

Efectuar acciones administrativas y operativas para la salvaguarda y cuidado
de bienes adquiridos, con presupuestos Municipales, bienes de cooperacion
y otros entregados en calidad de donacion.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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e UNIDAD DE MECANIZACION AGRICOLA

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

{ DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY ]

DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

UNIDAD DE
FISCALIZACION DE
OBRAS
UNIDAD DE
PROYECTOS
UNIDAD ASEO PUBLICO UN'DA%';E,SBL:?P:?V'S'ON
LLALLAGUA

DE RIESGOS

_[ uniDAD DE AREAS VERDES ]
_[

UNIDAD DE GESTION ]

UNIDAD DE MECANIZACION UN.?’?J% 3:—: osBRAs
| AGRICOLA CA
- UNIDAD DE
UNIDAD DE ZOONOSIs ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

e
UNIDAD DESARROLLO ]

ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

.

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Direccidon de Gestién Ambiental, Desarrollo
Productivo sostenible

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
> Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
> Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
> Distritos del Municipio Llallagua
> Ayllu Chullpa y Ayllu Sikuya
> Poblacién en General

OBJETIVO:
Impulsar los objetivos del centro de maquinaria y mecanizacion agricola a través
de la administracion de los equipos e implementos agricolas asignados por el

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras al G.A.M. Llallagua que va desarrollando
actividades de gestion y aplicacion de la tecnologia

FUNCIONES:

1. Formulacion de normas de apoyo a la tecnificacién para la post cosecha,
acopio, almacenamiento, agricultura de precision y sistemas de produccion
agropecuaria controlada

2. Formular normativas técnico-ambientales para el control de la maquinaria
agricola nueva y reacondicionada.

3. Promover y gestionar la emision de normativas y disposiciones técnicas que
rigen las actividades de innovacion, validacidn, capacitacion, difusion y
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transferencia de tecnologia.

Promover la implementaciéon y ejecucion de un sistema de registro,
caracterizacion e informacién de tecnologias, Maquinaria e Implementos
agricolas (estado, tipo o caracteristica de uso, potencia, vida Util, industria,
ano de fabricacion, cumplimiento de normas ambientales).

Disenar estrategias de priorizacion de dotacién y transferencia de
tecnologias y maquinarias agricolas, en el marco de la informacién del
registro Nacional de Tecnificacion Maquinaria Agricola.

Coordinar, formular implementar y evaluar politicas, planes, programas de
tecnificacion y mecanizaciéon agropecuaria en coordinacidon con las
entidades publicas, privadas y cooperacion.

Disenary promover la implementacion de centros de tecnificacion y servicios
de mecanizacién agropecuaria.

Gestionar con el Director de Gestion Ambiental y Desarrollo Productivo los
apoyos que puedan necesitar para fortalecer el centro de mecanizacion
agricola.

Desarrollar actividades encomendadas por su inmediato superior

. Brindar los informes mensuales correspondientes a Ilas actividades

desarrolladas

. Brindar los servicios de labores culturales a los centros de produccion del

Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua

. Coordinar actividades con el Director de Gestion Ambiental y la unidad de

Areas verdes para trabajos de riego.
Elaborar y ejecutar procesos de contratacion de servicios y adquisiciones

Realizar la cancelacion de planillas de pagos a los procesos de servicios y
adquisiciones
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e UNIDAD DE MUNICIPAL DE ZOONOSIS

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]

2

DIRECCION DE GESTION AMBIENTALY
DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

-
UNIDAD DE
- FISCALIZACION DE
UNIDAD DE AREAS VERDES OBRAS
.

~ -
[ - UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTION

DE RIESGOS PROYECTOS
J L
™~ é -

UNIDAD ASEO PUBLICO UNIDAD DE SUPERVISION

LLALLAGUA DE OBRAS
)
N e

UNIDAD DE MECANIZACION UN"-"P/l\]l;II_JIE OSBRAS

AGRIicOLA cA

) .

e
- UNIDAD DE
— UNIDAD DE ZOONOSIS ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

B |
| UNIDAD DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

J

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién de Gestiébn Ambiental, Desarrollo
Productivo sostenible

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

Viceministerio de Defensa Civil

Gobierno Auténomo Departamental de Potosi

Direccion de Gestion de Riesgos

Instituciones Publicas y Privadas
> Poblacién en General

OBJETIVO:
Realizar el control y vigilancia de enfermedades zoondticas y vectores, logrando
un Municipio saludable, previniendo los danos a la salud publica, asi como

promover la protecciéon a los animales con el cumplimiento de las normas
especificas en vigencia para la tenencia de estos.

FUNCIONES:

YV V.V VY

1. Planificar y ejecutar programas y proyectos de difusion, orientacion y
formacién dirigida a la comunidad para elevar los estandares de calidad de
los mismos de manera permanente.
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Planificar y ejecutar programas y proyectos de difusion, orientacion y
formacion dirigidas a la comunidad para promover la atencién y proteccion
de animales.

Elaborar y gestionar el POA anual de su unidad tanto de recursos propios
como municipales, de acuerdo a los recursos generados y necesidades de
la unidad, en coordinacidn con otras unidades.

Efectuar el control de vectores y enfermedades zoondticas dentro el
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Implementar proyectos de promocion para la tenencia responsable y la
atencion a los animales.

Promover el control de Ila poblacidn animal con campanas de
concientizacioén, esterilizaciéon a animales domesticas de riesgo de acuerdo
a normativa vigente.

Proponer, desarrollar y ejecutar programas y proyectos dirigidos a la
vigilancia epidemioldgica, prevencién y control de enfermedades
zoondaticas.

Coordinar campanas de vacunacion antirrdbica con instituciones publicas y
privadas.

Recoleccion de datos estadisticos de la poblacion canina del municipio de
Liallagua.

. Coordinar actividades con entidades defensoras de los animales para el bien

estar de los mismos.

. Proponer y desarrollar programas y proyectos dirigidos a la vigilancia

epidemioldgica, prevencion y control de enfermedades zoondticas.

. Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o

autoridad competente.
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e UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO LOCAL

[ SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA ]
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DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE
e ~
UNIDAD DE
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—[ UNIDAD DE AREAS VERDES ] iy
& S
e N f h
- UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTION
s e oS PROYECTOS
_ ) \ v
- s R
- UNIDAD DE SUPERVISION
UNIDAD ASEO PUBLICO —
LLALLAGUA 4 DE OBRAS )
. 7
~ ~
UNIDAD DE MECANIZACION N RO Cas TAS
AGRICOLA
L ) . J
e ~
- UNIDAD DE
—[ UNIDAD DE ZOONOSIis ] ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
. J
UNIDAD DESARROLLO

ECONOMICO PRODUCTIVO

LOCAL

NIVEL JERARQUICO: Operativa

RELACION DE DEPENDENCIA: Direccién de Gestién Ambiental, Desarrollo
Productivo sostenible

RELACION DE AUTORIDAD: Ninguna:

RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

RELACIONES INTER INSTITUCIONALES:
> Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
> Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
> Gobierno Auténomo Departamental de Potosi
> Instituciones Publicas y Privadas
» Poblacion en General

OBJETIVO:
Fortalecer capacidades de Ia organizacion beneficiada de proyectos
productivos para lograr la conservacion y aprovechamiento sustentable de los
recursos, a través de la auto gestidn y sostenibilidad de proyectos productivos,
iniciando procesos de incremento de la produccidn y productividad, orientadas
a la soberania alimentaria y la demanda del mercado, que coadyuven al

aumento de los ingresos de las familias involucradas de proyectos productivos

del GAM de Llallagua de esta manera fomentando al Desarrollo Econdmico
Local.

FUNCIONES:
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Brindar asistencia técnica, Asesoria y apoyo continuo en proceso de
organizacién productiva, empresarial y comercial a las organizaciones
productivas.

Implementar una matriz de seguimiento y monitoreo de proyectos de
desarrollo econdmico local programa desarrollo local sostenible en el
Municipio de Llallagua.

Brindar asistencia técnica sobre sistemas de diversificacidon en sistemas de
produccion en el municipio de Llallagua.

Facilitar procesos de forma continua para fortalecer los emprendimientos de
cada grupo u organizacion.

Buscar mercados y canales de distribucion para los productos que
comercializan las organizaciones en procesos de fortalecimiento.

Diseno y facilitacion de talleres para generar sostenibilidad empresarial.

Disenar herramientas de gestion empresarial, capacitar alos grupos para que
sepan usarla, acompanar la implementacion de Ilas mismas. Apoyo Yy
seguimiento continuo en este proceso.

Gestionar con el Director de Gestion Ambiental y Desarrollo Productivo los
apoyos que puedan necesitar para fortalecer las organizaciones
productivas.

Desarrollo de la planificacion y logistica de ferias locales, departamentales,
nacionales e internacionales en las que participen Ilas empresas,
agrupaciones y productores involucrados.

. Mantener actualizada la informacién de la unidad, para orientar la labor de

las oficinas de Desarrollo Econdmico Productivo Local.

. Elaborar los manuales de procedimientos y funcionamiento de la Unidad de

Desarrollo Econdmico Productivo Local.

. Desarrollar actividades encomendadas por su inmediato superior.
. Brindar los informes mensuales correspondientes a Ilas actividades

desarrolladas.

. Elaborar juntamente con la direccién de Gestiodn Ambiental y desarrollo

productivo Sostenible los manuales de funcionamiento del Campo Ferial
Norte Potosi Municipio de Llallagua.

Organizar y desarrollar la siguiente version de la FEXPONORPO.
Elaborar y ejecutar procesos de adquisicion y servicios para la unidad.

Realizar los procesos de cancelacion mediante planillas de pago de
adquisiciones y servicios.
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28.SUB ALCALDIAS DE LOS DISTRITOS MUNICIPALES

[ ALCALDE MUNICIPAL ]

[ ASESORIA LEGAL } u JEFATURA DE GABINETE]

L

—[ UNIDAD DE COMUNICAdQON ]

A
l ARCHIVO CENTRALY GACETA MUNICIPAL ]

[ AUDITORIA ) | ]

INTERNA L UNIDAD DETRANSPARENCIA

J

[ PLANIFICACION ]__

SUB ALCADIA

SUB ALCADIA SUB ALCADIA SUB ALCADIA SUB ALCADIA SUB ALCADIA SUB ALCADIA

VILLA 22 DE

LLALLAGUA SIGLO XX CATAVI DICIEMBRE

SAKAMARKA AYLLU CHULLPA AYLLU SIKUYA

NIVEL JERARQUICO: Ejecutivo
RELACION DE DEPENDENCIA: Ejecutivo Municipal
RELACION DE AUTORIDAD: Ninguno.
RELACIONES INTRA INSTITUCIONALES: Con todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de Liallagua.
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES :
> Organo Ejecutivo
Organo Legislativo
Gobiernos Auténomos Departamentales
Gobiernos Autonomos Municipales
Concejo Municipal de Llallagua
Entidades nacionales e infernacionales
Organizaciones de Control Social
Instituciones Publicas y Privadas

VV VY VYV VY

Oftras instancias, instituciones u organizaciones publicas y/o privadas relacionadas con
sus funciones

OBJETIVO:

Representar al Alcalde en la jurisdiccion correspondiente, ejecutar politicas y
proyectos de desarrollo municipal, econdmico y social, garantizando la eficiente
y eficaz prestacion de los servicios puUblicos municipales en su jurisdiccion
territorial urbana y/o rural.

FUNCIONES:

1. Ejercerlas funciones ejecutivas delegadas por el Alcalde Municipal a nivel del
distrito urbano rural.

2. Ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo social, cultura rural y
ambiental en concordancia con la Programacién Operativa Anual y los
lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente a su distrito.
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Coordinar y participar en la formulacién del programa operativo anual y
presupuestario de su jurisdiccion, en consulta con las organizaciones sociales,
en el marco del proceso de planificacion participativa municipal.

Participar en el proceso de planificacién del desarrollo, de su jurisdiccion para
su incorporacion en el plan de desarrollo municipal en funcién ala Ley N° 777
PTDI.

Presentarinformes mensuales o cuando asilo requiera la MAE, sobre la marcha
y ejecucion del programa operativo anual, relacionado al distrito rural que
representa.

Coordinar y planificar desarrollar y ejecutar programas, proyectos en
beneficio de los distritos urbanos y rurales.

Formular, ejecutar y supervisar proyectos de infraestructura social, de servicios
municipales y obras puUblicas que estén dirigidos o beneficien alos ciudadanos
de su jurisdiccion territorial, en coordinacion con la Unidad de Planificacion y
Secretarias Municipales.

Velar por la buena imagen del Gobierno Auténomo Municipal en el
desempeno de las diferentes actividades que realiza en contacto y/o relacion
con las organizaciones sociales e instituciones publicas, privadas y la
ciudadania en general.

Supervisar y constatar la calidad de las obras ejecutadas en forma conjunta
con los técnicos del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, para reportar
los informes respectivos a la MAE.

. Proponer el desarrollo econdmico, social, de género, ninez adolescenciaq,

adulto mayor y cultural de su distrito rural municipal.

. Administrar eficaz y eficientemente los recursos asignados a la sub alcaldias y

rendir cuentas de acuerdo a la normativa vigente.

. Planificar, organizar y coordinar actividades con el Alcalde Municipal,

Secretarios Municipales,
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales.

Cumplir otras funciones y tareas asignadas por su inmediato superior o
autoridad competente.
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