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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL — GESTION 2025
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, la
Rendicién Publica de Cuentas de las entidades publicas constituye un deber fundamental orientado
a garantizar la transparencia, el control social y la responsabilidad en la administraciéon de los
recursos publicos. Este proceso se sustenta en los articulos 235, inciso 4, y 241, inciso 2 de la CPE,
asi como en el numeral IV del articulo 37 de la Ley N.2 341 de Participacion y Control Social, y en la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, regulada mediante el Decreto
Supremo N.2 0214, que promueven una gestién publica abierta, participativa y orientada al
bienestar colectivo.

En el marco de la gestion publica correspondiente al afio 2025, el Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua inicié sus operaciones con un presupuesto aprobado de Bs. 57.489.597, el cual fue
ampliado durante el transcurso del afio hasta alcanzar un total de Bs. 89.778.354. Del presupuesto
vigente, se logré ejecutar un monto de Bs. 68.724.308, alcanzando un 77 % de ejecucion financiera
y un 92 % de ejecucion fisica. Estos resultados evidencian el esfuerzo institucional por optimizar la
asignacion de recursos, fortalecer la planificacidon operativa y garantizar la ejecucion efectiva de
programas, proyectos y actividades prioritarias para el desarrollo del municipio.

La gestién municipal 2025 estuvo orientada a consolidar politicas publicas en favor del desarrollo
humano, el fortalecimiento institucional, la mejora de los servicios basicos y la ejecucion de obras
estratégicas en beneficio de la poblacidn. A pesar de los desafios administrativos, presupuestarios
y operativos enfrentados, se lograron avances significativos en diversas areas, reflejando el
compromiso de la administracion municipal con el progreso local y la mejora de la calidad de vida
de los habitantes de Llallagua.

En ese sentido, reconociendo tanto los aciertos alcanzados como las oportunidades de mejoras
identificadas, el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua pone a consideracion de las
organizaciones sociales, las autoridades locales y la ciudadania en general los principales logros,
resultados y acciones desarrolladas durante la gestidon 2025. Este informe se presenta a través del
trabajo coordinado de las Secretarias Municipales de Desarrollo Humano, Administrativa y Técnica,
reafirmando el compromiso institucional con la transparencia, la participacion ciudadana, la
rendicidn responsable de cuentas y la construccidon de un municipio mas justo, inclusivo y sostenible.

Llallagua, febrero de 2026

Adalid Jorge Aguilar
Alcalde Constitucional del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua



1. INTRODUCCION

La rendicion publica es un deber de informar a la poblacién en general, sociedad civil, organizaciones
sociales, control social en particular, implica un acto de empoderamiento ciudadano y de
participacion activa en la construccién de una gestion publica transparente y libre de corrupcion.
También, un elemento estratégico para el cumplimiento de la misién institucional, el aumento de la
legitimidad institucional y la construccidn de un pais mdas transparente e inclusivo son las relaciones
entre los diferentes niveles de estado y sus grupos de interés, principalmente con los ciudadanos.
Por lo que, a través de la rendicidn de cuentas se permite y posibilita acercar la institucionalidad del
municipio a los grupos de interés, evidenciar las contribuciones hacia los derechos de los habitantes
del municipio y fortalecer y mejorar continuamente la gestion.

Entonces, la rendicién publica de cuentas “Es el proceso por el cual las entidades publicas de todos
los niveles del Estado ponen en consideracidn de la ciudadania y de la sociedad civil organizada la
planificacidn y los resultados obtenidos sobre sus responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas
y administrativas” estas se visibilizan en un espacio de concertacién de las autoridades de Ia
sociedad civil y municipal de todas las actividades planificadas, ejecutadas y en proceso de acuerdo
al POA.

Ciertamente la transparencia y la rendicién de cuentas en el sector publico obedecen a cumplir las
normas, mismas ayudan a contrastar el cumplimiento de los objetivos planteados por la institucion
y tomar decisiones para la mejora continua de las acciones institucionales orientadas a cumplir las
metas y resultados esperados.

Ante la premisa expuesta, el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, en cumplimiento de la
Constitucion Politica del Estado y la ley 341 Ley de Participacién y Control Social, siendo la obligacién
de los servidores publicos de rendir cuentas a la sociedad civil, a razén del mismo la Autoridad
Méaxima del municipio tiene a bien presentar el INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
FINAL GESTION 2025.

El informe contiene informacién de acuerdo a la Programacién Operativa Anual (POA) gestién 2025,
organizadas por Secretarias, Direcciones y Unidades Operativas en el marco de la misidn, vision,
objetivos estratégicos, enfoque politico, metas, sobre todo la informaciéon general de recursos
humanos, informacién presupuestaria, informacién del plan anual de contrataciones, informacién
sobre servicios y beneficiarios, informacidn sobre proyectos y beneficiarios, informaciéon sobre
auditorias, procesos juridicos, denuncias gestionadas por hechos de corrupciéon y denuncias
gestionadas por negativa injustificada de informacion; todo en el marco de la normativa vigente y
las competencias asignadas por ley.

La rendicién publica de cuentas se sustenta en el marco legal general y especifico considerado a
través de las leyes municipales, resoluciones y decretos; por otro lado, enmarcado en los objetivos
estratégicos del PDES, PTDI, PEl y POA.

» Brindar informacién al Control Social sobre el estado final de la ejecucion presupuestaria y
porcentaje de los resultados priorizado en la APF

» Brindar informacidn al Control Social sobre el estado final de la ejecucidn presupuestaria y
porcentaje de cumplimiento a los objetivos y resultados de la gestidn, asi como de la
ejecucién de la Planificacion Anual Participativa.

» Verificar los resultados informados, el porcentaje de cumplimiento y remitir
pronunciamiento sobre los mismos, por parte del control social en el marco de la
responsabilidad compartida en el proceso de Rendicién Publica de Cuentas.



2. MARCO NORMATIVO
2.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

Los articulos que facultan la Rendicion Publica de Cuentas se enmarcan en la normativa vigente que
establece la obligacidn de las entidades publicas de informar, explicar y transparentar la gestion de
los recursos publicos ante la ciudadania.

Estas disposiciones legales tienen su fundamento en la Constitucién Politica del Estado, que
consagra los principios de transparencia, responsabilidad y control social en el ejercicio de la funcidn
publica. Asimismo, se sustentan en la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcioén; la Ley N° 341 de Participacién y Control Social; la Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacién “Andrés Ibanez”; y la Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

De igual manera, respaldan este proceso el Decreto Supremo N° 0214, que aprueba la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (22 de julio de 2009), asi como las
Resoluciones Ministeriales N° 116/2018 (04 de septiembre de 2018), N° 012/2021 (02 de febrero de
2021), N° 027/2022 (16 de marzo de 2022) y N° 036/2024 (12 de marzo de 2024), que establecen
lineamientos y procedimientos especificos para la implementacion y desarrollo de la Rendicién
Publica de Cuentas.

En conjunto, este marco normativo constituye el sustento juridico que garantiza el derecho de la
poblacidn a acceder a la informacidn publica, participar en los procesos de fiscalizacion y ejercer el
control social sobre la gestidn institucional.

Imagen 1: normativas que facultan la rendicién publica de cuentas en entidades territoriales

i‘
w LEY N"341 DE
P CION

\ ROL
SOCIAL
Constitucion
" politica del
Estado COMPENDIO DE
IMPLEMENTACION

LEY N° 974
39 4 de sapt

LEY 004 ®
"MARCELO ¢
QUIROGA U s




3. DESARROLLO DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LLALLAGUA.

En el marco de la Resolucidon Ministerial del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional N°
027/2022 de fecha 16 marzo 2022 y el Manual Metodolégico para la Rendicidn Publica de Cuentas,
el GOBERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA, expone lo siguiente:

3.1. Enfoque politico

El Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua institucién publica con estructura fundamental de
una sociedad es responsable y encargada de conocer la realidad de los sistemas de vida presentes
en su territorio, donde desarrolla todas sus actividades delegadas por ley, con la proyeccion de ir
mejorando su economia, accediendo a servicios de calidad y comprometidos con el cuidado del
medio ambiente, los cuales son resultados de la implementacién de las Politicas de DESARROLLO
MUNICIPAL.

Este disefio de planificacién debe estar articuladas con los EJES, METAS, RESULTADOS y ACCIONES
del Plan de Desarrollo Economia Social - PDES. De esta manera contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la Agenda Patriédtica del Bi-Centenario 2025. Con una visién constitucionalizada del Vivir
Bien.

3.2. Objetivos estratégicos

Los objetivos Estratégicos del Municipio de Llallagua se fundan en sus 4 Ejes de Desarrollo Municipal,
las cuales nos ayudaran a cumplir nuestras metas.

v Eje Estratégico: Desarrollo social.

v Eje Estratégico: Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.
v Eje Estratégico: Desarrollo Institucional.

v Eje Estratégico: Desarrollo econdmico.

3.3. Objetivo general

Fomentar el desarrollo integral sustentable y participativo para la transformacion del Municipio
de Llallagua, apoyados en sus pilares estratégicos de desarrollo social, productivo, medio
ambiental, ordenamiento urbano e institucional. Objetivos Especificos: Los objetivos
Estratégicos del Municipio de Llallagua se fundan en sus 4 Ejes de desarrollo, las cuales nos
ayudaran a cumplir nuestras metas.

3.4. Mision

El Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua tiene como principal Misién contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes en el drea urbana y rural, con el objeto de
conservar, fomentar y difundir los valores culturales y turisticos, en la busqueda de un entorno
saludable, productivo y tecnolégico a través del estimulo de la inversion y gestion de recursos”, y de
esta manera proyectar a Llallagua como una ciudad de desarrollo y progresista dentro la Regién del
Norte Potosi."

3.5. Vision

Llallagua un modelo de Municipio con capacidad de gestidn y condiciones para lograr el desarrollo
social, econdmico, medio ambiental, urbano e institucional, en el Norte Potosi, y de esta manera
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, con equidad de género, con autonomia para
definir el rumbo de su propio destino.



3.6. Metas PDES

3.1. Devolver a la politica social el cardcter prioritario para el Estado, reduciendo la desigualdad
econdmica, social y de género en el marco de la pluralidad.

3.2. Diversificar e incrementar la productividad agropecuaria para el abastecimiento del mercado
interno y la Industrializacidn con Sustitucidon de Importaciones, con miras a la exportacién con valor
agregado.

3.3. Impulsa la integracién nacional e internacional para fortalecer los centros productivos con
Sistemas de transporte carretero, aéreo, férreo, fluvial y urbano.

4.1. Impulsar la prospeccién, exploracidn y explotacidén sustentable de los recursos naturales con
cuidado del medio ambiente en armonia con la Madre Tierra.

5.1. Garantizar el ejercicio del derecho a una educacién integral, intercultural y plurilinglie con
calidad vy sin discriminacién de raza, origen, género, creencia y discapacidad, en todo el Sistema
Educativo Plurinacional.

6.1. Prevenir la propagacioén y el impacto negativo de la COVID-19 con un enfoque preventivo que
amplie la cobertura de la inmunizacién hacia su universalizacién Comunitaria Intercultural (SAFCI)
gue prioriza la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades en los tres niveles de
atencidn, recuperando la medicina tradicional ancestral.

6.2. Fortalecer y universalizar la politica nacional de salud familiar comunitaria intercultural (SAFCI)
que prioriza la promocion de la salud y la prevenciéon de enfermedades en los tres niveles de
atencién, recuperando la medicina tradicional ancestral

6.3. Fortalecer el Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito a través de servicios de salud publicos,
respetando su cosmovision y practicas tradicionales sin exclusién ni discriminacién en el marco de
la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria Intercultural vigente SAFCI.

6.5. Incentivar la practica deportiva en sus ambitos preventivo, recreativo, formativo y competitivo
de diversas disciplinas, priorizando el acceso al deporte a temprana edad.

7.1. Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base de la reforma
del sistema judicial y de una gestién publica transparente que lucha frontalmente contra la
corrupcién.

7.2. Fortalecer programas de inclusion y equidad social para las personas mas vulnerables con
énfasis en nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, considerando
la diversidad sociocultural.

8.2. Impulsar acciones de mitigacién, Adaptacion y monitoreo para el Cambio Climatico, con
medidas de respuesta efectiva a sus impactos en armonia y equilibrio con la Madre Tierra.
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SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua
tiene como funcidn principal dirigir, coordinar y fortalecer la gestion administrativa y financiera de
la entidad, en estricto cumplimiento de la normativa vigente y los principios que rigen la
administracién publica.

Su accionar se encuentra enmarcado en el Sistema de Presupuesto, asi como en los sistemas de
administraciéon de bienes y servicios, tesoreria, contabilidad integrada y gestién de recursos
humanos, garantizando una planificacién adecuada, una ejecucién eficiente y un control
responsable de los recursos publicos. En ese sentido, lidera y supervisa el trabajo del personal de
las distintas unidades bajo su dependencia, promoviendo una gestién transparente, eficaz y
orientada a resultados.

Asimismo, esta Secretaria tiene la responsabilidad de optimizar la recaudacion y administracion de
los ingresos municipales, velar por el uso racional y eficiente del gasto publico, asegurar la correcta
administracién del patrimonio institucional y fortalecer los mecanismos de control interno. Todo
ello con la finalidad de garantizar la sostenibilidad financiera, la estabilidad institucional y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del municipio de Llallagua, contribuyendo al desarrollo
integral de la poblacion.

Objetivo

Manejar la gestion administrativa y financiera de su drea organizacional, aplicando la normativa
especifica vigente del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, referida a los Sistemas de
Presupuesto, Administracién de Bienes y Servicios, Contabilidad Integrada, Tesoreria, Crédito
Publico para administrar adecuadamente los recursos financieros del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua, a través de definicion de politicas fiscales, tributarias y financieras que
garanticen su sostenibilidad, asegurando un manejo transparente, eficaz y eficiente.

RECURSOS POA GESTION 2025

El Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, para la gestién 2025, tuvo un presupuesto inicial de
Bs. 57.489.597,00 de los mismos con saldos caja banco del 2024 y otras fuentes se tienen un total
de Bs. 89.778.354,00 como se destalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 1: Recursos asignados POA gestion 2025

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
FUENTE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO FINAL
Por Subsidios Subvenciones
Personas con discapacidad 37.764 37.764
Coparticipacion Tributaria 32.509.970 32.509.970
Recursos IDH 8.294.012 8.294.012
Recursos Regalias Mineras 847.851 847.851
Recursos Propios Municipales 15.800.000 15.800.000
Saldos Caja Bancos 2024 23.176.320 23.176.320
Otras fuentes 9.112.437 9.112.437
TOTAL 57.489.597 32.288.757 89.778.354

Fuente: Direccion financiera GAMLL 2026



Cuadro 2: Ejecucion de recursos periodo enero a diciembre 2025

FUENTE PROGRAMADO PERCIBIDO DIFERENCIA %
Por Subsidios Subvenciones
Personas con discapacidad 37.764 39.715 1.951 105
Coparticipacion Tributaria 32.509.970 35.512.489 3.002.519 109
Recursos IDH 8.294.012 5.743.311 -2.550.701 69
Recursos Regalias Mineras 847.851 885.113 37.262 104
Recursos Propios Municipales 15.800.000 12.697.631 -3.102.369 80
Saldos Caja Bancos 2024 23.176.320 23.176.320 0 100
Otras fuentes -UPRE- FDI- FNDR-
FARID 9.112.437 8.102.342 -1.010.095 89
TOTAL 89.778.354 86.156.921 -3.621.434 96

Fuente: Direccion financiera GAMLL 2026

En el transcurso de los meses, y de acuerdo con la programacion de actividades y proyectos
establecidos en el POA 2025, se cuenta con la siguiente ejecucidn, la cual se refleja en el cuadro
adjunto:

Cuadro 3: Ejecucion de gastos de funcionamiento e inversion de enero a diciembre gestion 2025

No. DETALLE PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO %
PROGRAMADO EJECUTADO AL 31/12/2025
GASTO DE INVERSION

1 | FUNCIONAMIENTO ORGANO EJECUTIVO 9.656.734 9.516.136 140.598 99
2 | FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO 1.465.565 1.462.142 3.423 100
3 | PROM. Y FOMENTO A LA PROD AGROPECUARIA 5.244.868 2.221.899 3.022.969 42
4 | SANEAMIENTO BASICO 1.001.014 1.001.014 0 100
5 | DES. Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 1.086.476 1.083.760 2.716 100
6 | ASEO URBANO MANEJO Y TRATAMIENTO RESIDUOS SOLIDOS 1.032.483 1.032.483 - 100
6 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 329.623 226.932 102.691 69
7 | INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 4.818.290 4.085.795 732.495 85
8 | GESTION DE CAMINOS VECINALES 643.800 258.057 385.743 40
9 | SERVICIO DE CATASTRO URBANO RURAL 560.801 498.951 61.850 89
10 | GESTION DE SALUD (2) 26.995.333 15.783.211 11.212.122 58
11 | GESTION DE EDUCACION 16.026.294 13.374.363 2.651.931 83
12 | DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 6.927.584 6.607.563 320.021 95
13 | PROM. Y CONSERV. DE CULTURA Y PATRIMONIO 396.896 396.896 0 100
14 | DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 50.000 50.000 - 100
15 | PROM.POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 3.780.972 2.778.055 1.002.917 73
16 | DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA (3) 477.487 477.487 - 100
17 | SERVICIO DE FAENADO DE GANADO 341.252 311.649 29.603 91
18 | GESTION DE RIESGOS 522.332 522.277 55 100
19 | RECURSOS HIDRICOS 15.000 - 15.000 0
20 | SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 950.023 341.912 608.111 36
21 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.615.034 4.102.768 512.266 89
22 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 2.840.493 2.590.960 249,533 91
TOTAL GENERAL 89.778.354 68.724.308 21.054.044 77

Fuente: Direccion financiera GAMLL 2026




Recaudaciones

La Direccién de Recaudaciones del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua se constituye en
Autoridad Tributaria Municipal para el ejercicio de las facultades de control, comprobacion,
verificacion, fiscalizacion, investigacion determinacién, recaudacion y ejecucion de tributos
municipales, asi como del control de ingresos no tributarios. Su labor se orienta a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes, promoviendo una
gestiodn eficiente, transparente y equitativa de los recursos fiscales municipales.

Asimismo, esta direccidn contribuye de manera directa al fortalecimiento de las finanzas publicas
del municipio, generando ingresos propios que permiten financiar programas, proyectos y servicios
en beneficio de la poblacidn de Llallagua. A través de acciones de fiscalizacién, orientacion al
contribuyente y mejora continua de los procesos de recaudacién, se busca optimizar la captacion
de recursos y fomentar una cultura de responsabilidad tributaria que apoye el desarrollo sostenible
del municipio.

Los ingresos municipales durante la gestién 2025 se ha recaudado se tiene el siguiente informe:

Cuadro 4: Recaudacién mensual gestion 2023-2024-2025

Mes 2023 2024 % 2025 Diferencia %
Enero 610.193,00 610.977,27 0,13 849.255,56 238.278,29 | 39,00
Febrero 422.364,50 525.093,38 24,32 528.901,40 3.808,02 0,73
Marzo 684.150,44 497.502,10 | -27,28 707.077,00 209.574,90 | 42,13
Abril 652.797,50 611.343,34 -6,35 983.624,00 372.280,66 | 60,90
Mayo 877.010,46 945.163,03 7,77 963.814,75 18.651,72 1,97
Junio 904.213,36 | 1.015.748,20 | 12,34 | 1.063.556,00 47.807,80 4,71
Julio 841.387,10 983.425,68 16,88 | 1.216.621,00 233.195,32 | 23,71
Agosto 729.488,31 727.208,49 -0,31 840.041,00 112.832,51 | 15,52
Septiembre | 774.416,65 873.408,08 12,78 | 1.109.212,99 235.804,91 | 27,00
Octubre 707.254,43 780.775,50 10,40 | 1.030.216,20 249.440,70 | 31,95
Noviembre 661.645,90 761.327,64 15,07 | 1.116.932,17 355.604,53 | 46,71
Diciembre 1.057.703,08 | 1.008.750,62 | -4,63 1.815.442,00 806.691,38 | 79,97
Total 8.922.624,73 | 9.340.723,33 | 4,69 | 12.224.694,07 | 2.883.970,74 | 30,88

*fuente: elaboracidn propia a partir de registros de la direccién de recaudaciones

Grafico 1: Recaudacion mensual gestion 2023-2024-2025
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La recaudacion también puede identificarse a partir del comportamiento de los diferentes items

teniendo el siguiente detalle:

Cuadro 5: Relacidn de items gestion 2023-2025

Conceptos Criterio 2023 2024 Diferencia 2025 Diferencia
Tributarios Impuestos 3.565.313,00 4.107.844,00 15,22 6.686.764,00 62,78
Tasas 3.115.000,98 3.054.009,16 -1,96 3.232.825,75 5,86

Patentes 558.243,50 548.022,00 -1,83 740.276,00 35,08

No tributarios | Alquileres 1.153.592,15 1.133.806,69 -1,72 1.046.667,60 -7,69
Derechos 70.217,00 81.211,00 15,66 78.946,00 -2,79

Otros ingresos 460,00 526,00 14,35 345,00 -34,41

Multas 19.910,00 19.265,00 -3,24 14.035,00 -27,15

Otros no especificados 9.700,00 6.377,00 -34,26 8.600,00 34,86

Recursos propios de capital 106.058,42 103.604,48 -2,31 12.130,42 - 88,29

Cuentas por cobrar 112.285,68 69.335,00 - 38,25 124.683,00 79,83

Pasivos diferidos 89.291,00 82.402,00 -7,72 97.343,00 18,13

Venta de servicios 122.553,00 134.321,00 9,60 192.842,00 43,57

TOTAL 8.922.624,73 9.340.723,33 4,69 12.235.457,77 30,99

*fuente: elaboracidn propia a partir de registros de la direccién de recaudaciones

Respecto a las administraciones que registran en el rubro tasas sus ingresos tenemos el siguiente

comportamiento:

Cuadro 6: Recaudacion administraciones 2024 — 2025

Concepto 2024 2025 | diferencia | varianza
Terminal 868.250,00 1.003.700,00 | 135.450,00 | 15,60
1ro de mayo | 486.147,50 591.350,00 105.202,50 | 21,64
Balneario 1.047.300,00 | 1.101.380,00 | 54.080,00 5,16

*Fuente: elaboracion propia a partir de registros de la Direccion de Recaudaciones.

El comportamiento de la recaudacién de alquileres y recuperaciéon de mora de alquileres es el

siguiente:

Cuadro 7: Comportamiento alquileres — cuentas por cobrar gestion 2023-2024-2025

Concepto 2023 2024 Varianza 2025 Diferencia Varianza
Alquileres 1.153.592,15 1.133.806,69 -1,72 1.046.667,60 | -87.139,09 -7,69
Cuentas por cobrar 112.285,68 69.335,00 -38,25 124.683,00 55.348,00 79,83
Total 1.265.877,83 1.203.141,69 -4,96 1.171.350,60 -31.791,09 -2,64

*Fuente: elaboracion propia a partir de registros de la Direccion de Recaudaciones.

El comportamiento histdrico por concepto de Impuesto Municipal a la Propiedad de Vehiculos
Automotores - IMPVA es el siguiente:

Cuadro 8: impuesto municipal de vehiculos automotores 2025

Recaudacion Diferencia Tasa de crecimiento %
2016 596.090,94
2017 802.198,31 206.107,37 34,58
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2018 1.011.916,86 209.718,55 26,14
2019 974.309,58 -37.607,28 -3,72
2020 734.701,00 -239.608,58 -24,59
2021 1.142.065,00 407.364,00 55,45
2022 1.108.492,00 -33.573,00 -2,94
2023 1.079.300,00 -Bs 29.192,00 -2,63
2024 1.203.486,54 124.186,54 11,51
2025 2.547.092,00 1.343.605,46 111,64

Fuente: elaboracién propia a partir de registros de la Direccién de Recaudaciones.

Se logrd la tasa de varianza histdrica mas importante de los Ultimos afios consistentes en un 111,64%
Cuadro 9: impuesto municipal de bienes inmuebles 2025

Fuente: elaboracién propia a partir de registros de la Direccion de Recaudaciones.

Se logrd una histoérica tasa de crecimiento de 54,11% siendo la recaudacién mas alta de los ultimos

10 anos

Gestion | Montos Diferencia %
2016 | 1.310.467,44
2017 | 1.389.632,07 | 79.164,63 6,04
2018 | 1.459.104,59 | 69.472,52 4,99
2019 | 1.448.507,63 | - 10.596,96 -0,72
2020 | 1.156.389,00 | -292.118,63 | -20,16
2021 | 1.733.056,00 | 576.667,00 49,86
2022 | 1.764.271,00 | 31.215,00 1,80
2023 | 1.749.258,00 | - 15.013,00 -0,85
2024 | 2.289.374,51 | 540.116,51 30,87
2025 | 3.528.233,00 | 1.238.858,49 54,11

Cuadro 10: Recaudacidn por pago de patentes municipales 2025

Patentes municipales | Diferencia %
2016 | 460.913,23
2017 | 601.901,53 140.988,30 | 30,59
2018 | 653.051,01 51.149,48 8,50
2019 | 652.629,26 -421,75 -0,06
2020 | 17.385,20 -335.244,06 | - 51,37
2021 | 489.684,20 172.299,00 | 54,29
2022 | 542.104,20 52.420,00 10,70
2023 | 558.243,50 16.139,30 2,98
2024 | 548.022,00 -10.221,50 | -1,83
2025 | 740.276,00 192.254,00 | 35,08

Fuente: elaboracidn propia a partir de registros de la Direcciéon de Recaudaciones.

Se logré una tasa de varianza de 35,08%y la recaudacidon la mds alta de los ultimos 10 afios
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Conclusiones

A partir del informe emitido se tiene a bien en establecer las siguientes conclusiones:

>

>

Que en la gestién 2025 se logroé recaudar un total de Bs. 12.224.694,07 logrando una tasa
de varianza de 30,88%, generando una recaudacion histdrica en el municipio de Llallagua.
Que en la gestidn 2025 se logrd una presion tributaria de 2,1% la cual es la mas alta en los
ultimos 10 afos, pese al escenario de crisis nacional.

Que la tasa de varianza lograda es la segunda mas alta en los ultimos 10 afios, solo superada
por la lograda en la gestién 2021 de un 66,17%, sin embargo, esta ultima es producto de
una caida en la recaudacion en la gestién 2020 por efecto de la pandemia.

Que en la gestion 2025 se observaron 5 rubros que disminuyeron su recaudacién,
mejorando el comportamiento observado en la gestién 2024.

Que en la gestion 2025 la recaudacién de las administraciones tuvo un incremento de 5,86%
con relacién a la gestidn anterior, logrando que la administracién de la termina logre una
recaudacion de mas de un millo de bolivianos y la administracién 1ro de mayo logre una
recaudacion cercana a los Bs. 600.000,00 mismas que son las mejores recaudaciones de los
ultimos 10 aios, pese al contexto de crisis.

Que, en la gestidn de cobro de alquileres se ha logrado frenar la caida en la recaudacién,
puesto que en la gestion 2024, se observo una caida de -4,96% y en | gestion 2025 se logré
una caida de -2,64%.

Que, en la gestion 2025, respecto al IMPVA se logré una recaudacién de Bs. 2.547.092,00
generando una tasa de variacién de 111,64%, siendo la mejor recaudacién en los ultimos 10
afios, se mejord el cumplimiento de pago en un 17,39% y se logrd disminuir la mora
acumulada en un -9.51%, la cual podria ser superior si no fuera por el factor de inflaciéon que
tuvo una repercusion directa en la UFV, ademas que se logré mejorar el comportamiento
de la inscripcion de objetos tributarios, sin embargo aun existe un 66.205 de vehiculos que
no se encuentran empadronados en el municipio de Llallagua.

Que, en la gestidn 2025, respecto al IMPBI se logré una recaudacion de Bs. 3.528.233,00
generando una tasa de variacion de 54,11%, siendo la tasa de variacién mas alta de los
ultimos 10 afios, sin embargo, no se logré disminuir la mora tributaria, puesto que la misma
crecié en un 10,05,04%, el ritmo de crecimiento de objetos tributarios disminuyo, respecto
al cumplimiento tributario se puede ver un incremento de un 17,04% de incremento en las
acciones de cumplimiento, sin embargo a la fecha se tiene identificadas 19.793 viviendas
segln censo 2024, pero solo se tiene registrado 10.999 inmuebles por lo cual se requiere
realizar un programa de empadronamiento masivo.

Que, en la gestidn 2025, respecto a las patentes municipales, se logré una recaudacién de
Bs. 740,276 generando una tasa de varianza de 35,08% siendo la mejor recaudacion en los
ultimos 10 afios y la segunda tasa de varianza, después de la registrada en la gestion 2021
por consecuencia de la pandemia, el grado de cumplimiento a caido en un 4,85% y la mora
ha incrementado en un 11,45% registrandose ademds un crecimiento de la mora en 10,43%
y una menor cantidad de registros de comercios nuevos.

Que respecto a la meta programatica de recaudacion se tiene que la misma ha sido cumplida
en un 81,29%, siendo los programas de mayor cumplimiento el de mejoramiento de
recaudacion de tasas con un 178,82% de cumplimiento seguido con el programa de
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empadronamiento con un 95,90% de cumplimiento y el de recuperacién demora con un
81,57% de cumplimiento, siendo los de peor desempeno el de tasas por estancamiento con
1% de cumplimiento y el de catastro con 5% de cumplimiento.

Recomendaciones.

A partir de las conclusiones arribadas supra se tiene a bien en recomendar lo siguiente.

» Se recomienda realizar un analisis pormenorizado de los datos de la recaudacidn gestién
2025 a efectos de plantear el programa de recaudacion de la gestidon 2026.

» Se recomienda mantener el programa de fiscalizacidon mixta, fiscalizacién de oficio, metas
mensuales, notificaciones masivas, y empadronamiento continlden y se pueda establecer
medidas para lograr su institucionalizacion.

» Serecomienda mantener al personal que realizo y acompafio en los distintos programas que
lograron mejorar la recaudacién a efectos de lograr la institucionalizacién de la Direccidn de
Recaudaciones y consolidar un programa de mejora de la recaudacion.

Unidad de contrataciones

La Unidad de Contrataciones, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, durante la
gestidon 2025 llevd adelante los distintos procesos de contratacion conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 4505 y el Decreto Supremo N° 0181, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS), asi como en otras disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

En este marco normativo, se realizé la programacién y ejecucion de los procesos de contratacion de
acuerdo con el Programa Anual de Contrataciones (PAC), el cual fue debidamente elaborado,
aprobado y distribuido por trimestres, permitiendo una planificacién ordenada y oportuna de las
adquisiciones de bienes, contratacion de servicios y ejecucidn de obras requeridas por las diferentes
unidades organizacionales.

Asimismo, los procesos desarrollados se enmarcaron en los principios de transparencia, eficiencia,
economia y responsabilidad, garantizando la correcta administracion de los recursos publicos y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el siguiente cuadro se detallan las modalidades de contrataciéon aplicadas durante la gestidn, asi
como la cuantia correspondiente a cada una de ellas:
Cuadro 11: Detalle de la modalidad de contratacion y cuantia

MODALIDAD CUANTIA CONTRATACION CANTIDAD CANTIDAD
PROGRAMADA EJECUTADA
De Bs20.000 hasta Bs50.000 (CINCUENTA
MIL 00/100 BOLIVIANOS) OBRAS ! !
ADQUISICIONES 37 28
CONTRATACION
MENOR CONSULTORIAS 27 23
SERVICIOS GENERALES 37 34
TOTAL 102 86
Mayor a Bs50.000 (00/100 BOLIVIANOS) | oo\ 10 8
APOYO NACIONAL A HASTA Bs 1.000,000 UN MILLON 00/100
LA PRODUCCION Y BOLIVIANOS ADQUISICIONES 58 47
EMPLEO (ANPE)
CONSULTORIAS 2 2
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SERVICIOS GENERALES 14 12
TOTAL 84 69
Mayor a Bs1.000,000 (UN MILLON UN
00/100 BOLIVIANOS ADELANTE) OBRAS 2 !
ADQUISICIONES 2 1
LICITACION PUBLICA
(LP) CONSULTORIAS 0 0
SERVICIOS GENERALES 1 1
TOTAL 5 3
OBRAS 1 1
ADQUISICIONES 14 9
CONTRATACION POR
EXCEPCION SIN LIMITE DE MONTO CONSULTORIAS 1 0
SERVICIOS GENERALES 0 0
TOTAL 16 10
OBRAS 40 38
ADQUISICIONES 0 0
CONTRATACION
DIRECTA SIN LIMITE DE MONTO CONSULTORIAS 0 0
SERVICIOS GENERALES 1 0
TOTAL 41 38
MODALIDAD DE OBRAS 0 0
CONTRATACIONES ADQUISICIONES 0 0
POR DESASTRES Y/O
EMERGENCIAS - CONSULTORIAS 1 0
OTRAS
MODALIDADES SERVICIOS GENERALES 0 1
TOTAL 1 1
OBRAS 0 0
ADQUISICIONES 28 12
COMPSSLT\E&HO EN SIN LIMITE DE MONTO Q
CONSULTORIAS 0 0
SERVICIOS GENERALES 0 0
TOTAL 28 12

Fuente: Unidad de contrataciones 2025

Cuadro 12: Presupuesto total del Proceso Anual de Contrataciones (PAC)

N°® DETALLE MONTO EN BS.

1 CONTRATACION POR MENOR 3481153.46
2 CONTRATACION POR A.N.P.E. —A.N.P.P. 18021980.30
3 CONTRATACION POR L.P. 9342722.20
4 CONTRATACION POR EXCEPCION 2038945.75
5 CONTRATACION POR DIRECTA 2275462.13
6 CONTRATACION POR DESASTRE Y/O EMERGENCIA 0
7 CONTRATACION POR COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA 7825712.63
8 CONTRATACION POR COMPRA NACIONAL DIRECTA 448599.00
9 OTRAS MODALIDADES DEFINIDA POR ELORGANO FINANCIADOR 20000.00
MONTO TOTAL 43454575.50

Fuente: Unidad de contrataciones 2025
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Activos fijos

La administracion adecuada de los activos fijos del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua
constituye un pilar fundamental para garantizar una gestiéon publica eficiente, transparente y
responsable. En este marco, se hace imprescindible establecer y aplicar procedimientos claros y
sistematicos que permitan el control integral de los bienes municipales, asegurando su correcta
utilizacion en beneficio de las distintas dependencias administrativas y, en ultima instancia, de la
poblacién.

En ese sentido, la gestion de los activos fijos comprende la planificacién, ingreso, asignacion,
mantenimiento, salvaguarda, registro, conservacion, uso, control fisico y valoracion de todos los
bienes de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, asi como de aquellos que se
encuentren bajo su custodia. Estas acciones se desarrollan mediante la implementacién de medidas
orientadas a racionalizar la distribucion de los recursos, en funcion de las necesidades
institucionales, garantizando el cumplimiento estricto de la normativa vigente y fortaleciendo la
eficiencia administrativa.

PRESUPUESTO ASIGNADO

Cuadro 13: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado gestiéon 2025

SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACION FINANZAS

UNIDAD DETALLE PRESUPUESTO PRESUPUSTO TOTAL FUENTES DE PRESUPUESTO %
ASIGNADO (Bs) MODIFICADO PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO EJECUTADO (Bs) EJECUTADO
Activos Servicios de Consultoria
Fijos. para Inventariacion, 300.000,00 0,00 300.000,00 Recursos 0,00 90% proceso de
Codificacion, Registro de Coparticipacion contratacién
VSIAF, avalué Y/O Revalué Tributaria
de Activos Fijos con corte
a la Gestion 2024
Municipio de Llallagua
Activos Servicio de Seguros
Fijos. Motorizados Municipio de 385.163,04 0,00 385.163,04 Recursos de 385.163,04 100% proceso
Llallagua 2025 Coparticipacion de contratacion
Tributaria
50% ejecucion
fisica
Activos Servicio de
Fijos. Mantenimiento 12.000,00 0,00 12.000,00 Recursos Propios 12.000,00 100% proceso
Preventivo Correctivo del de contratacion
Ascensor Municipio de 100% ejecucién
Llallagua fisica
Activos Servicio de Consultoria de
Fijos. Linea Técnico | Activos | 33-031,43 0,00 33.031,43 Recursos de | 27.025,72 Por Resolucién
Fijos Municipio de Coparticipacion de contrato.
Llallagua 2025. Tributaria La eiecuci
a ejecucion del
contrato llego
al 80%
TOTAL

Fuente: Unidad de Activos Fijos 2025

Actividades realizadas

Se gestiond la contratacidn de servicios de consultoria para la inventariacién, codificacion, registro
en el sistema VSIAF y el avalto y/o revallo de activos fijos con corte a la gestion 2025 del Municipio
de Llallagua. Asimismo, se contratd el servicio de seguros para vehiculos motorizados, el
mantenimiento preventivo y correctivo del ascensor municipal y un consultor en linea para la
Unidad de Activos Fijos.
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Se actualizé y remitid la informacion de bienes muebles e inmuebles al Servicio Nacional de
Patrimonio del Estado (SENAPE-DEJURBE y SIPAP), ademas se implementd el sistema VSIAF
conforme a la normativa vigente y se realizd el control y validacidon de registros. Los activos se
encuentran debidamente codificados y registrados, respaldados por documentacién legal. Ademas,
se elaboraron reportes de incorporacion, actualizacion y depreciacién de activos para los Estados
Financieros, se efectuaron gestiones ante aseguradoras por recuperacién de activos y se evaluaron
informes sobre requerimientos de bienes y mantenimiento.

RECURSOS HUMANOS

Personal

La Unidad de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua informa sobre la
cantidad de personal de planta, eventual y consultores individuales de linea asignados en la gestion
2025:

Cuadro 14: Informacidn general de los recursos humanos

N° TIPO CANTIDAD
1 Personal de planta 142
2 Personal de contrato 125
3 Consultores en linea 22
4 Consultores por producto 8
Total 297

Fuente: Unidad de Recursos Humanos 2025

Cantidad de personal por categoria segun el sistema de Administraciéon Personal

El personal asignado dependiente de la Administracién del Gobierno Autonomo Municipal de
Llallagua, por categoria segun el sistema de administracion de personal, y en base a la escala salarial,
aprobada mediante Ley Municipal 317/2022 del 8 de septiembre de 2022, es el siguiente:

Cuadro 15: Detalle de personal por categoria

N° PERSONAL POR CATEGORIA CANTIDAD DE ITEMS
1 Superior 18

2 Ejecutivo 11

3 Operativo 124

Fuente: Unidad de Recursos Humanos 2025.

Procesos de capacitacion al personal

A través de la Unidad de Recursos Humanos, y en el marco de un Plan de Capacitaciones
previamente elaborado, se dio cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 2027 (Estatuto del
funcionario Publico), especificamente en su Articulo 7 (Derechos), Paragrafo |, que sefiala que los
funcionarios de carrera tienen derecho, entre otros aspectos, a la capacitacion y al
perfeccionamiento técnico o profesional, en las condiciones previstas por la normativa vigente.

En ese contexto, se llevaron a cabo procesos de capacitacion dirigidos al personal del municipio, con
el objetivo de fortalecer sus competencias técnicas, administrativas y éticas, contribuyendo asi a
mejorar el desempenio institucional y la calidad del servicio publico brindado a la poblacién.
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Estas actividades fueron desarrolladas en coordinacién con la Unidad de Transparencia del
municipio, promoviendo no solo la actualizacién de conocimientos, sino también el fortalecimiento
de una cultura organizacional basada en la legalidad, la responsabilidad y la transparencia en la
gestidn publica.

En total, se realizaron capacitaciones en cuatro tematicas especificas, orientadas a responder a las
necesidades institucionales identificadas. El detalle de los temas abordados y la cantidad de
personal participante se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 16: Informacidn de capacitaciones internas al personal 2025

Descripcion Bs
Presupuesto asignado 0 Presupuesto ejecutado de | BsO
capacitaciones del personal
Total capacitaciones programadas 5 Cantidad de capacitaciones | 4
ejecutadas
Cantidad de personas capacitadas Taller 1: 80 (H=35, M=45)

Taller 2: 45 (H=20, M=25)

Taller 2: 33 (H=15, M=18)

Taller 2: 32 (H=13, M=19)

Temas de Capacitacidn 1. Taller de preparacion y formulacién presupuesto
GAMs

2. Politicas publicas (CGE)

3. Ley N2 1178 ley de administracion y control
gubernamental

4. Responsabilidad por la funcién publica

Fuente: Unidad de Recursos humanos, 2025.
Guardia municipal

En el marco de las competencias asignadas a la Guardia Municipal, se desarrollaron actividades
orientadas a planificar, coordinar, organizar y controlar el cumplimiento de la normativa municipal
vigente, en permanente coordinacidn con las organizaciones sociales, juntas vecinales vy
asociaciones gremiales, con el propdsito de garantizar el orden, la convivencia pacifica y el respeto
a las disposiciones legales dentro de la jurisdiccién municipal.

Entre las principales acciones ejecutadas se encuentran los operativos de control en mercados,
ferias, centros de abasto y vias publicas, verificando que las actividades comerciales se desarrollen
conforme a la reglamentacién municipal. Estas intervenciones permitieron fortalecer el
ordenamiento del comercio formal e informal, promoviendo el respeto a los espacios publicos y
evitando asentamientos no autorizados.

Asimismo, en cumplimiento de las atribuciones de defensa del consumidor, se realizaron tareas de
supervisién, regulacién y control de actividades econdmicas, precautelando la salud publica
mediante la vigilancia de las condiciones de higiene, manipulacion e inocuidad de los alimentos
expendidos a la poblaciéon. Estas acciones incluyeron inspecciones periddicas, notificaciones
preventivas y recomendaciones técnicas a los comerciantes, a fin de garantizar productos aptos para
el consumo humano.

De igual manera, se efectuaron controles destinados a prevenir y sancionar practicas relacionadas
con el agio y la especulacién de productos de primera necesidad, protegiendo los derechos de los
ciudadanos y velando por precios justos en beneficio de los consumidores.
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En conjunto, estas actividades permitieron consolidar una gestién operativa eficiente, orientada a
la proteccién de la poblacién, el fortalecimiento del orden publico y el cumplimiento efectivo de la

normativa municipal.

Cuadro 17: presupuesto asignado

) ) ) Pres. Pres. Total, Fuentes de Presupuesto Porcentaje
Unidad Partida presupuestaria . . ) L. ) .
Asignado (bs) | Modificado | presupuesto Financiamiento | Ejecutado (bs) Ejecutado
GUARDIA MUNICIPAL Ropa de Trabajo 7.410,00 0,00.- 7.410,00 IDH 7.410,00 100%
TOTAL 7.410,00 100%

Fuente: Guardia municipal 2025

Actividades

Las actividades realizadas durante la gestidn 2025 por el personal operativo son las siguientes:

Control de higiene en la elaboracién y expendio de alimentos

Se realizan controles permanentes de higiene en la
elaboracion y expendio de alimentos en pensiones, puestos
de comida rapida en via publica, comedores populares,
panaderias, saltefierias, pastelerias y otros
establecimientos similares en los distritos de Llallagua,
Catavi, Sakamarka y Siglo XX. Estas inspecciones se llevan a
cabo con todo el equipo de la Intendencia Municipal,
conforme a un cronograma de trabajo previamente
establecido. Asimismo, los operativos se desarrollan de
manera sorpresiva, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las normas sanitarias vigentes, garantizar
lainocuidad alimentaria y proteger la salud de la poblacion.

Control de

centros comerciales,
almacenes, micro
mercados y otros
establecimientos de
expendio en los
distritos de Llallagua,
Catavi, Siglo XX, Villa
22 de Diciembre y
Sakamarka. Estas
acciones tienen como

objetivo prevenir la comercializacién de productos vencidos o en
mal estado, resguardar los derechos del consumidor y asegurar
gue los alimentos y productos de primera necesidad cumplan con
las condiciones adecuadas para su consumo.

fechas de vencimiento en actividades comerciales

Se ha establecido un control riguroso de fechas de
vencimiento de productos en tiendas de abarrotes,

E |
am
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Control sanitario en peluquerias y salones de belleza

Se efectuan controles de higiene en peluquerias y salones de belleza del municipio de Llallagua,
verificando las condiciones de limpieza, desinfeccién de instrumentos, manejo adecuado de
residuos y cumplimiento de normas basicas de bioseguridad. Estas inspecciones buscan prevenir
riesgos de contagio de enfermedades cutdneas u otras afecciones derivadas de practicas
inadecuadas, promoviendo asi un servicio seguro y responsable para la poblacién.

Control de higiene en alojamientos y proteccion de menores

Se realizan inspecciones de higiene en alojamientos del distrito de
Llallagua, verificando las condiciones sanitarias, el registro
adecuado de huéspedes y el cumplimiento de la normativa
municipal vigente. Asimismo, se efectian controles relacionados
con la presencia de menores de edad, especialmente en casos de
denuncias vecinales o reportes de desaparicion de menores, en
coordinaciéon con la Policia Boliviana. Estas acciones buscan
precautelar la integridad fisica y moral de nifias, nifios y
adolescentes, asi como fortalecer
la seguridad ciudadana.

Control de higiene y peso en friales y carnicerias

Se desarrollan operativos de control de higiene y verificacion de peso
en friales y carnicerias de los distritos de Llallagua y Siglo XX. Durante
estas inspecciones se revisa el estado de conservaciéon de los
productos carnicos, las condiciones de refrigeracién, la limpieza de
los ambientes y utensilios, asi como el uso correcto de balanzas para
garantizar un peso justo en la venta. El objetivo es proteger la salud
publica y evitar practicas comerciales indebidas.

Ordenamiento del comercio en espacios publicos

Se ejecutan acciones de ordenamiento del
comercio en todo el municipio de Llallagua, con
especial énfasis en la Plaza 6 de Agosto, Plaza 10
de Noviembre, calles Linares, 9 de Abril vy
Ayacucho. Estas intervenciones buscan garantizar
la libre transitabilidad peatonal y vehicular,
mejorar la imagen urbana y promover una
convivencia armodnica entre comerciantes y
ciudadania, en el marco de las disposiciones
municipales vigentes.
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Control de higiene y horarios en expendio de bebidas alcohélicas

Se realizan controles de higiene y verificacion de ==
horarios de atencién en cumplimiento del Decreto
Municipal N° 016/2020y la Ley N° 259, respecto a la
venta y exposicion en expendios de bebidas
alcohdlicas en el municipio de Llallagua. Estos
operativos tienen como finalidad regular la actividad
comercial, prevenir el consumo excesivo de alcohol
y evitar conflictos sociales, garantizando el respeto a
la normativa establecida.

Control de higiene, peso y precios en mercados

Se efectian controles de higiene, peso vy
verificacion de precios en los mercados Siglo XX,
Campesino, Mini Mercado y Mercado Central de
Llallagua, en atencién a los reclamos presentados
por la poblaciéon. Estas acciones permiten
supervisar las condiciones sanitarias de los
puestos de venta, verificar el uso adecuado de
balanzas y evitar la especulacién de precios,
promoviendo transparencia, equidad y proteccion
al consumidor.

-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua
constituye un pilar estratégico en la gestidn integral del bienestar social de nuestra poblacidn. Su
importancia radica en que coordina, supervisa y fortalece las politicas, programas y proyectos
orientados al desarrollo humano, la inclusién social y la promocidon de derechos en todos los grupos
poblacionales del municipio.

Dentro de su competencia, la Secretaria supervisa y articula el funcionamiento de unidades clave
como:

Unidad de Género, representada por el CIPF, Centro Integral de Proteccién a la Familia,
promoviendo la equidad y la prevencidn de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
a través de la Unidad de la persona con Discapacidad, Unidad de la persona Adulto Mayor,
garantizando atencién integral y proteccion de derechos de los grupos mas vulnerables.

Asi mismo, se cuenta con la Unidad del SLIM (Servicio Legal Integral Municipal) y la Unidad de Nifiez,
Adolescencia (DNA), orientadas a la gestion administrativa, acompafiamiento a la ciudadania y
fortalecimiento institucional, con un enfoque prioritario en la proteccién y promocién de los
derechos de la nifiez, adolescencia y mujeres.

Juventudes, Deportes, Cultura y Turismo, fomentando la participacién, el desarrollo de iniciativas
locales y la promocidn cultural y deportiva.

Seguridad Ciudadana, implementando acciones preventivas y de coordinacidon con la comunidad
para garantizar entornos seguros.

Salud y Educacidn, asegurando el acceso a servicios basicos como especializados en salud y la
promocién de la educacién integral como herramientas de desarrollo humano sostenible.

Su rol transversal permite no solo la articulacién efectiva de politicas publicas con enfoque
participativo, inclusivo y equitativo, sino también la garantia de que los programas municipales
respondan a las necesidades reales de la poblacién. Asi, la Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano se erige como un eje central en la construccion de una ciudad mas justa, cohesionada y
con oportunidades para todos los ciudadanos de Llallagua, como también en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de acuerdo al plan Operativo Anual.

Misién

La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano tiene como misién promover y garantizar el
desarrollo integral de todas las personas del municipio de Llallagua, fomentando la proteccién de
derechos, la equidad de género, la inclusidn social y la participacién activa de la ciudadania, a través

de politicas, programas y servicios de calidad en las areas de nifiez, adolescencia, juventud, adulto
mayor, educacién, salud, cultura, deporte, seguridad ciudadana y fortalecimiento institucional.

Vision
Ser una institucion lider y referente en el desarrollo humano integral, reconocida por su gestién
eficiente, participativa e inclusiva, que contribuye a la construccién de una sociedad justa, equitativa

y solidaria, donde todos los grupos poblacionales, especialmente los mas vulnerables, tengan
garantizados sus derechos y oportunidades de crecimiento personal y comunitario.
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UNIDAD DE EDUCACION

La Unidad de Educacién durante la gestion 2025, detalla las acciones, programas y resultados
alcanzados en el ambito educativo, orientados al fortalecimiento del sistema educativo municipal,
la mejora de las condiciones de aprendizaje, la dotacién de alimentacién complementaria escolar,
el apoyo a las unidades educativas y la coordinacién permanente con la Direccion Distrital de
Educacidn, directores, maestros, padres de familia y organizaciones sociales; asimismo, el
documento se organiza en los apartados de misidn y visidn, objetivos institucionales y estratégicos,
resultados esperados, presupuesto asignado, actividades realizadas, logros alcanzados, dificultades,
lecciones aprendidas y sugerencias, lo que permite evaluar el desempeno institucional y el impacto
de la gestion educativa en beneficio de la nifiez, adolescencia y juventud del municipio de Llallagua.

Mision y Visién

Misién

Contribuir al fortalecimiento del sistema educativo del Municipio de Llallagua mediante la ejecucion
eficiente de politicas, programas y proyectos educativos, garantizando condiciones adecuadas para
el acceso, permanencia y calidad educativa, en coordinacién con las instancias competentes del
Estado y la participacién activa de la comunidad educativa.

Visidn

Consolidar una educaciéon municipal inclusiva, equitativa y de calidad, que promueva el desarrollo

integral de las y los estudiantes, fortaleciendo valores, capacidades y oportunidades, en el marco
del desarrollo humano y social del Municipio de Llallagua.

Objetivo general

Fortalecer la gestion educativa municipal en el Municipio de Llallagua mediante la implementacién
de programas de apoyo al sistema educativo, el cumplimiento de la normativa vigente y la
coordinacién interinstitucional, con el fin de mejorar las condiciones educativas y promover el
desarrollo integral de la poblacién estudiantil

Objetivos estratégicos

» Garantizar la provisién oportuna y continua de la Alimentacion Complementaria Escolar
(A.C.E.), asegurando su calidad nutricional y cobertura en las unidades educativas del area
concentrada y dispersa.

> Fortalecer la infraestructura, equipamiento y condiciones basicas de las unidades
educativas mediante intervenciones planificadas y coordinadas.

» Apoyar la gestidon educativa a través de la dotacién de materiales, insumos y servicios
complementarios que contribuyan al proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Fortalecer las coordinaciones interinstitucionales con la Direccién Distrital de Educacion,
directoras, maestras, juntas escolares y organizaciones sociales.

» Promover acciones orientadas a la permanencia escolar, la inclusiéon educativa y la atencién
integral de la poblaciéon estudiantil.

Resultado esperado
Los resultados esperados de la gestidn de la Unidad de Educacion se orientan a:

» Garantizar el acceso oportuno a la Alimentacién Complementaria Escolar, contribuyendo a
la nutricién, permanencia y rendimiento escolar de las y los estudiantes.

> Mejorar las condiciones fisicas y logisticas de las unidades educativas, generando entornos
adecuados para el aprendizaje.
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» Fortalecer la articulacion entre el Gobierno Municipal y el sistema educativo, asegurando
una gestion coordinada y eficiente.

» Incrementar la confianza de la comunidad educativa en la gestion municipal, promoviendo
la participacion y el control social.

» Contribuir al desarrollo integral de nifias, niflos y adolescentes mediante acciones
educativas sostenibles y equitativas.

Presupuesto asignado

El presupuesto asignado a la Unidad de Educacion y sus diferentes programas se detalla en el
siguiente cuadro.

Cuadro 18: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado segtin fuente de financiamiento
gestion 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

) ) ) Pres. Pres. Fuentes de Presupuesto Porcentaje
Unidad Partida presupuestaria ) . Total, presupuesto
Asignado (bs) Modificado Financiamiento Ejecutado (bs) Ejecutado

PROVISION ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA  ESCOLAR 4.682.740,00.- 0,00.- | 4.682.740,00 IDH 4.638.940,82 99%
AREA CONCENTRADA
PROVISION ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA  ESCOLAR 406.600,00.- 0,00.- | 406.600,00 IDH 397.434,00. 98%
AREA DISPERSA
Py ONAMIENTO  PROGRAMA 1.022.033,00.- 69.732,08.- | 1.091.765,08 | COPAR. TRIB. 1.020.838,00 93%
FUNCIONAMIENTO DE
o TABLECIVIENTOS EDUCATIVGS 350.000,00.- 59.500,00.- | 485.492,00 COPAR. TRIB. 455.458,59 94%
APOYO AL FUNCIONAMIENTO
DIRECCION  DISTRITAL  DE 40.000,00.- 0,00.- | 40.000,00 COPAR. TRIB. 26.745,47 72%
EDUCACION
PROGRAMA DE HOSPEDAJE
ESTUDIANTIL EN FAMILA UYUNI 200.000,00.- 0,00.- | 200.000,00 COPAR. TRIB. 196.316,00 98%
AYLLU SIKUYA
PROGRAMA  DE HOSPEDAJE
ESTUDIANTIL ~ EN  FAMILA 150.000,00.- 0,00.- | 150.000,00 COPAR. TRIB. 147.607,28 98%
CAPUNITA AYLLU SIKUYA

\% PROGRAMA DE HOSPEDAJE

S ESTUDIANTIL ~ EN  FAMILA 150.000,00.- 0,00.- | 150.000,00 COPAR. TRIB. 150.000,00 100%

< JISKANKI AYLLU CHULLPA

o

2

) A PORTE  ESCOLAR AVLLY 450.000,00.- 350.884,97.- | 800.884,97 COPAR. TRIB. 612.178,76 76%
ey NI ESCOLAR AVLLY 350.000,00.- 29.856,40.- | 379.856,40 COPAR. TRIB. 355.848,56 94%
Ao ORTE ESCOLAR LLE. SAN 60.000,00.- 11.484,00.- | 71.484,00 COPAR. TRIB. 59.724,00 84%
R SPORTE ESCOLAR U.£. 17DE 30.000,00.- 6.880,70.- | 36.880,70 COPAR. TRIB. 29.993,75 81%
JUEGOS PLURINACIONALES
UNIOADES EDUCATIVAS 250.000,00.- -250.000,00.- | 250.000,00 COPAR. TRIB. 250.000,00 100%
OLIMPIADAS CIENTIFICAS
iy 80.000,00.- 1.943,00.- | 81.943,00 COPAR. TRIB. 81.943,00 100%
APOYO AL FUNCIONAMIENTO
CENTRO INTEGRAL 138.000,00.- 0,00.- | 138.000,00 COPAR. TRIB. 134.996,42 98%
MULTISECTORIAL " SAN BENITO"
PROGRAMA DE POST
P con 30.000,00.- 0,00.- | 30.000,00 COPAR. TRIB. 30.000,00 100%
ADQUISICION MOBILIARIO
o A UMIDADES EbueATAS 400.000,00.- -7.423,50.- | 392.576,50 COPAR. TRIB. 392.576,50 100%
EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO ~ NUCLEO 100.000,00.- 70.111,10.- | 170.111,10 COPAR. TRIB. 137.163,00 81%
TECNOLOGICO Y CEAS
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TRANSPORTE ESCOLAR

CAMPAMENTO CANCARIRI A U. 0,00.- 28.000,00.- | 28.000,00 COPAR. TRIB. 23.634,00 84%

E. DEL DISTRITO DE SIGLO XX

ADQUISICION  EQUIPAMIENTO

UNIDADES EDUCATIVAS 0,00.- 49.800,00.- | 49.800,00 COPAR. TRIB. 47.991,00 96%

MUNICIPIO DE LLALLAGUA

ADQUISICION  EQUIPAMIENTO

CAMARAS  DE  SEGURIDAD 0,00.- 85.000,00.- | 85.000,00 COPAR. TRIB. 83.615,40 98%

UNIDADES EDUCATIVAS

MANTENIMIENTO Y REFACION

DE UNIDADES EDUCATIVAS 700.000,00.- 919.790,95.- | 1.619.790,95 COPAR. TRIB. 1.434.467,75 89%
TOTAL 10.053.755,74 96%

Fuente: secretaria Municipal de Desarrollo Humano 2025

Segun el cuadro cada una de los programas se fue ejecutando un total de Bs. 10.053.755,74 (diez
millones cincuenta y tres mil setecientos cincuenta y cinco con setenta y cuatro centavos de
bolivianos), llegando a un porcentaje de ejecucién de 96% durante la gestion 2025. Estos datos se

desglosan en los siguientes programas:

Programas segun partida presupuestaria

a) Provision alimentacion complementaria escolar area concentrada

secundaria

En la gestion 2025 se beneficié a 11.550
estudiantes de 23 Unidades Educativas
del area concentrada (inicial, primaria,
y Educacién
durante 164 dias educativos

Especial),

Cuadro 19: Menu de la alimentacion complementaria Escolar gestion 2025 area concentrada

DiA 1: DiA 2: DiA 3: DiA 4: DiA 5:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Yogurt de 95 ml Leche chocolatada | Yogurt frutado de | Leche saborizada | Nectar de frutos de

de 120 ml N¢g de 120 ml 120 ml
Galletas dulces con | Palitos con tarhui Queque con | Galletitas con
cafiahuade 30 g de20g cafiahua sabor | harina de quinua de
vainillade 30 g 20g
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b) Provision alimentacion complementaria escolar area dispersa

En la gestion 2025 se beneficié a
1014 estudiantes de 18 Unidades

Educativas del drea
(inicial, primaria,

durante 133 dias educativos

dispersa
secundaria),

Cuadro 20: Menu de la alimentacion complementaria Escolar gestion 2025 area concentrada

DIiA 1: DiA 2: DiA 3: DIA 4: DiA 5:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Leche con chocolate | Sopa de mani de | Avena con leche de 250 | Guiso de fideo de | Arroz con leche
de 250 ml 250 g ml 250 g de 250 ml
Pan dulcede40g Panintegral de 40 g

Fuente:

¢) Funcionamiento programa PAPI

Los Centros PAPIS tienen como finalidad
brindar atencion integral a la primera
infancia, promoviendo la estimulacién
temprana, alimentacion balanceada vy
cuidado afectivo de nifias y nifios de 0 a 5
afios. Actualmente se atiende a 21 centros
con 398 nifios/as de todo el municipio
beneficiados, asegurando su desarrollo
fisico, cognitivo y socioemocional, gracias al
convenio con la Gobernacion de Potosi, se
proporciona apoyo alimentario en la
modalidad de alimentos secos, que son
distribuidos de manera planificada vy
supervisada en cada unidad educativa. Este
aporte garantiza que los estudiantes
reciban alimentos nutritivos, fortaleciendo
su desarrollo integral y contribuyendo a la
permanencia y continuidad escolar.
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d) Funcionamiento de establecimientos educativos

i~ El municipio, a través de la Unidad de
Educacién, asume la responsabilidad de
garantizar el funcionamiento y operacion
de los centros educativos, incluyendo el
pago de servicios basicos, la apertura de
caja chica para la adquisicion de materiales
de escritorio, limpieza y eléctricos, y la
atencioén a todas las unidades educativas del
municipio: 22 U.E en el drea concentrada,
18 U.E en el area dispersa, 3 CEAS y 1
Centro de Educacidon Especial. La gestion
2025 se aseguré el adecuado
funcionamiento de los servicios educativos y
contribuve al desarrollo integral de Ila

e) Apoyo al funcionamiento direccién distrital de educacion

Apoyo al Funcionamiento de la Direccion
Distrital de Educacion garantiza |Ia
operatividad de la institucion mediante el
pago de servicios basicos, mantenimiento de
la movilidad institucional, adquisicion de
materiales de limpieza y de escritorio,
suministro de gasolina y la contratacién de
seguro de vida para el personal. Estas
acciones permiten un funcionamiento
eficiente y continuo de Ila Direccidn,
asegurando la atencion oportuna a las
unidades educativas y el cumplimiento de las
responsabilidades municipales en materia
educativa.

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR ATENDIDA

Area atendida:

El servicio de transporte escolar cubre las zonas rurales dispersas del municipio, facilitando el acceso
de estudiantes a las unidades educativas.

Como también cubre el trasporte para garantizar el acceso y en iguales condiciones de estudiantes
que se encuentran en vulnerabilidad como lo es Educacién Especial y estudiantes del nivel nocturno.
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Finalidad del servicio:

Garantizar que los estudiantes no abandonen sus estudios, mejorando la permanencia escolar y
asegurando el acceso seguro a la educacién en areas alejadas.

Impacto esperado:

Incremento la asistencia y continuidad escolar, reduccion del abandono educativo y fortalecimiento
del derecho a la educacidn en zonas dispersas y estudiantes con doble vulnerabilidad.

Transporte escolar Ayllu Sikuya

Los estudiantes beneficiados con
este transporte en el Ayllu Sikuya
son 167 NNyA en sus 3 lotes y 9
tramos

Transporte escolar Ayllu Chullpa

Transporte escolar U.E. San Benito

Los estudiantes beneficiados
con este transporte en el
Centro de Educacién Especial
es de 70 estudiantes en sus 7
tramos

Los estudiantes
beneficiados con este
transporte en el Ayllu
Chullpa son 308 NNyA en
sus 19 tramos

Igb%-__‘lll_
=
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Transporte escolar U.E. 1° de Mayo C

Los estudiantes beneficiados con
este transporte de la Unidad
Educativa nocturna 1lero de
Mayo es de 60 estudiantes en
sus 5 tramos

Los estudiantes beneficiados
con este transporte del
Campamento Cancaiiiri, es de 39
estudiantes con Un (1) tramo.

PROGRAMA DE HOSPEDAJE ESTUDIANTIL EN FAMILIA

El Programa de Hospedaje Estudiantil en Familia tiene como finalidad garantizar el acceso y
permanencia en el sistema educativo de nifias, nifios y adolescentes que residen en comunidades
alejadas y no cuentan con unidades educativas cercanas a sus domicilios.

El programa consiste en la contratacidon de familias anfitrionas denominadas anfitrionas quienes
brindan hospedaje integral que incluye cama, alimentaciéon y cuidado bdsico, asegurando
condiciones adecuadas de alojamiento durante el periodo escolar.

Asimismo, el programa cuenta con una Coordinadora responsable, quien realiza el seguimiento
permanente a las condiciones de hospedaje, verifica el buen trato hacia los estudiantes y supervisa
su bienestar general. De igual manera, se brinda apoyo y acompafiamiento educativo,
contribuyendo al rendimiento académico y a la permanencia escolar.

Este programa constituye una estrategia de proteccién y apoyo social que promueve el derecho a
la educacion, garantizando un entorno seguro y adecuado para el desarrollo integral de las y los
estudiantes beneficiarios.
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Programa De Hospedaje Estudiantil En Familia Uyuni Ayllu Sikuya

Los estudiantes beneficiados
con este programa son de 40
estudiantes a cargo de 11
anfitrionas y una Coordinadora

Los estudiantes beneficiados
con este programa son de 25
estudiantes a cargo de 8
anfitrionas y una
Coordinadora.

f) Juegos plurinacionales unidades educativas

Los Juegos Deportivos Plurinacionales en Unidades Educativas constituyen una politica publica
orientada a promover la practica del deporte en el ambito escolar como herramienta de formacion
integral de niiias, nifos y adolescentes.

La practica deportiva en el drea educativa contribuye a:

e Promover la salud y prevenir enfermedades, incentivando la actividad fisica regular y
combatiendo el sedentarismo.

e Fortalecer valores como disciplina, respeto, trabajo en equipo, responsabilidad vy
solidaridad.

e Prevenir conductas de riesgo, tales como el consumo de alcohol, sustancias controladas y
violencia escolar.

e Mejorar el rendimiento académico, ya que el deporte favorece la concentracion, la
autoestima y el equilibrio emocional.

e Identificar y potenciar talentos deportivos, brindando oportunidades de representacion
municipal, departamental y nacional.
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e Fomentar la integracidon e inclusién social, promoviendo la participacidon equitativa de
estudiantes de distintas comunidades y distritos.

La inversién realizada no solo cubre la organizacidn y logistica del evento, sino que representa una
apuesta estratégica por la juventud, el fortalecimiento del tejido social y la construccidn de una
cultura de paz y vida saludable dentro del municipio.

z_ Con la participacion de Unidades
Educativas tanto del area concentrada
como Dispersa, teniendo como
ganadores a: en las disciplinas de:

e Futbol

e Futsal

e Basquetbol
e Ajedrez

e Tenis de mesa
e Atletismo
e Voleibol

g) Olimpiadas cientificas estudiantiles

Las Olimpiadas Cientificas Estudiantiles son una iniciativa orientada a promover el pensamiento
critico, la investigacién, la innovacion y el talento académico en nifas, nifios y adolescentes del
municipio.

Su finalidad principal es fortalecer las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los estudiantes,
incentivando el interés por dreas como matematicas, fisica, quimica, biologia, informatica y
robdtica, entre otras.

e Estas olimpiadas sirven para:

e Estimular el desarrollo intelectual y el razonamiento légico.

e Fomentar la investigacidn y la cultura cientifica desde edades tempranas.

e Identificary potenciar talentos académicos, brindando oportunidades de representacién en
etapas departamentales y nacionales.

e Motivar el esfuerzo, la disciplina y la superacién personal.

e Reducir la desercién escolar, generando mayor compromiso con el aprendizaje.

e Proyectar al municipio como promotor de la educacién de calidad y la excelencia académica.
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Mas alla de la competencia, las Olimpiadas Cientificas constituyen una estrategia de inversion en
capital humano, fortaleciendo la formacion de futuros profesionales que contribuiran al desarrollo
social y productivo del municipio.

En la Fase Municipal, participaron estudiantes

J——— L —— de las diferentes Unidades Educativas del

— municipio,  garantizando una amplia

a OLlMPIADA / 9 convocatoria e inclusidn. Esta etapa permitio

W, CIENT[FICA -:|dentificaryseleccionaraIos estudiantes con

' é ESTUD'ANT“- mejor desempeno académico para

’ :”1”% RI0 2 representar al municipio en la siguiente
instancia.

m 5 !J' > @ :b {y @En la Fase Departamental, el municipio conté
con la participacion de 200 estudiantes
representantes, quienes compitieron en
distintas areas cientificas a nivel
departamental.

Como resultado del esfuerzo y preparacion
académica, se obtuvieron importantes logros:

Segundo Lugar en la categoria Talento
Extraordinario.

Primer Lugar en la categoria de Astrofisica.

Estos resultados reflejan el compromiso
institucional con la excelencia educativa y
evidencian el potencial académico de los
estudiantes del municipio, consolidando una
destacada representacion a nivel
departamental.

h) Apoyo al funcionamiento centro integral multisectorial " San Benito"

El apoyo al Centro de Educacion Especial San Benito responde al compromiso institucional de
garantizar el derecho ala educacidn inclusiva y a la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad o necesidades educativas especiales.

Este centro cumple un rol fundamental en el municipio, brindando atencién especializada a
estudiantes que requieren metodologias adaptadas, acompafiamiento terapéutico y apoyo
multidisciplinario para su desarrollo integral.

El Gobierno Auténomo Municipal ha respaldado este trabajo mediante:

» Dotacion de alimentos frescos y perecederos, contribuyendo a una adecuada nutricién de
los estudiantes, aspecto clave para su salud, aprendizaje y bienestar.
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» Contratacion de profesionales especializados, como trabajadora social y psicopedagoga,
quienes fortalecen el acompanamiento familiar, la evaluacién psicopedagodgica, la
orientacion individualizada y la inclusidn educativa efectiva.

» Elapoyo municipal no solo cubre necesidades basicas, sino que fortalece la atencidn técnica
y profesional que requieren los estudiantes, promoviendo su autonomia, desarrollo de
habilidades y participacién activa en la sociedad.

» Invertir en el Centro de Educacidn Especial San Benito significa apostar por la inclusidn, la
equidad y la igualdad de oportunidades, asegurando que ningun nifio, nifia o adolescente
guede excluido del sistema educativo por su condicién.

Se contrata personal especializado en el
Centro de Educacion Especial para
garantizar la atencion integral y adecuada
de los 70 estudiantes con necesidades
educativas especiales y Discapacidad,
brindando apoyo técnico,
psicopedagdgico y social que permita su
desarrollo, inclusién y permanencia en el
sistema educativo en condiciones de
calidad y equidad.

i) Programa de post — alfabetizacion

El Programa Municipal Post — Alfabetizacion — PNP “Yo si puedo seguir”, fue creado con el objetivo
de proporcionar educacidn primaria a los recién alfabetizados y a todas las personas mayores de
15 anos que abandonaron o no tuvieron acceso a la escolaridad, enmarcados en el Articulo 84 de
la Constitucion Politica del Estado, establece que el Estado y la sociedad tienen el deber de
erradicar el analfabetismo a través de programas con la realidad cultural y linglistica de la
poblacién. El programa como tal fue creado segln el Decreto Supremo N° 004, de 11 de febrero
de 2009.

Asi Fortalecer las capacidades de lectura, escritura y calculo basico de personas jévenes y adultas
del municipio que concluyeron el proceso de alfabetizacidn, promoviendo su continuidad
educativa, participacion activa en el desarrollo local y mejora de su calidad de vida, en el marco de
las competencias y politicas educativas del Gobierno Auténomo Municipal.
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De acuerdo con el objetivo general el programa de post — alfabetizacidn va dirigido a personas
mayores de 15 ainos que no tuvieron la oportunidad de estudiar. Los resultados esperados son:

VVVYYV

Lograr alfabetizar a 115 personas que representa el 100%

Lograr a 87 personas que representa al 100%

Disminuir la tasa de analfabetismo en el Municipio de Llallagua.

Mejorar la capacidad en la lecto — escritura, cadlculo matematico en los participantes
Fortalecer la autoestima de los participantes para la insercién laboral o el emprendimiento
de al menos 50%

Se pretende lograr los mencionados resultados en un lapso de 4 a 6 meses en alfabetizacion y es
Post — Alfabetizacién en al menos 12 meses en la gestion 2025.

De acuerdo con el objetivo general el programa de
post — alfabetizacion va dirigido a personas

mayores de 15 afios que no tuvieron Ia

oportunidad de estudiar. Los resultados
esperados son:
1.

Lograr alfabetizar a 115 personas que
representa el 100%
Lograr a 87 personas que representa al 100%
Disminuir la tasa de analfabetismo en el
Municipio de Llallagua.
Mejorar la capacidad en la lecto — escritura,
calculo matematico en los participantes
Fortalecer la autoestima de los participantes
para la insercion laboral o el emprendimiento
de al menos 50%

j) Adquisicion mobiliario escolar unidades educativas

El objetivo de esta adquisicion y provisidn a las Unidades Educativas es de Garantizar condiciones
adecuadas, seguras y dignas para el proceso de ensefianza—aprendizaje mediante la dotacion de
mobiliario escolar funcional y acorde a las necesidades de las Unidades Educativas del municipio,
contribuyendo al bienestar de los estudiantes, la mejora del rendimiento académico y el
fortalecimiento de la calidad educativa.
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Cuadro 21: Unidades Educativas beneficiadas

DETALLE DE ASIGNACION DE PUPITRE Y SILLA UNIPERSONAL DE METAL PARA PRIMARIA

CANTIDAD
N° UNIDAD EDUCATIVA NOMBRE DEL DIRECTOR DE LA
MESAS SILLAS UNIDAD EDUCATIVA
1 | Franz Tamayo 35 35 Copa Cala Sonia
2 Jaime Mendoza 89 89 Ayara Villafan Rodolfo
3 Simén Bolivar 35 35 Ticona Gabriel Ana Maria
4 Capunita 20 20 Arano Jorge Adalid
5 Cleto Loayza 60 60 Mariel Zenaida Herrera Arancibia
6 San Benito Menni 20 20 Juan Pablo Coca Arancibia
TOTAL: 259 259
DETALLE DE ASIGNACION DE PUPITRE Y SILLA UNIPERSONAL DE METAL PARA SECUNDARIA
CANTIDAD
N° UNIDAD EDUCATIVA NOMBRE DEL DIRECTOR DE LA
MESAS SILLAS UNIDAD EDUCATIVA
1 Ayacucho 30 30 Victor Hugo Herrera Apaza
2 Libertad 30 30 Cruz Paco David
3 Llallagua 70 70 Héctor Herrera Cazorla
4 Litoral de Viluyo 20 20 Zenobio Jancko Villarpando
5 Bartolina Sisa 10 10 Ever Lino Lopez Vasquez
6 Elizardo Pérez 20 20 David Juyari Orellana
7 Bolivia 40 40 Ronal Neil Pelaez Rueta
TOTAL: 220 220

k) Equipamiento y mantenimiento ntcleo tecnoldgico y CEAS

La adquisicion de equipamiento y el mantenimiento del Nucleo Tecnoldgico y del CEAS tiene como
objetivo fortalecer la formacion técnica productiva en el municipio, brindando a jévenes y adultos
herramientas adecuadas para el desarrollo de competencias laborales.

Durante la presente gestion se realizé el equipamiento en las areas de corte y confeccion (costura)
y gastronomia, permitiendo mejorar las condiciones de ensefianza prdctica, actualizar los
instrumentos de trabajo y garantizar una formacidn acorde a las demandas del mercado local.

» Estainversién contribuye a:
» Mejorar la calidad de Ia
formacidn técnica.

Esta gestion 2025 se beneficio
3 CEAS y un Bachillerato
Técnico Humanistico

» Desarrollar habilidades
productivas v e CEA SANTA RITA
CON MAQUINAS DE
emprendedoras. COSTURA  RECTAS
» Generar oportunidades de DOBLADORA
autoempleo y empleabilidad. MANUAL

e CEA LLALLAGUA
CON UN HORNO
INSDUTRIAL

e CATAVI MAQUINAS
DE OSTURA RECTAS

DV

» Impulsar el desarrollo
econdmico local.

El fortalecimiento del Nucleo
Tecnolégico y CEAS representa una
apuesta estratégica por la
capacitacién productiva y la
generacion de ingresos para las
familias del municipio.
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1) Adquisicion equipamiento unidades educativas municipio de Llallagua

Justificacion de la Adquisicidn de Kits Satelitales para Televisores e Impresoras

La adquisicidon de kits satelitales para televisores e impresoras en las Unidades Educativas responde
a la necesidad de fortalecer el acceso a informacidn, recursos educativos y herramientas
tecnoldgicas que apoyen el proceso de ensefianza—aprendizaje, especialmente en contextos donde
existen limitaciones de conectividad o acceso a medios de comunicacion.

En el caso de los kits satelitales para los televisores permiten:

» Acceder a contenidos educativos transmitidos a nivel nacional.
» Difundir material audiovisual pedagdgico, programas formativos y recursos de apoyo

curricular.

» Mantener informada a la comunidad educativa sobre disposiciones oficiales y actividades

institucionales.

» Complementar la ensefianza tradicional con recursos audiovisuales que mejoran la
comprensién y motivaciéon estudiantil.

En relacion a las impresoras, el equipamiento

complementario permite:

» Garantizar la impresidn

materiales didacticos,

evaluaciones y comunicados.

» Optimizar la gestién administrativa escolar
(actas, informes, documentacion oficial).

» Reducir la dependencia de servicios externos,
generando ahorro institucional a mediano
plazo.

oportuna de
guias de trabajo,

Esta
inversion fortalece la infraestructura tecnoldgica
educativa, mejora la calidad del servicio educativo y
contribuye a reducir brechas digitales, particularmente
en unidades educativas con mayores limitaciones de
acceso a recursos tecnoldgicos.

Asimismo, el equipamiento coadyuva al cumplimiento
de las competencias municipales en materia de apoyo a
la educacion, asegurando condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes del
municipio de Llallagua.

m) Adquisicion equipamiento camaras de seguridad Unidades Educativas

La adquisicion e instalacién de camaras de seguridad en las Unidades Educativas tiene como objetivo
fortalecer la seguridad y proteccion de estudiantes, personal docente y administrativo, garantizando

entornos escolares mas seguros.

Este equipamiento permite:
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Prevenir hechos de violencia, acoso escolar, vandalismo y robos.

Disuadir conductas de riesgo dentro y en inmediaciones de las unidades educativas.
Contar con medios de verificacion ante incidentes, facilitando acciones oportunas.
Brindar mayor tranquilidad a padres de familia y a la comunidad educativa.

YV VVY

La inversidon en sistemas de vigilancia constituye una medida preventiva que protege la integridad
fisica y emocional de nifias, nifios y adolescentes, fortaleciendo un clima escolar seguro y adecuado
para el aprendizaje.

R ) . -

BENEFICIADAS 3
EDUCATIVAS:

UNIDADES

e U.E 1ERO DE MAYO C
e U.E MONSENOR CLETO
LOAYZA

=5 Cooe oo o oocoes = o

n) Mantenimiento y refaccién de unidades educativas

El mantenimiento y refaccion de las Unidades Educativas es fundamental para garantizar
condiciones adecuadas, seguras y dignas para el desarrollo del proceso educativo.

Estas acciones permiten preservar la infraestructura escolar, prevenir riesgos estructurales y
asegurar ambientes apropiados para el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes. Asimismo,
contribuyen a prolongar la vida util de los bienes publicos, evitando deterioros mayores y gastos
mas elevados en el futuro.

La inversiéon en mantenimiento preventivo y correctivo fortalece la calidad educativa, mejora el
entorno escolar y demuestra el compromiso del Gobierno Auténomo Municipal con el bienestar y

la formacion integral de la comunidad estudiantil.

Cuadro 22: proyectos de mejoramiento de infraestructuras educativas

N° PROYECTOS UNIDADES EDUCATIVAS

1 | MEJORAMIENTO U.E. GERMAN BUSCH DISTRITO CATAVI MUNICIPIO DE U.E. GERMAN BUSCH
LLALLAGUA 2025

2 | CONSTRUCCION ACERAS Y CORDONES U.E. TOMAS FRIAS MUNICIPIO DE U.E. TOMAS FRIAS
LLALLAGUA 2025

3 | MEJORAMIENTO U.E. BOLIVIA DISTRITO SIGLO XX MUNICIPIO DE LLALLAGUA U.E. BOLIVIA
2025

4 | MANTENIMIENTO U.E. MONSENOR CLETO LOAYZA DISTRITO 22 DE DICIEMBRE U.E. MONSENOR CLETO
MUNICIPIO DE LLALLAGUA 2025 LOAYZA

5 | MANTENIMIENTO TINGLADO U.E. JUNIN DISTRITO DE CATAVI MUNICIPIO DE U.EJUNIN
LLALLAGUA 2025

6 | MEJORAMIENTO OFICINA DIRECCION DISTRITAL MUNICIPIO DE LLALLAGUA 2025 DIRECCION DISTRITAL

7 | MEJORAMIENTO FACHADA FRONTAL U.E. CARLOS MEDINACELLI MUNICIPIO DE U.E. CARLOS MEDINACELLI
LLALLAGUA 2025

8 | AMPLIACION MURO DE CONTENCION U.E. POTOSI MUNICIPIO DE LLALLAGUA U.E. POTOSI
2025

9 | MEJORAMIENTO MURO DE CONTENCION Y CANAL DE DESAGUE U.E. SIGLO XX U.E. SIGLO XX AMERICA
AMERICA MUNICIPIO DE LLALLAGUA 2025

10 | MEJORAMIENTO AMBIENTES PLANTA BAJA U.E. 1RO DE MAYO C MUNICIPIO DE U.E. 1RO DE MAYO C
LLALLAGUA 2025

37




11 | MEJORAMIENTO SISTEMA DE CAPTACITACION Y CONDUCCION DE AGUAS U.E. SIGLO XX AMERICA
PLUVIALES U.E. SIGLO XX AMERICA MUNICIPIO DE LLALLAGUA 2025

12 | SERVICIO DE LIMPIEZA CAMARA SEPTICA UNIDAD EDUCATIVA ELIZARDO PEREZ U.E. ELIZARDO PEREZ
DISTRITO AYLLU CHULLPA MUNICIPIO DE LLALLAGUA 2025

13 | “MEJORAMIENTO AULA MULTIPROPOSITO U.E. ELIZARDO PEREZ MUNICIPIO DE U.E. ELIZARDO PEREZ
LLALLAGUA”

14 | MEJORAMIENTO ELECTRICO UNIDADES EDUCATIVAS MUNICIPIO DE LLALLAGUA UNIDADES EDUCATIVAS
2025 MUNICIPIO DE LLALLAGUA

Logros alcanzados
En funcidn a los resultados esperados, durante la gestion se alcanzaron los siguientes logros:
Ampliacién de la cobertura educativa y reduccién del analfabetismo

Se garantizd la ejecucion de programas de alfabetizacién y post—alfabetizacion, logrando mantener
e incrementar la matricula y permanencia de estudiantes, tanto en el area urbana como en
comunidades dispersas, contribuyendo al acceso equitativo a la educacién.

Mejora en el estado nutricional y rendimiento escolar

Se cumplié con la entrega oportuna y adecuada de la Alimentacién Complementaria Escolar en
unidades educativas urbanas y rurales, fortaleciendo la asistencia regular, la concentracion en aula
y el desarrollo integral de nifias, niflos y adolescentes.

Fortalecimiento de la atencién a la primera infancia

A través del Programa PAPIS se garantizd la estimulacién temprana, el cuidado integral y el
seguimiento profesional a nifas y nifios, promoviendo su adecuado desarrollo fisico, cognitivo y
socioemocional.

Consolidacion del Programa de Hospedaje Estudiantil en Familia (Anfitrionas)

Se asegurd alojamiento, alimentacidon y apoyo escolar a estudiantes que viven en comunidades
alejadas, mediante el seguimiento permanente de la coordinadora, garantizando condiciones de
buen trato, permanencia escolar y bienestar estudiantil.

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo

Se realizaron mantenimientos, refacciones, dotacion de mobiliario escolar, equipamiento
tecnolégico y camaras de seguridad, mejorando las condiciones fisicas y de seguridad de las
unidades educativas, en cumplimiento de las competencias municipales.

Fortalecimiento de la participacion comunitaria

Se promovié la participacién activa de padres de familia, docentes y organizaciones sociales en
actividades educativas, deportivas, cientificas y de gestidn, consolidando la corresponsabilidad
social en el proceso educativo.

Gestion educativa municipal eficiente y transparente

Se ejecutaron los programas y proyectos de manera planificada, organizada y conforme a normativa
vigente, optimizando recursos y garantizando resultados orientados al desarrollo humano integral
del municipio de Llallagua.
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Dificultades o limitaciones que afectaron el cumplimiento de los objetivos y las acciones
implementadas

Restricciones de liquidez presupuestaria

Se registraron dificultades en la disponibilidad oportuna de recursos econémicos, principalmente
por retrasos en las transferencias del nivel central del Estado, lo que afectd la programacion
financiera y obligd a realizar ajustes en cronogramas de pago y ejecucion

Incremento de costos de insumos, materiales y logistica

La variacion en los precios de alimentos, materiales de construccién, equipamiento y servicios
logisticos impactd en la planificacion presupuestaria inicial, generando la necesidad de
reformulaciones internas y priorizacién de actividades.

Demoras en procesos administrativos y de contratacién

Los procedimientos establecidos por normativa (SICOES, procesos de contratacidn, evaluaciones
técnicas y legales) demandan tiempos formales que, en algunos casos, retrasaron la ejecucién
inmediata de proyectos, especialmente en mantenimiento, equipamiento y servicios especializados.

Factores sociales y externos

Conflictos sociales, movilizaciones, bloqueos y situaciones externas ajenas a la gestion municipal
incidieron en la suspensidon temporal de clases, retrasos en la distribucidn de alimentos y dificultades
logisticas en comunidades dispersas.

Alta demanda de necesidades educativas frente a recursos limitados

El crecimiento de requerimientos en infraestructura, equipamiento, seguridad y apoyo social supera
en algunos casos la capacidad presupuestaria municipal, generando la necesidad de priorizacion
técnica.

Dispersidn geografica y acceso a comunidades alejadas

Las condiciones geograficas y de transporte dificultan el seguimiento continuo, la supervisiéon
técnica y la ejecucidn simultdnea de programas en areas rurales.

Lecciones aprendidas

» La planificacion financiera preventiva es fundamental
La gestién educativa requiere una programacién presupuestaria flexible que contemple
posibles retrasos en transferencias y variaciones de precios, incorporando margenes de
contingencia.

» El mantenimiento preventivo reduce costos mayores
La intervencién oportuna en infraestructura y equipamiento evita deterioros estructurales
y gastos mas elevados a futuro.

» La coordinacion interinstitucional fortalece resultados
El trabajo articulado con direcciones distritales, unidades educativas, juntas escolares,
organizaciones sociales y otras instancias municipales permite una ejecucién mas eficiente
y con mayor impacto.

» La supervision permanente mejora la calidad de los programas
El seguimiento técnico (como en el programa de anfitrionas, PAPIS y alimentacién escolar)
garantiza transparencia, buen trato y cumplimiento de objetivos.

» Lainversion en educacion es inversién en desarrollo humano
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Los programas deportivos, cientificos, tecnolégicos y de apoyo social demuestran que la
educacién integral no solo mejora el rendimiento académico, sino también la autoestima,
disciplina y oportunidades futuras de los estudiantes.

La participacién comunitaria es clave para la sostenibilidad
Cuando padres de familia y docentes se involucran activamente, los programas tienen
mayor aceptacion, control social y continuidad.

La necesidad de fortalecer la gestién administrativa
Los tiempos prolongados en procesos de contratacién evidencian la importancia de
anticipar trdmites y mejorar la planificacion técnica y documental.

La priorizaciéon técnica es necesaria ante recursos limitados
La alta demanda educativa obliga a establecer criterios claros de priorizacion, basados en
riesgo, urgencia e impacto social.

Sugerencias

>

Fortalecer la planificacidn estratégica y financiera del sector educacion

Incorporar escenarios alternativos ante posibles restricciones presupuestarias,
contemplando previsiones de contingencia y priorizacidon técnica, a fin de garantizar la
continuidad de los programas esenciales.

Consolidar un sistema permanente de seguimiento y evaluacion

Implementar mecanismos técnicos de monitoreo con indicadores claros de cobertura,
calidad e impacto, que permitan medir resultados, identificar oportunidades de mejora y
fortalecer la transparencia institucional.

Optimizar los procesos administrativos y de contratacion

Mejorar la programacion anticipada de procesos, fortalecer la coordinacidn entre areas
técnica, administrativa y juridica, y reducir tiempos en tramites, asegurando mayor
eficiencia en la ejecucién presupuestaria.

Profundizar la participacién y corresponsabilidad social

Promover una participacion mas activa de juntas escolares, padres de familia vy
organizaciones sociales en la planificacidon, control social y evaluacion de programas
educativos, fortaleciendo la gestién compartida.

Gestionar y diversificar fuentes de financiamiento

Impulsar gestiones ante instancias departamentales, nacionales y programas de
cooperacion para captar recursos adicionales destinados a infraestructura, equipamiento
tecnoldgico y fortalecimiento de la educacion técnica y especializada.

Priorizar el mantenimiento preventivo y la inversidn sostenible

Establecer planes periddicos de mantenimiento en infraestructura y equipamiento
educativo, evitando deterioros mayores y asegurando ambientes adecuados de
aprendizaje.
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DIRECCION CENTRO INTEGRAL DE PROTECCION A LA FAMILIA CIPF
INTRODUCCION

El Centro Integral de Protecciéon a la Familia (CIPF) del Municipio de Llallagua constituye una
instancia estratégica en la gestion municipal, encargada de planificar, coordinar y ejecutar politicas,
programas y servicios orientados a la proteccion social de las poblaciones vulnerables. Su labor
abarca la atencién a nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y familias, promoviendo la defensa, restitucion y ejercicio pleno de sus derechos, asi
como la igualdad de oportunidades y la proteccién integral de la familia.

El CIPF actua bajo un enfoque preventivo de la violencia 'y
de atencién oportuna e integral, consoliddandose como un
referente en el municipio en términos de eficiencia, calidad
y enfoque humanizado de los servicios, contribuyendo a la
construccion de una comunidad inclusiva, equitativa y libre
de violencia. La institucién desarrolla sus acciones
conforme a la normativa legal vigente, articulando
esfuerzos interinstitucionales y promoviendo |Ia
participacion familiar y comunitaria, con el objetivo de

garantizar la atencidn integral y especializada de las ]
poblaciones vulnerables y asegurar la sostenibilidad y T : 3
efectividad de los programas de proteccién social. = 'c\

El fortalecimiento y operatividad del CIPF permite al

Municipio de Llallagua brindar servicios de proteccién social oportunos, integrales y articulados,
contribuyendo de manera efectiva a la prevencién de la violencia, la promocién de los derechos
humanos, laigualdad de oportunidades y la mejora de la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.

Mision

El Centro Integral de Proteccidn a la Familia (CIPF) del Municipio de Llallagua tiene la misién de
planificar, coordinar y ejecutar politicas, programas y servicios de proteccién social dirigidos a las
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad —nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y familias—, promoviendo la defensa, restitucién y ejercicio pleno de sus
derechos, la igualdad de oportunidades y la proteccién integral de la familia, bajo un enfoque
preventivo de la violencia y de atencién oportuna e integral.

Vision

Consolidarse como una instancia municipal referente en la proteccion integral de la familia y de las
poblaciones vulnerables, reconocida por la eficiencia, calidad y enfoque humanizado de sus
servicios, contribuyendo a la construccién de un municipio inclusivo, equitativo y libre de violencia,
donde se garantice el ejercicio pleno de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades para
todas y todos.

Objetivo general

Planificar y ejecutar politicas sociales en beneficio de sectores vulnerables (nifios, nifas,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad) conforme a normas legales
vigentes, promoviendo la defensa y restitucion de sus derechos, impulsando la igualdad de
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oportunidades en razdon de género y proteccion de la familia, bajo el enfoque de la prevencién de la
violencia, a través del funcionamiento eficiente de los servicios de proteccion social.

Objetivos Estratégicos

>

Fortalecer la proteccién integral de derechos de nifias, niflos y adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y familias en situacién de vulnerabilidad,
conforme a la normativa legal vigente.

Prevenir y reducir situaciones de violencia, maltrato, abandono y discriminacién, mediante
la implementacion de politicas, programas y acciones con enfoque preventivo, familiar y
comunitario.

Garantizar la atencidn integral, oportuna y especializada a las poblaciones vulnerables a
través de los servicios del SLIM, NNA, Adulto Mayor y Discapacidad, articulando acciones
interinstitucionales.

Promover la igualdad de oportunidades y la inclusion social, con énfasis en el enfoque de
género, discapacidad, ciclo de vida e interculturalidad.

Fortalecer las capacidades institucionales y técnicas del CIPF, asegurando el funcionamiento
eficiente, coordinado y articulado de los servicios de proteccidon social.

Impulsar la participacidon familiar y comunitaria en la prevencion de la violencia y en la
promocién de una cultura de respeto a los derechos humanos.

Optimizar la planificacion, gestion y uso de los recursos publicos, garantizando la

sostenibilidad de los programas y servicios de proteccion social del municipio

RESULTADO ESPERADO

El Municipio de Llallagua cuenta con un Centro Integral de Proteccion a la Familia fortalecido y
operativo, que brinda servicios de proteccidn social oportunos, integrales y articulados a nifias,
niflos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y familias en situacion
de vulnerabilidad, garantizando la defensa, restitucion y ejercicio efectivo de sus derechos,
contribuyendo a la prevencion de la violencia, la igualdad de oportunidades y la mejora de la calidad
de vida de la poblacidn beneficiaria.

PRESUPUESTO ASIGNADO

Cuadro 23: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado al CIPF gestién 2025

CENTRO INTEGRAL DE PROTECCION FAMILIAR CIPF

UNIDAD PRESUPUESTO PRESUPUSTO | TOTAL, FUENTES DE PRESUPUESTO PORCENTAJE
ASIGNADO (Bs) | MODIFICADO | PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO EJECUTADO (Bs) EJECUTADO

GASTOS DE | 50.000,00 - 50.000,00 RECURSOS 32.819,10 65.6%

FUNCIONAMIENTO PROPIOS 20-210

UMADIS

(PERSONAS  CON

DISCAPCIDAD)

OTRAS 681.000,00 100.000,00 781.000,00 COPAR TRIB. 41- | 593.250,00 76%

ACTIVIDADES EN 113

BENEFICIO DE LAS R.TGN 41-111

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

FORTALECIMIENTO | 30.000,00 30.000,00 RECURSOS 22.919,00 76.4%

Y APOYO ADULTO PROPIOS 20-210

MAYOR

RENTA DIGNIDAD 2.488,204 2.488,20 IDH 41-119 2.488,20 100%
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FUNCIONAMIENTO | 350.000,00 350.000,00 RECURSOS 333.063,53 95.2%
SLIM PROPIOS 20-210

PREVENCION 58.058,00 58.058,00 IDH 41-119 46.395,00 79.9%
CONTRA LA

VIOLENCIA HACIA

LA MUJER

FUNCIONAMIENTO | 350.000,00 127.487,00 477.487,00 COPAR. TRIB. 41- | 477.487,12 100 %
DEFENSORIA DE LA 113

NINEZ Y R. PROPIOS 20-

ADOLESCENCIA 210

DNNA

TOTAL 1.521.546,20 227.487,00 1.749.033,20 1.508.421,80 86.2%

ACTIVIDADES/OPERACIONES REALIZADAS

UNIDAD MUNICIPAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - UMADIS

>

YV V V YVVVVVYVYYVYYVYYYVY Y V VYV

YV V VYV

Y V VY

Taller de socializacion de la Ley 977 de Inclusion Laboral y Ayuda Econdmica para Personas
con Discapacidad

Taller de socializacién de la Ley General de Personas con Discapacidad

Taller sobre la personeria juridica de las personas con discapacidad

Taller para promover la conciencia sobre la importancia de la salud bucal en personas con
discapacidad, Actividad en conmemoracién al Dia Nacional de las Personas con Discapacidad
Taller de liderazgo exclusivo para personas con discapacidad visual

Taller de socializacién sobre rehabilitacion y habilitacién para personas con discapacidad
Taller para mejorar la movilidad y funcién fisica en personas con discapacidad

Taller de sensibilizacién para estudiantes de secundaria sobre las personas con discapacidad
Elaboracién de informes sociales para personas con discapacidad

Acta de entregas de carnet de discapacidad.

Entrega e impreso de tarjetas para el cobro del bono Municipal.

Tramites administrativos para el cobro del bono municipal de discapacidad.

Solicitud de Certificado Médico requisito para obtener carnet de discapacidad
Coordinacion con el médico forense del Ministerio Publico/Fiscalia.

Visitas al Hospital Madre Obrera para atender casos de emergencia de personas con
discapacidad.

Entrega de ayudas técnicas como muletas y bastones.

Entrega de alimentos a personas con discapacidad y visitas domiciliarias.

Apoyo en la entrega de viveres (galletas, miel, pifia) proporcionados por el Ministerio de
Presidencia a personas con discapacidad.

Participacion en asambleas y reuniones de personas con discapacidad

Coordinacion con el directorio de personas con discapacidad.

Orientacién en oficinas a personas con discapacidad sobre diferentes tematicas.
Elaboracién de proyectos y perfiles para adquirir alimentacién o refrigerio para personas
con discapacidad

Seguimiento de casos de personas con discapacidad

Acompafiamiento a personas con discapacidad a diferentes instituciones

Gestiones de canastones o incentivos en el dia de la persona con discapacidad.
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Cuadro 24: Atencion de casos atendidos

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES GESTION 2025
4 |56 |7 |89 ]|10 11 12 | TOTAL
Durante esta gestion, se han | Violencia intrafamiliar y 1 2
atendido diversas causas y | /0 domestica
situaciones, tales como casos de
asistencia familiar, violencia | Asistencia Familiar 1 2
econdmica, Negligencia materna, | Agresiones verbales 1 1
agresiones verbales y hurto. Estos
casos han sido abordados con el | Violenciaeconomica 1 3
objetivo de brindar apoyo y | Negligencia Materna 1
soluciones a las personas afectadas,
garantizando su  bienestar y | Hurto 1 1
seguridad
Se han elaborado visitas sociales e | Informe social adultos 1 1 3
informes sociales bajo | mayores
Requerimiento Fiscal, enfocandose | Informe social personas 1 2
en brindar apoyo y atencién a | con discapacidad
personas con discapacidad y adultos
mayores. Estos informes.
Se han elaborado informes sociales | Informe social para 1 1
para el apoyo del adulto mayor, | ingreso al centro de
especificamente en casos de | acogida del adulto
personas en situacion de indigencia | mayor
que han fallecido, con el objetivo de | Informe social para un 1 1 4
facilitar el ingreso al Centro de | entierro digno a adultos
Acogida del Adulto Mayor mayores en situacién de
indigencia.
Se han elaborado informes sociales | Informe sociales para 1 1 2
para personas con discapacidad, | personas con
destinados a facilitar diferentes | discapacidad
tramites administrativos.
Participacion en ferias de prevencion | Caravanas con temas de 1
de violencia prevencion por fiestas

UNIDAD DE LA PERSONA ADULTO MAYOR - PAM

Y

Atencidon de casos con la restitucion de 2 personas adultos mayores desorientados, en
coordinacion con la Policia Boliviana y el SLIM.

Atencion de casos de dos personas Adulto mayores “fallecidas”, se realizé todas las
gestiones para proceder con un entierro digno en coordinacién con la Gestora.
Seguimiento legal a procesos penales.

Auspicio legal a persona adulto mayor acusado de un delito penal. “Violacién”

Talleres de Socializacidn, de la “Ley N° 369 que protege a los adultos mayores”, “derechos
y deberes de los adultos mayores”, “por una salud digna para personas adultas mayores”,
con la participacion de 80 personas entre ellas adultos y adultos mayores,

Taller “derechos y deberes de los adultos mayores” con el objetivo de Fortalecer los
Derechos y Garantias analizando la ley N° 369 como EL DERECHO A UNA VEJEZ DIGNA, LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y LA ASISTENCIA JURIDICA PREFERENCIAL, el desarrollo de
actividad de fecha 30 de mayo, con la participacidon de 80 personas entre ellas adultos y
adultos mayores.

Taller “por una salud digna para personas adultas mayores” con el objetivo de Fortalecer y
dar a conocer el trato preferente en los servicios publicos y privados para garantizar la
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accesibilidad y la atencion adecuada a las personas adultas mayores en todos los presentes
PARA UNA SALUD DIGNA, desarrollado en fecha 31 de mayo se realizd en ambientes del
Auditorio Hospital Plus de Segundo Nivel Madre Obrera, expusieron el director del Hospital
Plus de Segundo Nivel, personal de Servicio Departamental de Desarrollo Social (SEDEGES),
la Encargada del UAM, La asociacion de Adultos Mayores y el Personal de la casa de Acogida
de Adultos Mayores con la participacién de 120 personas entre ellas adultos, adultos
mayores y personal de mencionado Hospital.

Taller de Socializacion “LEY N° 369 CALIDAD Y CALIDEZ HUMANA PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LLALLAGUA” desarrollado en ambientes de la voz
del minero de Siglo XX con la participacidon de 238 personas entre ellas adultos y adultos
mayores.

Difusion Cufia Radial sobre Ley Municipal N° 394/2023 Del Adulto Mayor en el Municipio de
Llallagua con el objetivo de Informar y concientizar a toda la poblacién del Municipio de
Llallagua promoviendo la proteccidn, el respeto de sus derechos fomentando una cultura
de solidaridad y apoyo hacia esta vulnerable poblacidn para mejorar su calidad de vida asi
garantizar su bienestar integral.

Desarrollo de Actividad en Homenaje a la Semana del Adulto Mayor (Curso Taller Ley N° 369
trato preferencial, 2DA. Olimpiada Municipal Fisico Cognitiva de las Personas Adultas
Mayores y Acto Protocolar) que se llevaron a cabo en fechas 5, 6, 7 y 11 de noviembre,
desarrollado en ambientes de la voz del minero de Siglo XX como también en el Centro de
Capacitacidon Mauricio Lefebvre con la participacién de 108 personas adultos mayores.
2DA. Olimpiada Municipal Fisico Cognitiva de las Personas Adultas Mayores: Se llevd a cabo
en fecha 6 de noviembre “COMPETENCIA DE NATACION ESTILO LIBRE” con el objetivo de
Promover la participacion y el rendimiento de los adultos mayores destacando sus logros y
experiencias proporcionando recomendaciones para fomentar la inclusién. El desarrollo de
la actividad se realizd en ambientes de la piscina primero de mayo de Catavi con la
participacion de 50 personas todos adultos mayores

2DA. Olimpiada Municipal Fisico Cognitiva de las Personas Adultas Mayores: Se llevo a cabo
en fecha 7 de noviembre “COMPETENCIA 50 METROS PLANOS” con el objetivo de Promover
la participacion y el rendimiento de los adultos mayores destacando sus logros vy
experiencias proporcionando recomendaciones para fomentar la inclusidon, mejorar su salud
fisica, su salud mental y su desarrollo personal en la comunidad de adultos mayores a través
del ejercicio que es correr (Cardio). El desarrollo de la actividad se realizé en ambientes del
estadio Irineo Pimentel Rojas con la participacion de 73 personas todos adultos mayores
“ACTO PROTOCOLAR” se llevd a cabo en fecha 11 de noviembre de 2025 con el objetivo de
Valorar a las personas adultas mayores homenajeando y valorando su experiencia,
sabiduria, el desarrollo de la actividad se realizd6 en ambientes del Salédn Rojo del GAM
Llallagua, con la participacidn de 201 personas todos adultos mayores

Cuadro 25: Atencién de casos area legal

DESCRIPCION

TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

REQUERIMIENTOS Pase libre para el | O 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3

FISCALES

cementerio

45




REQUERIMIENTO Mandamiento de | O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
JUDICIAL embargo
Proceso Ordinario de | 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3
divisién bien hereditario
Proceso Ejecutivo de | O 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Estructura Monitorio
Proceso Ordinario de | 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Reivindicacion de
Propiedad
Informe Proceso | O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Ordinario de division bien
hereditario
INICIO DE PROCESOS Reconocimiento de | O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
firmas y rubricas
Asistencia familiar 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5
Violencia familiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
CASOS RECEPCIONADOS Agresiones Verbales 2 2 3 3 2 0 0 3 1 1 0 1 18
Seguimientos de Casos 1 2 2 2 5 5 2 2 2 1 1 0 25
Casos de Emergencias 1 1 0 0 4 0 0 0 0 3 2 0 11
Hurto 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Conciliacion en oficina 4 4 5 4 5 1 14 6 8 7 2 0 60
Regularizacion de | O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
derecho propietario
Devolucion de prestamo | 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 0 0 7
de dinero
Violencia  familiar o | O 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
domestica
Violencia economica 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Calumnia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Desalojo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 5
ORIENTACIONES Derecho propietario 0 0 0 0 2 1 0 1 2 0 1 0 7
Asistencia familiar 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
Hipotecas 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
TURNOS Emergencias en el | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
hospital Plus 2° Nivel
Adultos mayores | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3
desorientados
Ingreso a la sede social | 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
para pasar la noche
AUDIENCIAS Asistencia Familiar 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Reconocimiento de | O 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
firmas y rubricas
Engafio a Personalncapaz | 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 4
Violacién 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Cesacion a detencion | 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
preventiva
ACCION DIRECTA Admisiéon al centro de | O 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
acogida de larga estadia
(Catavi)
OPERATIVOS Control en los karaokesy | O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
bares por carnavales
Control para el dia del | O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nifio en el Estadio Irineo
Pimentel Rojas
Control por semana santa | O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Control permisos de viaje | O 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 0 7

en la terminal
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Emisiéon de permisos de | O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 4
viajes en la terminal
Control en karaokes y | O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
bares por la fiesta de 15
de agosto
Control en karaokes y | O 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
alojamientos
Control de prevenciéon | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
por Todo Santos
SEGUIMIENTOS A CASOS | Asistencia Familiar 1 2 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 6
Engafio a Personalncapaz | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Violacién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
VISITAS DE | Verificacion del estadode | 0 0 0 0 0 3 0 2 0 2 1 0 8
SEGUIMIENTOS DE | salud y bienestar de la
CASOS persona adulta mayor
VISITAS AL CENTRO DE 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3
ACOGIDA DE LARGA | Visitas
ESTADIA
Cuadro 26: Atencidn de casos darea psicoldgica
DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | TOTAL
REQUERIMIENTOS Violencia  Familiar o 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3
FISCALES Domestica
SOLICITUD DE LA | Compra y venta de bien 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
UNIDAD DE ADULTO | inmueble
MAYOR Informe para ingreso al 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
centro de larga estadia
Catavi
Cuadro 27: Atencidn de casos area social
DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
6 7 8 9 10 11 12 | TOTAL
REQUERIMIENTOS Violencia Familiar o|0 0 1 0 0 1 1 0 3
FISCALES Domestica
Informe social para | O 0 0 0 1 0 1 0 4
sepultura
SOLICITUD DE LA | Informe para ingreso al | O 0 0 0 1 0 0 0 1

UNIDAD DE ADULTO
MAYOR

centro de larga estadia
Catavi

UNIDAD DEL SLIM — SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL

SLIM CENTRO

» Jornadas de hombres de paz para prevenir la violencia en la sociedad (24/04/2025)

» Cursos de fortalecimiento econdmico productivo dirigida a organizaciones de mujeres
(28/04/2025).
» Feria de reivindicacion de los derechos de la mujer basada en la ley 348 ley integral para
garantizar a la mujer una vida libre de violencia (14/05/2025).
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Taller de fortalecimiento a vinculos afectivos de la familia para prevenir la violencia
intrafamiliar (27/05/2025).
Cursos de capacitaciéon de revalorizacién de la mujer en la familia en el municipio de
Llallagua (27/05/2025).
Servicio De Difusién Cufia Radial Ley 348 No A La Violencia En El Municipio De Llallagua
Cumbre a nivel norte potosi para la integracion, coordinacién inter institucional para el
diagnéstico prevencidn de infanticidio, feminicidio suicidio y delitos sexuales(18/09/2025)
Cumbre a nivel norte potosi para la integracién, coordinacién inter institucional para el
diagndstico prevencion de infanticidio, feminicidio suicidio y delitos sexuales (19/09/2025).
Taller de diversidad y respeto para construir comunidades inclusivas dirigidas dirigida a
federacién de mujeres (ley 045) (20/09/2025)
Taller de difusion de la ley 348 y ley 0117/2016 dirigido a la federacion de
mujeres(22/09/2025)
Caravana de vacunacidn contra la n o violencia dirigido a las mujeres (25/09/2025).
Adquisicién de material de difusidén sobre la prevencion de violencia familiar municipio de
Llallagua 2025)
Servicio de imprenta actividades de prevencién de la violencia y consumo de bebidas al
colicas en festividades culturales en el municipio de Llallagua 2025)
Capacitacioén de la ley 045 dirigido a la federacidén de mujeres.
Capacitaciones el marco de la ley 045 a la junta de padres de familia en las unidades
educativas.

Cuadro 28: Atencion de casos area legal

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
6 7 8 9 10 11 12 | TOTAL

REQUERIMIENTOS Violencia familiar 1 3 6
FISCALES

Violencia psicoldgica 1 2 1 7

Violencia fisica 2 2 2 10

Abandono de familia 1 1 3

feminicidio 1 1

Violencia econédmica 3 1 3 10

Homicidio suicidio 1 1 3
REQUERIMIENTO Asistencia familiar 2 1 5
JUDICIAL Cesacion de asistencia 2 1 2 1 11

familiar

Cambio de nombre 2 4

guarda 1 1 2

Anulacién de partida 1
INICIO DE | Asistencia familiar 2 2 5
PROCESOS Violencia fisica 3 4 1 10

Violencia familiar y 3 1 2 8

domestica

Violencia psicoldgica 1 1
CASOS Documentos de 1 4 2 7 5 3 34
RECEPCIONADOS compromiso

Acuerdos voluntarios de 2 7 5 1 30

separacion —  asistencia

familia

conciliaciones 2 1 2 1 16
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ORIENTACIONES

Conflictos de parejas

Casos de agresiones

Conflictos familiares

TURNOS

Rescates

Albergues

resguardo

AUDIENCIAS

Asistencia Familiar

Violencia
domestica

familiar y

Bajo Requerimiento

COMISIONES

Rescates

Audiencias

Busqueda

Seguimiento

ACCION DIRECTA

Casos de violencia

Remisién de casos FELCV-
FELCC

OPERATIVOS

Carnaval

Dia del nifio

Semana santa

Vacaciones invernales

Festividad patronal

Todo santos

RN W R R e

SEGUIMIENTOS
CASOS

A

Violencia
domestica

familiar y

Asistencia familiar

Lesiones leves —graves

Violencia fisica- psicoldgica

Cuadro 29: Atencidn de casos area psicologica

DESCRIPCION

TIPOLOGIA

CANTIDADES POR MESES

6|7 8 9

10

11

12

TOTAL

REQUERIMIENTOS
FISCALES

Violencia familiar o domestica | 18

18

214 7 1
1

10

89

Intento feminicidio

violacién

Lesiones graves-leves

Seguimiento a requerimiento
fiscal

Acogimiento circunstancial

Abandono de mujer
embarazada

Abuso sexual

Amenaza

REQUERIMIENTO
JUDICIAL

Asistencia familiar

Guarda
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Cambio de nombre

Seguimientos
psicoldgica

terapias

10

53

camara gessel

interdiccion

Violencia psicoldgica

Estafa

Cuidado temporal

Cambio de nombre

ORIENTACIONES

Conflictos de parejas

(9]
N

Casos de agresiones

N
N

Conflictos familiares

()]
N

Terapias familiares

I
x

Terapias de pareja

N[ N[ oo »nf »n

|l & Gl BN

| o Ll | O =

| N| Ll O W| ¥,

O P N[ W[ N

~
iy

AUDIENCIAS

Violencia familiar

N| N = o | &

w| | uv1| oo

N N g ] U] N
w| N o A W U0
S| O O 0| N| O

w
o

Violencia fisica

Nl W| O N| N o] »n

Violencia psicoldgico

Intento de feminicidio

violacién

Abuso sexual

COMISIONES

Rescates

Busqueda

OPERATIVOS

Carnaval

Dia del nifio

Festividad patronal

Todo santos

R R R R N R W RN NN

Cuadro 30: Casos atentados en el drea psicoldgica en los diferentes distritos gestion 2025

Casos

Distrito Catavi

Distrito Sakamarca

Total

Violencia familiar domestica 5

11

Cuadro 31: Atencion de casos area social

Requerimiento
fiscal

Tipologia

CANTIDADES POR MES

total

N

[ 3

[a

[5 [6 |7

10

11

Violencia familiar

4 10 | 5

48

Violacién o abuso sexual

1 1

Terrorismo

Abandono de familia

RIN| PR

Trata de personas

Lesiones grabes y leves

Estafa agravada

Requerimiento
judicial

Asistencia familiar

Cesacion asistencia familiar

Cambio de nombre

-
I

Anulacién doble partida

Guarda

Comprobacién de union libre o
matrimonio

NP |IPO|N[(RP|R PPN Y
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Denuncias Informes sociales requeridos por 2 2 8 2 1 1 18
SLIM el drea Legal SLIM
Anulacién de asistencia familiar 1 1
OTROS Visitas domiciliarias 12 5 8 12 | 13 | 6 2 9 6 2 5 77
Seguimientos 3 2 3 4 3 0 2 3 3 4 1 28
Casos atendidos en oficina | 21 15 (17 |14 |20 |10 |12 |20 |21 | 13 23 186
(orientacion, intervencion,
entrevista, emision y entrega de
citacion)
Cajon funebre y pase libre 2 1 3
MAE vivienda social 1 1
UNOT 3 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 13
Campaiias de solidaridad 1 1 1 3
Audiencias 1 0 0 5 2 1 2 3 2 1 17

DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DNNA

Atencion (Casos Emblematicos)

>

Intervencidn en casos de adolescentes y preadolescentes con problemas de conducta
vinculados a negligencia parental y conflictos familiares.

Identificacion de situaciones de alta vulnerabilidad, como exposicidn a alcohol, violencia
fisica, psicoldgica o sexual.

Atencidn integral: protecciéon inmediata, acompafiamiento psicolégico y coordinacion
con Fiscalia y Policia.

Incremento en solicitudes de asistencia familiar y gestion de corresponsabilidad
econdmica de los progenitores.

Restitucion de Derechos

Implementaciéon de medidas de proteccién inmediata para garantizar integridad fisica,
emocional y psicoldgica.

Atencidn psicoldgica continua y seguimiento socio-familiar personalizado.

Articulacion interinstitucional con unidades educativas, salud, Fiscalia, Policia, SLIM y redes
comunitarias.

Reintegracion familiar supervisada cuando fue viable, logrando mejoras en contencién
emocional, reduccidn de conductas disruptivas y fortalecimiento del clima familiar.

Prevencidn (Talleres y Acciones Educativas)

>

Diagnéstico participativo en unidades educativas para identificar riesgos: violencia, bullying,
consumo de alcohol, conflictos entre pares, desmotivacidn escolar.

Talleres psicoeducativos con metodologias participativas sobre prevencién de violencia,
regulacion emocional, resolucion de conflictos, autocuidado, proyecto de vida y derechos
de la nifez.

Capacitacion y orientacion a gabinetes socio-psicopedagdgicos para deteccién tempranay
canalizacion de casos.

Coordinacion con direcciones educativas para ampliar cobertura y garantizar continuidad
de los procesos preventivos.
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» Participacion clave de practicantes del area social y gabinetes socio-psicopedagégicos,

fortaleciendo la atencién integral y permitiendo la deteccién temprana, seguimiento y
ejecucion eficiente de talleres.

En conclusién, podemos mencionar que: Las acciones combinadas de atencidn, restitucion y

prevencidon permitieron proteger derechos, reducir riesgos y fortalecer entornos familiares y
escolares, sentando bases soélidas para la continuidad de los programas de la Defensoria en el

municipio.

Cuadro 32: Atencion de casos area legal

CANTIDADES POR MESES

1.  DESCRIPCION TIPOLOGIA
M A M J J A S (o] N TOTAL
REQUERIMIENTOS VIOLENCIA FAMILIAR O | 2 1 4 2 5 0 3 0 0 8 4 28
FISCALES DOMESTICA
ADOLESCENTES CON | O 0 1 0 1 3 2 1 1 1 1 13
RESPONSABILIDAD PENAL
VIOLENCIA PSICOLOGICA 1 2 0 0 1 0 5 8 1 1 19
LESIONES GRAVES O LEVES | 2 1 1 0 1 0 1 0 1 0 2 9
INFANTICIDIO EN GRADO | O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DE TENTATIVA
VIOLACION 1 2 1 3 1 0 0 0 6 3 1 18
ESTUPRO 0 1 0 1 0 0 0 0 2 1 1 7
ABUSO SEXUAL 1 2 0 0 0 1 2 0 1 1 1 10
CORRUPCION DE | O 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3
MENORES
TRATA Y TRAFICO DE | O 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
MENORES
SOLICITUD JUDICIAL ASISTENCIA FAMILIAR 1 1 3 4 1 1 1 0 3 2 4 21
GUARDA 0 1 1 2 2 4 2 0 1 3 2 18
ADOPCION 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TUTELA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
SUSPENSION DE | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AUTORIDAD PATERNA
DIVORCIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
REGIMEN DE VISITAS 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 2
CAMBIO DE NOMBRE 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
ACOMPANAMIENTOS A | O 2 1 0 1 1 2 0 0 2 0 10
EMBARGOS
SEGUIMIENTOS 3 9 3 4 3 0 0 7 5 5 3 41
PROCESO JUDICIALES | ASISTENCIA FAMILIAR, 2 3 3 1 1 3 4 6 8 7 3 37
Familia GUARDA 0 1 1 2 0 2 2 0 1 0 2 12
ADOPCION 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
TUTELA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
SUSPENSION DE | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AUTORIDAD PATERNA
REGIMEN DE VISITAS 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 6
SEGUIMIENTOS DE CASO 11 9 10 5 13 12 17 15 30 20 10 152
Reajuste automatico,
liquidacion de asistencia
familiar, aprobacion de
planilla  de  asistencia
familiar, mandamiento de
apremio, presentacion de
memoriales con informes
psico sociales.
CASOS RECEPCIONADOS UNIDADES EDUCATIVAS 0 2 3 5 0 0 1 1 8 7 20
SEGIP (OBTENCION DE | O 1 0 0 0 4 1 1 0
CERTIFICADOS, 5

INSCRIPCIONES NUEVAS)
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SOLICITUDES DE COPIAS
LEGALIZADAS
DOCUMENTOS SUSCRITOS
EN DNA

11

PERMISOS DE VIAJE
GRUPAL

10

50

PERMISOS DE VIAJE
INDIVIDUAL

43

11

54

10

159

ORIENTACIONES

ASISTENCIA
(liquidacion,
homologacién, reajuste,
conflicto de visitas)

FAMILIAR

15

18

13

20

23

22

10

14

20

172

CUIDADO TEMPORAL
(guarda, tutela, adopcion)

12

51

MENORES CON
PROBLEMAS DE
CONDUCTA (robo
agravado, hurto, intento de
homicidio, lesiones)

16

13

18

21

11

10

15

131

MENORES
DESAPARECIDOS

17

TURNOS

RESCATES

RESGUARDO

ADOLSCENTES EN ESTADO
DE EBRIEDAD

=R

35

MENORES SIN
AUTORIZACION DE VIAJE

10

NEGLIGENCIA MATERNA Y
PATERNA

19

CONFLICTO DE REGIMEN
DE VISITAS

N

o

[y

AUDIENCIAS

ASISTENCIA FAMILIAR

28

GUARDA

ADOPCION

JUICIO ORAL DE PROCESOS
PENALES

N| O|ON

| Ok |w

N| O|FRr|N

R Rk w

| Rr|lo|lw

| O|lO|w

N| O|lFRr|Ww

N| O|O(N

w| o|o|N

| O|O(N

w| Oo|o(N

w| o|o|r

MEDIDAS CAUTELARES

CAMARA GESSEL

DECLARACION DE MENOR

EN POTOSI

COMISIONES

BUSQUEDA

PARTICIPACION EN
TALLERES

OO0 |O|O|F

OlRr|O|O|O|r

o|Oo|o|o|o|Oo

olojOo|O|O|O

NOO|O|O|F

N[O|[R|[Rr|[Rr[N

N(O|O|O|r (K

==l k=]

IR IR

OO0 |r|—|O

NO[O|FR |k Kk

olOojO|O|O|O

O [NIN|R_| O

OPERATIVOS

TERMINAL DE BUSES

ALOJAMIENTOS

CINE VIDEOS

KARAOKES-CANTINAS

SEMANA SANTA

CARAVANAS

OFICINA MOVIL

N U | R[N |IN_ O

Acuerdos realizados en
oficina

CUIDADO TEMPORAL

ACUERDO VOLUNTARIO DE
ASITENCIA FAMILIAR

wl N| Ol o|o| o|lo|o| ©

Al R| O R,|O| O|O|O]|

wl N| O O|Oo| O|»r [N O

wl N| O O|r| O|O|O| O

» p| Ol O|O| ,|O|O| O

v k| O R|O| P|IO|O| W

Wl k| O »|O| O|O|O| &

0 ~| B NO| O|IOIN| =

vl | Ol Oo|o| o|o|o| ©

& N O] O|O| O|O|O| ©

v »| | O|O| O|RL|O| O

»l W| Ol o|o| o|o|o| ©
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ACTAS DE ENTREGA DE
MENOR

10

COMPROMISO DE PADRES
NEGLIGENTES

10

OTROS

CAMPARNAS DE
SOLIDARIDAD

INFORMES SOCIALES PARA
APOYO DE CAJONES
MORTUORIOS

Bebe
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SEGUIMIENTOS Al 3 1 2 1 2 5 1 3 ”n
CENTROS DE ACOGIDA
INTERVENCIONES ACOGIMIENTO 0 0 0 2 0 0 0 0 0 )
CIRCUNSTANCIAL
ACOGIMIENTO 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5
INSTITUCIONAL
UNIDADES EDUCATIVAS 6 9 2 4 3 0 4 8 7 57
LLAMADO FELCV-FELCC 9 6 8 2 4 3 5 1 10 64
LLAMADO DE LA | 3 4 2 9 1 | 4 3 7 8 n
POBLACION
PREVENCION TALLERES 0 0 0 0 0 0 3 5 0 16
COORDINACION 1 1 1 2 1 2 2 1 1
INTERINSTITUCIONAL
(hospital,  centros  de 16
acogida, defensor del
pueblo, sereci, segip)
CURSOS VACACIONALES 0 0 0 0 3 3 0 0 0 6
Cuadro 33: Atencidn de casos area psicologica
. . CANTIDADES POR MESES
DESCRIPCION TIPOLOGIA
E F M A M J J A S (0] N TOTAL
VIOLENCIA  FAMILIAR
DOMESTICA 2 2 | 4 2 | 5| o0 3 0| o 8 | 4 32
ADOLESCENTES CON
RESPONSABILIDAD PENAL 0| o0 1 0 1 3 2 1 1 1 1 12
VIOLENCIA PSICOLOGICA 1 2 | o 0 1| o 5 g | o 1 1 20
LESIONES GRAVES O LEVES 2 1 1 0 1 0 1 0 1 0 2 10
REQUERIMIENTOS INFANTICIDIO EN GRADO DE | | o | 1 | o | o0 | 0| 0| 1] 0] o0]o0 2
TENTATIVA
FISCALES
VIOLACION 1 2 1 3 1 0 0 0 6 3 1 18
ESTUPRO 0 1 0 1 0] o 0 0 2 1 1 6
ABUSO SEXUAL 1 2 0 0 0 1 2 0 1 1 1 9
CORRUPCION DE MENORES ol ol o ol ol olol ol 2 0 1 3
TRATA Y TRAFICO
MENORES 0| o 1 0 110 |0o]o|o0o|o0o]o 2
SEGUIMIENTOS 0 1 0 0 2 0 0 0 3
ASISTENCIA FAMILIAR 0 1 3 4 1 1 1 0 3 2 4 20
GUARDA 0 1 1 2 2 4 2 0 1 3 2 18
ADOPCION o|lo|1]|o]lol1]o0o|lo]|o]|o]o 2
TUTELA 0 0 1 0 0 1
SOLICITUD JUDICIAL suspensioN DE AUTORIDAD | | | [ o T ol o T o lol ol ol 1
PATERNA
DIVORCIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
REGIMEN DE VISITAS ol ol o 1 1] o 1 0 1 0 1 5
CAMBIO DE NOMBRE 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
SEGUIMIENTOS 3|95 |4|3]o|o]| 7|5 ]|5]S3 a4
UNIDADES EDUCATIVAS 0 5 2 3 5 0 0 1 1 8 7 20
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SEGIP  (OBTENCION DE

CERTIFICADOS, 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 5
CASOS INSCRIPCIONES NUEVAS)
RECEPCIONADOS PERMISOS DE VIAJE GRUPAL 2 3 6 6
PERMISOS DE VIAJE
INDIVIDUAL
ASISTENCIA FAMILIAR
(liquidacion, homologacion, | 15 18 13 8 20 | 23 22 9 10 14 | 20 172
reajuste, conflicto de visitas)
CUIDADO TEMPORAL | 6 ) 1 s 3 6 8 3 5 | 1 51
(guarda, tutela, adopcion)
ORIENTACIONES MENORES CON PROBLEMAS
DE  CONDUCTA = (robo | o | 1| 13 | 5 | g |18 | 21 |11 | 10 | 6 | 15 131
agravado, hurto, intento de
homicidio, lesiones)
MENORES DESAPARECIDOS 0 1 0 3 2 6 5 0 0 0 0 17
RESCATES 0 0 1 2 0 0 0 5 0 0 0 8
RESGUARDO 0 0 1 2 0 0 0 3 0 0 1 7
ADOLSCENTES EN ESTADO DE
EBRIEDAD 0 0 0 3 1 0 0 6 0 4 | 21 35
TURNOS MENORES SIN
AUTORIZACION DE VIAJE 0 0 0 ! 0 2 0 4 2 0 ! 10
NEGLIGENCIA MATERNA Y
PATERNA 5 3 6 2 7 9 |12 | 2 | 10| 18| 3 77
CONFLICTO DE REGIMEN DE
VISITAS 1 2 1 1 2 2 1 3 6 8 4 31
ASISTENCIA FAMILIAR 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3
GUARDA 2 2 0 3 6 1 2 1 0 1 2 1 21
ADOPCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
EXTINCION DE AUTORIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUDIENCIAS JUICIO ORAL DE PROCESOS
PENALES 1 2 4 0 4 0 4 1 2 1 3 2 24
MEDIDAS CAUTELARES 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CAMARA GESSEL 1 0 2 0 0 0 0 0 0 5 1 1 10
DECLARACION DE MENOR 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
BUSQUEDA 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
COMISIONES PARTICIPACION EN TALLERES
0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 6
TERMINAL DE BUSES 0 1 0 0 0 3 4 1 0 0 0 1 10
ALOJAMIENTOS 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
CINE VIDEOS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
OPERATIVOS KARAOKES-CANTINAS 0 o| o 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
SEMANA SANTA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CARAVANAS 0 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 5
OFICINA MOVIL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
VIOLENCIA FISICA-
PSICOLOGICA 0 2 2 1 5 1 9 8 7 | 12| 6 53
VIOLACION 2 3 0 1 17
ABUSO SEXUAL 0 1 2 1 0 0 2 0 1 1 1 9
VALORACIONES ESTUPRO
PSICOLOGICAS 0| 1] 2 1|00 |o0]| 0|2 1|1 4
MENORES CON PROBLEMAS
DE CONDUCTA- MENORES | 1 2 3 1 0 2 2 2 8 4 5 30
DESAPARECIDOS
CUIDADO TEMPORAL 1 0 3 0 2 0 1 0 2 1 0 10
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NEGLIGENCIA PARENTAL 4 2 4 2 2 2 2 3 9 4 4 38
CONFLICTO REGIMEN DE
VISITAS 0 2 3 2 1 0 1 0 2 1 2 14
SESIONES PSICOLOGICAS 3 118114 201 10| 7 5 5 9 | 14| 9 116
CAMPARAS DE SOLIDARIDAD | o 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3
OTROS
SEGUIMIENTOS A CENTROS | 5 3 1 5 1 ) s 1 ) 3 23
DE ACOGIDA
ACOGIMIENTO
CIRCUNSTANCIAL 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
ACOGIMIENTO
INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
INTERVENCIONES UNIDADES EDUCATIVAS 6 | s | ol 2143 lo0olals] o]z 57
LLAMADO FELCV-FELCC 9 7 6 8 2 4 3 5 1 9 | 10 64
LLAMADO DE LA POBLACION | 3 5 4 P 9 | 11| 4 3 7 6 8 62
TALLERES 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8 0 16
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
PREVENCION (hospital, centros de acogida, 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 16
defensor del pueblo, sereci,
segip)
CURSOS VACACIONALES 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
Cuadro 34: Atencion de casos area social
. . CANTIDADES POR MESES
DESCRIPCION TIPOLOGIA
F M Al M| J A|S|O|N TOTAL
VIOLENCIA FAMILIAR O
DOMESTICA 0 0 0 1 0 1 1 2 0 0 6
ADOLESCENTES CON
RESPONSABILIDAD PENAL 0 0 o | o0 2 2 0| 0|0 1 5
VIOLENCIA PSICOLOGICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LESIONES GRAVES O
LEVES 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
REQUERIMIENTOS INFANTICIDIO EN GRADO o 1 ol ololololololo 1
FISCALES DE TENTATIVA
VIOLACION 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 6
ESTUPRO 0 1 1 0 0 0 0 2 1 1 6
ABUSO SEXUAL 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
CORRUPCION DE
MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TRATA Y TRAFICO DE
MENORES 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
REPRESENTACIONES 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 9
ASISTENCIA FAMILIAR 1 2 4 2 1 1 1 1 0 1 15
INCREMENTO DE
ASITENCIA FAMILIAR 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 '
GUARDA 0 4 1 4 2 1 0 0 1 2 15
SOLICITUD JUDICIAL ADOPCION o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TUTELA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
SUSPENSION DE
AUTORIDAD PATERNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 2
DIVORCIO 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3
REGIMEN DE VISITAS 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 5
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CAMBIO DE NOMBRE

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

ACOMPANAMIENTOS A

EMBARGOS 0 2 1 0 0 1 2 0 0 1 2 1 10

SEGUIMIENTOS 4 6 9 1 2 1 o 14| 2 |10 1 0 50

CESACION Y RETIRO DE

DEMNADA DE | 1 0 1 2 0 0 0 7 0 3 0 0 14

ASISTENCIA FAMILIAR

PROCESO DE

AUTORIZACION DEVENTA | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

DE INMUEBLE

UNIDADES EDUCATIVAS 0 5 2 3 5 0 0 1 1 8 7 0 32

SEGIP (OBTENCION DE

CERTIFICADOS, 0 1 1 0 1 0 2 0 1 1 1 0 8
CASOS RECEPCIONADOS - oA

UNIDADES EDUCAITVAS 00 | 21 | 000 1 1 1 0 0 0 |112] o 0 66

TRANFERENCIAS DE

UNIDADES EDUCATIVAS 0 0 3 0 0 03310 ! 0 0 0 7

ASISTENCIA  FAMILIAR

(liquidacién, _ 15 18| 13 | 8 |20]23]2|9|10]14]|2]/]:s 177

homologacién, reajuste,

conflicto de visitas)

CUIDADO  TEMPORAL

(guarda, tutela, adopcion) 0 6 2 ! > 3 6 8 3 > 2 51
ORIENTACIONES MENORES CON

PROBLEMAS DE

CONDUCTA (robo | 8 | 16 13 5 8 |18 |21 |11 | 10| 6 | 15 131

agravado, hurto, intento

de homicidio, lesiones)

MENORES

DESAPARECIDOS 0 1 0 3 2 6 5 0 0 0 0 0 17

RESCATES 2 0 1 2 0 1 1 5 4 1 0 1 18

RESGUARDO 0 0 1 2 0 0 0 3 0 0 1 0 7

ADOLSCENTES EN

ESTADO DE EBRIEDAD 2 2 6 3 1 0 0 6 2 a2t 48
TURNOS MENORES SIN

AUTORIZACION DE VIAJE 0 0 > ! 0 2 0 4 2 0 ! 0 15

NEGLIGENCIA MATERNA 5 ) 1

Y PATERNA

CONFLICTO DE REGIMEN

DE VISITAS 0 0 0 0 0 2 1 3 0 2 2 0 10

ASISTENCIA FAMILIAR 0 1 3 4 1 1 1 0 3 2 0 0 16

GUARDA 1 1 2 2 4 2 0 1 3 2 0 0 18
AUDIENCIAS ADOPCION 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

JuIcio ORAL DE

PROCESOS PENALES 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3 1 7

BUSQUEDA DE MENORES

DESAPARECIDOS 0 ! 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 2
COMISIONES PARTICIPACION EN

TALLERES 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 0 6

TERMINAL DE BUSES 0 1 0 0 0 3 4 1 0 0 0 0 9

ALOJAMIENTOS 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

CINE VIDEOS 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 1 0 5
OPERATIVOS KARAOKES-CANTINAS 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

SEMANA SANTA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

CARAVANAS 0 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 5

OFICINA MOVIL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
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CAMPANAS DE
SOLIDARIDAD 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
INFORMES SOCIALES
PARA APOYO DE CAJONES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MORTUORIOS
OTROS INFORMES SOCIALES 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 a
UNOT
TRASLADO DE MENORES
A OTRO CENTRO -POTOSI ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SEGUIMIENTOS A
CENTROS DE ACOGIDA ! 2 3 ! 2 ! 2 > ! 2 3 0 23
ACOGIMIENTO
CIRCUNSTANCIAL 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
ACOGIMIENTO
INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
INTERVENCIONES UNIDADES EDUCATIVAS 6 5 9 2 4 3 0 4 8 9 7 3 60
LLAMADO FELCV-FELCC 9 7 6 8 2 4 3 5 1 9 10 0 58
LLAMADO DE LA
POBLACION 3 5 4 2 9 11 4 3 7 6 8 61
TALLERES 0 0 0 0] o0 0 0 3 5 8 0| o 16
FERIAS 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0| o 0
COORDINACION
PREVENCION INTERINSTITUCIONAL
(hospital, centros de 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 17
acogida, defensor del
pueblo, sereci, segip)
CURSOS VACACIONALES 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 6

SLIM — DNNA DISTRITO DE CATAVI
Atencion (Casos Emblematicos)

En la atencion de casos emblematicos, se destacan intervenciones relacionadas con menores de
edad que fueron victimas de vejdmenes sexuales por parte de personas adultas, quienes se
aprovecharon de la vulnerabilidad de las nifias y nifos. En algunos casos, los agresores actuaron en
estado de ebriedad, y en otros debido a la falta de supervision de los padres. Todos los casos fueron
debidamente denunciados ante el Ministerio Publico, y actualmente los responsables se encuentran
con detencién preventiva, en proceso de juicio oral, con el objetivo de lograr sentencias
condenatorias.

Restitucion (Casos Emblematicos)

Para la restitucion de las victimas, se solicitaron medidas de proteccion para las menores
involucradas, asi como seguimiento social y psicoldgico, garantizando su recuperacion integral y
bienestar.

Prevencion

En materia de prevencidn, se realizaron talleres en unidades educativas y en el Centro de Salud del
Distrito de Catavi, enfocados en el protocolo de atencidon a victimas de violencia sexual. Asimismo,
se brindd orientacidn a los padres a través de medios de comunicacidn, con el fin de sensibilizar y
prevenir situaciones de riesgo, fortaleciendo la labor de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia del
Distrito de Catavi.
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Cuadro 35: Talleres de prevencion en unidades educativas y en el Centro de Salud del Distrito de

Catavi
No. Fecha Objetivo Actividad/Taller/Ferias
Asumidas
12 de Abril Agasajar a los nifios/as del distrito de Catavi | Cursos de Minichefcitos.
1. Dia del Nifio con actividades cognitivas y recreativas. Tarde de peliculas Teatro Simén | Patifio.
Refrigerio (Chocolatada con biscocho)
Actividades recreativas, Parque de diversiones
Super Wilhensing Park
7 de Mayo Informar y concienciar a los participantes sobre
“Taller de Socializacién | la importancia de sus derechos y obligaciones
Derechos y Deberes de los | para fomentar su comprension, respeto vy Socializacién
estudiantes y padres de | aplicacion en la vida diaria
familia dentro de la unidad
2. educativa”
15 de mayo Promover los lazos familiares, fortalecer los
Dia de la Familia vinculos afectivos y fomentar el apoyo mutuo | Entrega de viveres a familias necesitas
3. entre sus miembros.
17 de Julio Aprovechar el tiempo libre para un desarrollo
4. Cursos  vacacionales — | integral, que incluye el aprendizaje de nuevas Cursos vacacionales
Minichefcitos 2da. version habilidades.
31 de Julio Sensibilizacién y educaciéon para prevenir el Sensibilizacién
“Prevencion del Bullying” Bullying, promoviendo la empatia y el respeto
5. entre los estudiantes.
6. 11 de agosto Entrega de insumos Entrega de insumos
Apoyo a familia necesitadas
28 de Agosto Sensibilizar acerca de los efectos y peligros Socializacién
“Socializacion sobre el asociados al consumo de bebidas alcohdlicas,
consumo de bebidas fomentando conductas responsables y estilos
7. alcohdlicas” de vida saludables.
4 de Septiembre Concientizacion de las consecuencias del | Actividades recreativas para dar a conocer lo
“Socializacién sobre el consumo de bebidas alcohdlicas en | malo del consumo de bebidas alcohdlicas
s. consumo de bebidas adolescentes.
alcohdlicas”
5 de Septiembre Mejorar la comprensién y la comunicacion Lectura
“Lectura reflexiva” efectiva a través de la lectura, para desarrollar
9. habilidades de comunicacién
26 de septiembre Fomentar la reflexion y el dialogo sobre valores Socializacién
“Charla sobre los valores” y principios éticos para promover una mayor
conciencia y compromiso con la vida personal y
10. comunitaria
3 de Octubre
11. “Sensibilizacion sobre las Generar un ambiente de empatia y respeto Sensibilizacion
reglas de oro”
Cuadro 36: Atencidn de casos area legal
DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTA
L
REQUERIMIENTOS LESIONES GRAVES 1 1
FISCALES
VIOLACION NINO NINA | 1 1
ADOLESCENTES
HOMICIDIO EN GRADO DE 1 1
TENTATIVA, LESIONES,
ASOCIACION DELICTUOSA

59




REQUERIMIENTO
JUDICIAL

ASISTENCIA FAMILIAR

RETIRO DE DEMANDA

DESARCHIVOS

PLANILLA DE LIQUIDACION

ABUSO SEXUAL Y ROBO

R O W o

MODIFICACION DE
MEDIDAS CAUTELARES

GUARDA

ACOGIMIENTO
CIRCUNSTANCIAL

INICIO DE PROCESOS

ASISTENCIA FAMILIAR

RESOLUCION INMEDIATA

LESIONES GRAVES Y LEVES

VIOLACION NINO NINA O
ADOLESCENTE

EXTINCION DE
AUTORIDAD PATERNA O
MATERNA

ADOPCION

SUSTRACCION DE MENOR

ROBO Y ROBO AGRAVADO

CASOS RECEPCIONADOS

ACTA DE COMPROMISO Y
GARANTIAS

N| R | -

VIOLENCIA FAMILIAR
CONTRA MENORES

CUIDADO TEMPORAL

10

REINTEGRACION FAMILIAR

NEGLIGENCIA MATERNA

ORIENTACIONES

ASISTENCIA FAMILIAR

11

15

70

CIUDADO TEMPORAL

PERMISOS DE VIAJE

15

35

62

VIOLENCIA FAMILIAR

N[ N| 2| O =

TURNOS

RESCATES

ALBERGUES

AUDIENCIAS

ASISTENCIA FAMILIAR

26

GUARDA

JUICIOS PENALES

COMISIONES

RESCATES

R R R -

R R BN

AUDIENCIAS

CURSOS

BUSQUEDA

ACCION DIRECTA

APREHENSION POR
PARTICULARES

Al | R WA UL

OPERATIVOS

LUGARES DE EXPENDIO DE
BEBIDAS

=y

ALOJAMIENTOS

TERMINAL

CARAVANA

BRIGADA MOVIL

Nl R N[ -

SEGUIMIENTOS A CASOS

VIOLACION
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GUARDA

ASISTENCIA FAMILIAR

INFANTICIDIO

10

SENTENCIAS

VIOLACION NINO NINA O
ADOLESCENTE

GUARDA

ASISTENCIA FAMILIAR

ADOPCION

EXTENSION DE
AUTORIDAD PATERNA

R R B -

Cuadro 37: Atencion de casos area social

DESCRIPCION

TIPOLOGIA

CANTIDADES POR MESES

6 7 8 9

10

11

12

TOTAL

REQUERIMIENTOS
FISCALES

Violencia familiar o domestica a
NNA

Lesiones graves y leves

Conflicto Ayllus

Violacién

Homicidio en grado de tentativa,
lesiones  gravisimas, lesiones
graves y leves, asociacién
delictuosa y fabricacion,
comercio o tenencia de
sustancias explosivas, asfixiantes

REQUERIMIENTO
JUDICIAL

Abuso sexual y robo agravado

Adopcion Nacional

Asistencia familiar

Cesacion de asistencia familiar

Incremento asistencia familiar

Conclusion  al  proceso de
asistencia familiar

Rl W R BN R

Extincion de autoridad

Guarda

Reintegro familiar

Adolescentes con
responsabilidad penal

v | | K-

ENCARGADOS
LEGALES

Conclusion a Asistencia familiar

Acogimiento circunstancial

Apellido convencional

Cuidados temporales

Violacién

Infanticidio

Extincion de autoridad

R R P O N W Ww

Seguimientos sociales

Informe de intervencién a locales
“Dofia Sole”
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Informe de intervencién menor | - - - - - - - - 1 - - 1
desaparecida

Informe personal de turno - - 1 - - - - - - - - 1
Informe de intervencién violencia | - - - - 1 - - - - - - 1
familiar o domestica

INFORMES Infotrme pzra centro c.;eaF!on de | - - - - - - - 1 - - - 1

PRESENTADOS A Z‘E)”D[,?ICA € capacitacion -

AUTORIDAD — - -

Valoracién socio — econdmica, | - 1 - - - 1 - - - - - 2
CODINCA

Informe Social — MAE, Estabilidad | - - - - - - - -- - 1 - 1
laboral

Informes a solicitud de UNOT - - 2 - 5 2 - - - - - 9
INTERVENCION EN ZONA DE | - - 3 - - - - - - - - 3
DESASTRE ANDAVILLQUE

CASOS RECEPCIONADOS

DE ACUERDO A LOS INFORMES PRESENTADOS A LO | 19 62 65 70 85 51 69 68 90 72 61 712

LARGO DE LA GESTION EN RRHH
Negligencia Materna 2 9 10 4 7 3 8 8 14 10 7 82
Adolescentes con | 5 1 - - - - 3 - - - - 9
responsabilidad penal
Asistencia familiar 7 19 12 8 9 10 13 15 11 16 9 129
Incremento asistencia familiar - 5 3 2 3 4 7 8 6 2 3 43
Liquidacion de asistencia familiar | 1 4 3 5 2 4 7 5 7 2 3 43
Cesacion asistencia familiar - 2 1 3 4 5 1 2 1 1 22
Menores desaparecidas - 1 2 - 1 - 1 1 1 - - 7

ORIENTACIONES Cuidados Temporales 2 4 2 5 3 4 2 1 5 2 1 30
Estupro 1 - 2 1 - 2 - 1 - - - 7
Violacién 1 - - - - 1 - - 2 2 1 7
Abuso Sexual - - - - - - - 1 1 - - 2
Actas De Entrega - 2 - 1 - 1 1 - 1 - - 6
Menores Infractores 1 5 - 1 1 - 1 - 1 - - 10
Violencia Familiar O Dom. 1 2 2 3 1 4 3 1 1 2 2 19

ACOMPANAMIENTOS (revisiéon médica, conflicto en | 1 4 5 6 2 6 3 2 2 3 38

régimen de visita, otros)

TURNOS - 4 5 - - - 3 4 - - - 16
Control de menores de edad en | - - 1 - - - - - - - - 1
karaokes
Control de bebidas alcohdlicas - - - 1 - - - 1 - - - 2
Busqueda de menores | - - - - 1 - - - - - - 1
desaparecidos
Control de permisos de viaje - - - - - - 6 - - - - 6

OPERATIVOS Caravana de prevencion - - - - - - - 1 - - - 1
Control de menores de edad en | - - - - - - - 1 - - - 1
alojamientos
Control todos los santos - - - - - - - - - - 1 1
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Cuadro 38: Intervenciones realizadas en los Gabinetes Socio — Psicopedagadgicos Unidades
Educativas — Catavi (German Busch — Ayacucho - Junin)

TIPOLOGIA UNIDADES EDUCATIVAS TOTAL
GERMAN BUSCH AYACUCHO JUNIN
Adolescentes con problemas 10 16 10 36
de conducta
Bajo rendimiento 3 27 21 51
académico
Negligencia  materna - 4 1 2 7
paterna
Problemas emocionales 1 2 1 4
Problemas socio-familiares - - 6 6
Abuso sexual - - 1 1
Abandono 'y ausentismo - - 2 2
escolar
TOTAL 18 46 43 107

SLIM — DNNA DISTRITO DE SAKAMARKA

Actividades En Materia De SLIM

Atencidn (Casos emblematicos)

» Se atendid a la usuaria R.H.A., quien denuncié agresion fisica por parte de su esposo. Tras la
aprehension del agresor, se logré la conciliacion con abogado particular, quedando las hijas
advertidas sobre posibles acciones legales en caso de violencia psicolégica.

> Se brindé atencién a la sefiora Dominga (nombre anénimo), victima de agresion fisica tras
confrontar la infidelidad de su esposo. Se realizé la denuncia correspondiente y se restituyé
a la victima en su hogar.

» Se acompafié a un vardn victima de violencia fisica y psicolégica para el recojo de sus
pertenencias, brindando orientacién sobre resolucién de conflictos de pareja.

Restitucion
e En todos los casos, se asegurd la restitucion de las victimas a su domicilio, con medidas
preventivas y advertencias legales segln corresponda, garantizando su seguridad vy

proteccién.

Prevencion

e Talleres y capacitaciones:

» Taller de revalorizacién de madres en la Sub Alcaldia del distrito de Sakamarka.

» Capacitacion sobre la Ley 348 al Club de Madres en el salén del distrito de Sakamarka.

> Talleres de prevencién de la violencia en la Unidad Educativa Viluyo (comunidad de
Viluyo).

63



Actividades de sensibilizacion y prevencion:

>

Maratdn y carrera pedestre por categorias, incluyendo la celebracidon del Dia de la
Madre, fomentando la participacion y reconocimiento de las madres.

Feria por el Dia Mundial de la Familia.

Proyeccién de video en la plaza principal el 24 de noviembre, con apoyo de SLIM Centro
y los SLIMs de los tres distritos, como estrategia de sensibilizacién comunitaria.

Atencion, orientacidn y restituciéon de derechos:

Intervencién, control y entrega de permisos de viaje en la Terminal de Buses de Llallagua.
Atencion integral a la poblacién en casos de asistencia familiar, conflictos de guarda,
abandono, extravio de menores, violencia fisica y psicoldgica, violencia en el sistema
educativo, utilizacion de menores en conflictos familiares, traslados o retenciones
arbitrarias, y vulneracion de derechos en el dmbito laboral o familiar.

Seguimiento de casos denunciados previamente ante la Fiscalia, Juzgado de Familia y
Tribunal de Sentencia.

Coordinacidn interinstitucional y fortalecimiento comunitario:

>

>

Participacion en reuniones de coordinacion con la RED CONTRA LA VIOLENCIA y otras
entidades.

Creacién de espacios integrales de aprendizaje para personas en estado de
vulnerabilidad.

Cuadro 39: Atencidn de casos area legal Sakamarca

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 8 |9 |10 |11 | 12 | TOTAL

REQUERIMIENTOS ASISTENCIA FAMILIAR 2 2 1 1 6
FISCALES

VIOLENCIA FAMILIARO | 1 1 1 |3 1 3 2 |2 1 1 16

DOMESTICA

VIOLACION 1 1
REQUERIMIENTO HOMICIDIO CULPOSO A 1 1
JUDICIAL MUJER
INICIO DE PROCESOS DENUNCIAS POR | 1 1 1 |3 |2 1 2 |2 1 1 16

VIOLENCIA FAMILIAR O

DOMESTICA

Violacién 1 1 2
CASOS RECEPCIONADOS 1 1 1 |3 |3 1 3 |2 1 1 17

1 |3 2 12 |8 |11 |8 10 |12 | 4 87

TURNOS RESCATES 1 1 1 1 1

SUPLENCIA DE SLIM 1 1

CENTRO
AUDIENCIAS VIOLENCIA FAMILIAR O 1 1 2 1 5

DOMESTICA
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BAJO REQUERIMIENTO

CESACION DE LA
DETENCION
PREVENTIVA

COMISIONES

RESCATES

AUDIENCIAS

BUSQUEDA

SEGUIMIENTO

ACCION DIRECTA

OPERATIVOS

CONTROL DE
KARAOKES

R RN R RN

SEGUIMIENTOS A CASOS

VIOLACION

w

ACOMPARNAMIENTO

CITACION Y OTROS

Cuadro 40: Atencion de casos area psicoldgica?

DESCRIPCION

TIPOLOGIA

CANTIDADES POR MESES

6 7 8 9 10

11

12

TOTAL

REQUERIMIENTOS
FISCALES

ASISTENCIA FAMILIAR

ADOLESCENTES CON
PROBLEMAS

SEGUIMIENTOS

CASOS RECEPCIONADOS

TURNOS

RESCATES

ALBERGUES

AUDIENCIAS

ASISTENCIA FAMILIAR

GUARDA

BAJO REQUERIMIENTO

COMISIONES

RESCATES

AUDIENCIAS

BUSQUEDA

SEGUIMIENTO

VALORACIONES
PSICOLOGICAS

VIOLENCIA FAMILAR
DOMESTICA

CASOS DE VIOLENCIA
ADULTO MAYOR

OTROS

CAMPARNAS DE SOLIDARIDAD

INFORMES SOCIALES PARA
APQOYO DE CAJONES
MORTUORIOS

SEGUIMIENTOS

INFORMES SOCIALES UNOT

PREVENCION

TALLERES
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FERIAS

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO DE CASOS

Cuadro 41: Atencion de casos area social

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
1 2 3 4 5 10 11 12 TOTAL
REQUERIMIENTOS FISCALES ASISTENCIA FAMILIAR 2 1 1 4
FEMINICIDIO EN GRADO | 1 1 2
DE TENTATIVA
SEGUIMIENTOS
VIOLENCIA FAMILIAR O 1 1 2 5
DOMESTICA
REQUERIMIENTO JUDICIAL CESACION DE ASISTENCIA 3 2 7
FAMILIAR
VIOLENCIA FAMILIAR O 2 1 3 1 10
DOMESTICA
CASOS RECEPCIONADOS INTERVENCIONES POR 1 1 3 3 12
VIOLENCIA FAMILIAR
SEGIMUENTOS 2 1 1 1 1 1 11
ORIENTACIONES ASISTENCIA FAMILIAR 1 1 3 3
PROBLEMAS FAMILIARES 1 1 4
ACOMPANAMIENTOS AUDIENCIAS 1 1 1 4
VISITA MEDICA 2 1 1 5
GESTION SOCIAL 1 1 1 3
TURNOS RESCATE
ALBERGUES 1 2 4
PREVENCION FERIAS 1 1 2
CLUB DE MADRES 1 1 1 7
SOCIALIZACION 1 1 3

Actividades en materia de DNNA

Atencion (Casos emblematicos)

e D.R.A.M.: Menor sustraido por su padre, pese a la negativa de los abuelos de otorgar la

guarda. Se realizé denuncia por sustracciéon de menor.

¢ Menor embarazada (14 aios): La adolescente fue victima de violencia fisica y explotacién
laboral por un hombre de 27 afios en Sakamarka. Se realizd intervencidn, rescate,
aprehensién del agresor y denuncia por estupro. La menor fue restituyé a su familia

ampliada.

e Caso de vejacion sexual (11 de noviembre de 2025): Menor interceptada por dos sujetos,
inconsciente tras somnifero, con indicios de agresion sexual. Se realizé la denuncia
correspondiente y seguimiento del caso.
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Restitucion (Casos emblematicos)

e Menores bajos cuidados inadecuados: Dos adolescentes de 14 y 17 afios, al cuidado de
gemelos menores sin alimentos, fueron rescatadas y entregadas a su madre bioldgica en
Aiquile.

Prevencidn y actividades educativas

e Talleres y capacitaciones:

>
>

>

>

Policia Boliviana: “Mochila Segura” y Ley 548 con padres de familia.

Prevencién de violencia, consumo de alcohol y sustancias, Ley 342 (Juventud) y Ley
Municipal 056 con jévenes de Sakamarka.

Talleres: “Yo no soy racista, pero...”, “Quiero que mi voz se escuche” y capacitacion a
adolescentes con conductas de riesgo.

Talleres de Ley 548 en ayllus y unidades educativas.

e Actividades comunitarias y culturales:

VV VYV VY

Festival infantil “Imagina, diviértete y nunca dejes de sofiar”.
Carrera pedestre por el Dia de la Madre.

Celebracion del Dia del Padre en la Sub Alcaldia.

Feria por el Dia Mundial de la Familia.

Festival de disfraces “Nos queremos libres, unidos sin violencia”.
Cartelizacidn gratuita a nifios de escasos recursos.

e Atencion y orientacion integral:

>

Casos de asistencia familiar, conflictos de guarda, abandono, extravio de menores,
violencia fisica y psicolégica, violencia escolar, utilizacion de menores en conflictos
familiares, traslados o retenciones arbitrarias, y vulneracién de derechos laborales o
familiares.

Intervencién y control en discotecas, karaokes y terminal de buses (permisos de viaje).
Seguimiento de casos anteriores ante Fiscalia, Juzgado de Familia, Tribunal de Sentencia,
Juzgado de Nifiez y Adolescencia y centros de acogida.

e Coordinacidn interinstitucional y comunitaria:

Participacion en reuniones con la RED CONTRA LA VIOLENCIA y otros organismos.
Creaciéon de Espacios Integrales de Aprendizaje para personas en situacion de
vulnerabilidad.

Coordinacion con gabinetes socio psicopedagégicos de unidades educativas vy
autoridades locales.
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Cuadro 42: Atencidn de casos area legal

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
2 4 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
REQUERIMIENTOS | ASISTENCIA 1 2 3 3 3 2 2 21
FISCALES FAMILIAR
ADOLESCENTES CON 2 1 1 5 1 12
PROBLEMAS
ELABORACION DE 1 1 1 1 1 1 1 10
ACUERDO DE
ASISTENCIA
FAMILIAR
CUSTODIA 5 1 2 1 2 1 15
TEMPORAL
ENTREGA DE 2 7 2 15
MENOR Y
COMPROMISO
REQUERIMIENTO GUARDA 1 1 3
JubiciAL ASISTENCIA 2 6 5 5 4 5 4 2 40
FAMILIAR
INICIO DE | Asistencia familiar 1 2 1 3 3 3 3 2 1 25
PROCESOS Acogimiento 1 1
circunstancial
Acogimiento 1
Institucional
Violacién 1 2 3
CASOS 2 2 1 3 3 3 3 1 1 21
RECEPCIONADOS
ORIENTACIONES 11 12 8 6 7 9 10 12 7 91
TURNOS RESCATES 1 3
ALBERGUES 1 1
AUDIENCIAS ASISTENCIA 1 2 7 3 5 4 12 2 2 48
FAMILIAR
GUARDA 2 2 4 2 1 13
OFICIO POR EL JUEZ 2 4 3 1 10
CESACION DE LA 1 2 5 2 1 13
DETENCION
PREVENTIVA
COMISIONES RESCATES 2
AUDIENCIAS 3 3 7
BUSQUEDA
SEGUIMIENTO 1 4 7
ACCION DIRECTA MENORES 2 3
INFRANTORES
SUSTRACCION ~ DE 1 2
MENOR
OPERATIVOS CONTROL DE 8 8
MENORES
KARAOKES
SAN JUAN 2 2
SEGUIMIENTOS A | VIOLACION 1 4
CASOS GUARDA 1 2 2 6
ASISTENCIA 2 3 5 2 9 8 7 4 4 52
FAMILIAR
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ACOGIMIENTO

REGIMEN DE
VISITAS

Cuadro 43: Atencidn de casos area psicologica

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
1 6 |7 |8 [9 [10 [11 [12 [ TOTAL
REQUERIMIENTOS ASISTENCIA FAMILIAR 2 2 4
FISCALES
ADOLESCENTES CON 1 |1 4
PROBLEMAS
SEGUIMIENTOS 2 1 |1 1 6
SUSTRACCION DE 2
MENOR
REQUERIMIENTO ASISTENCIA FAMILIAR 2 |2 2
JUDICIAL GUARDA
GUARDA 2 2
SEGUIMIENTO
ADOLESCENTES CON 2
RESPONSABILIDAD
PENAL
TUTELA 1
CASOS RECEPCIONADOS 15
ORIENTACIONES 1 |2 |4
TURNOS RESCATES 2 3
ALBERGUES
AUDIENCIAS ASISTENCIA FAMILIAR
GUARDA 1 |2 3
BAJO REQUERIMIENTO 1 |1 2
COMISIONES RESCATES 1 |1 |1 3
AUDIENCIAS
BUSQUEDA 1 |1 2
SEGUIMIENTO 2 |2 |1 5
ACCION DIRECTA 2 |1 3
OPERATIVOS 1 |1 2
VALORACIONES VIOLENCIA  FAMILAR 1
PSICOLOGICAS DOMESTICA
CASOS DE VIOLENCIA
ADULTO MAYOR
SEGUIMIENTO DE 2 |4 |2 8
CASOS
Cuadro 44: Atencion de casos area social
DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
6 |7 |8 [9 [10 [11 [12 [ ToTAL
REQUERIMIENTOS | ASISTENCIA FAMILIAR 1|2 |1 13

FISCALES
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DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
Pl 4 6 |7 |8 |9 |10 |11 | 12 | TOTAL
ADOLESCENTES CON 1 3 1 2 |1 13
PROBLEMAS
SEGUIMIENTOS 1 1 5 1 4 19
INFANTICIDIO EN GRADO DE 1
TENTATIVA
SUSTRACCION DE UN MENOR 1
0 INCAPAZ
VIOLENCIA _ FAMILIAR O 3 5
DOMESTICA
VIOLACION 1|1 1
LESIONES GRAVES, 2
TENTATIVA DE HOMICIDIO,
ASOCIACION DELICTUOSA
REQUERIMIENTO | GUARDA 1 1 4 1 |1 8
JubiciAL SEGUIMIENTO 4 4 1 1 5 |2 28
VIOLACION 3 11 |2 8
ASISTENCIA FAMILIA 3 7 12 |2 |4 |2 24
REINTREGACION 1 2
TUTELA ORDINARIA 1 2
DIVORCIO 1
CASOS VIOLENCIA FAMILIAR 1 2 3
RECEPCIONADOS  I=-N\TRO DE ACOGIDA 1
ORIENTACIONES | ASISTENCIA FAMILIAR 1 1 3 |5 |7 2 |8 36
NEGLISENCIA MATERNA Y 1 1 |1 5
PATERNA
VIOLENCIA ECONOMICA 1 2
TURNOS RESCATES 1|1 4
ALBERGUES 1 2
AUDIENCIAS ASISTENCIA FAMILIAR 1 2 4
GUARDA 1 1 2
COMISIONES RESCATES 1 1|3 4
AUDIENCIAS 1 3
BUSQUEDA 2 5
SEGUIMIENTO 8 8 2 18
INFORME DE INTERVENCION 3 2 |2 2 |1 10
MENOR DESAPARECIDA 2 1 5
OPERATIVOS SAN JUAN 1 1
VACIONES 1
KARAOKES 1 1
ALOJAMIENTOS 1 1
OTROS CAMPANAS DE SOLIDARIDAD
INFORMES SOCIALES PARA 1
APOYO ~ DE  CAJONES
MORTUORIOS
SEGUIMIENTOS 7 10 7 7 |8 |1 |3 |12 71
SOLUCIONADOS EN OFICINA
INFORMES SOCIALES UNOT 5 4 2 19
PREVENCION TALLERES 2 2 [3 4 |1 |1 |1 18
FERIAS 1 2
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DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
6 |7 |8 |9 [10 [11 |12 | ToTAL
COORDINACION 2 1 5 11
INTERINSTITUCIONAL
OPERATIVOS CONTROL DE  MENORES 8
KARAOKES
SAN JUAN 2 >
GABINETE SEGUIMIENTO DE CASOS 1 2 4
PSICOSOCIOPEDA | DENTRO LA U.E.
GOGICO EN LA | INTERVENCION DENTRO LA 1 1 2
UNIDAD UNIDAD EDUCATIVA
EDUCATIVA (NEGLIGENCIA MATERNA)
LIBERTAD SOCIALIZACION DENTRO LA 1 1 1 2
UNIDAD EDUCATIVA
FAMILIAS DE BAJOS RECURSO 2
ECONOMICOS,
SITUACIONES ~ PRECARIAS
DETECTADAS
SLIM — DNNA DISTRITO DE VILLA 22 DE DIC.
Actividades En Materia De SLIM
e Agasajo por el dia de la madre.
e Talleres de crianza con ternura.
e Taller de huertas horizontales y verticales.
Cuadro 45: Atencion de casos area legal
DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
6 |7 [8 [9 |10 11 12 TOTA
L
REQUERIMIENTOS | ASISTENCIA FAMILIAR - - - - - - - -
FISCALES VIOLENCIA FAMILIAR O - 1 |1 |- - - - 5
DOMESTICA
INICIO DE | DENUNCIAS POR VIOLENCIA - 1 |1 |- - - - 2
PROCESOS FAMILIAR O DOMESTICA
VIOLACION 1 1
ORIENTACIONES 8 |10 |8 19 | 10 12 7 104
TURNOS RESCATES 1 |1 1 5
SUPLENCIA DE SLIM CENTRO 1 2
AUDIENCIAS VIOLENCIA FAMILIAR O 1 2
DOMESTICA
SEGUIMIENTO 1 1 2 4
ACCION DIRECTA 1 1
OPERATIVOS CONTROL DE KARAOKES 1 1
SEGUIMIENTOS A | VIOLACION
CASOS
ACOMPANAMIEN | CITACION Y OTROS a |3 [3 |3 |s 23
TO
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Cuadro 46: Atencion de casos area social

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
4 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
Homicidio y Lesiones graves en 1 1
accidente de transito art. 261
Lesiones Graves vy Leves, 2 2
Homicidio en Grado de
Tentativa y Asociacion
Delictuosa, Art.271-251.
VIOLENCIA FAMILIAR 0] 1 1
DOMESTICA ART.272
REQUERIMIENTO ASISTENCIA FAMILIAR 2 1 1 1 7
JubiciAL REDUCCION DE ASISTENCIA 1 2
FAMILIAR
PROCESO DE DIVORCIO 1 1
GUARDA 1 1
INTERVENCIONES POR 1 1 1 5
VIOLENCIA FAMILIAR
SEGIMUENTOS 1 1 1 3
ORIENTACIONES ASISTENCIA FAMILIAR 3 4 1 2 2 3 3 23
PROBLEMAS FAMILIARES 1 2 2 1 1 14
ACOMPANAMIEN AUDIENCIAS 1 1 1 1 4
05 VISITA MEDICA 1 2
GESTION SOCIAL 1 3
TURNOS RESCATE 1 1 3
PREVENCION FERIAS 1 2
Talleres con padres de familia 6 6

Actividades en materia de DNNA
Talleres y Actividades Preventivas
1. “Mi cuerpo, mi decision” — Semaforo Corporal

Taller orientado a fortalecer la autonomia y proteccion corporal de nifias y nifios. Se trabajo el
derecho a establecer limites y prevenir el abuso mediante la herramienta del “semaforo corporal”
(rojo, amarillo y verde), facilitando la identificacion de tocamientos inadecuados y promoviendo la
comunicacién con adultos de confianza.

2. Cuidado e Higiene del Cuerpo

Se promovieron habitos de higiene personal para prevenir enfermedades y fortalecer la autoestima,
contribuyendo a un ambiente escolar saludable y respetuoso.

3. Prevencion del Bullying

Capacitacién sobre identificaciéon y manejo del acoso escolar, promoviendo empatia, respeto y
denuncia oportuna. Se trabajé el rol de los observadores para reducir la incidencia de violencia
escolar.

4. Dia del Niio
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Actividad recreativa y formativa que promovié la participacidn, el esparcimiento y la reafirmacién
de los derechos de la nifiez en un ambiente seguro y festivo.

5. Chocolatada Navidefia

Actividad solidaria que fortalecié la integracion comunitaria, promoviendo valores de unidn,
esperanza y apoyo a nifios en situacién de vulnerabilidad.

Trabajo en Gabinetes Socioeducativos
Distrito Villa 22 de Diciembre

En el distrito se intervino en las siguientes Unidades Educativas: Martin Cardenas, Mayo A, Mayo B,
Llallagua, Monsefior Cleto Loayza, Carlos Medinaceli y Mariscal Sucre.

Sin embargo, los Gabinetes Socioeducativos fueron implementados de manera efectiva en las
siguientes unidades, con apoyo de universitarias del Area Social (abril — noviembre 2025):

1. Unidad Educativa Mayo A

e Practicante: Jhesmy Paola Auca Colque

e Principales casos atendidos: acoso escolar, bullying, bajo rendimiento, faltas recurrentes,
conductas conflictivas, consumo de alcohol y otras sustancias, relaciones afectivas
tempranas.

e Talleres realizados: valores, educacidn sexual y comunicacion.

2. Unidad Educativa Monsefior Cleto Loayza

e Practicante: Naira Rocha Tapia

e Casos atendidos: bajo rendimiento, conductas conflictivas, juegos con contenido sexual
inapropiado, negligencia parental y ausentismo.

e Talleres realizados: valores, respeto al cuerpo y prevencion del bullying.

3. Unidad Educativa Carlos Medinaceli

e Practicante: Andreina Alarcon Lépez

e Casos atendidos: bajo rendimiento, violencia entre pares, problemas de salud y deficiente
higiene personal.

e Talleres realizados: valores, respeto, motivacién y prevencién de la violencia.

4. Unidad Educativa Mariscal Sucre
e Practicante: Leticia Carata Gallego
e Casos atendidos: bullying, baja autoestima, indisciplina e hiperactividad.
e Talleres realizados: bullying y fortalecimiento de la autoestima.
En las Unidades Educativas Mayo B, Llallagua y otras del distrito no se logré implementar gabinetes

socioeducativos por falta de practicantes; asimismo, en la U.E. Martin Cardenas la estudiante
asignada suspendid su practica.
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Atencio

n (Casos Emblematicos — Area Social y Legal)

Desaparicion de dos adolescentes (NJ.P.S. y M.B.M.C.) - 04/05/2025:
Se activé busqueda inmediata tras su salida voluntaria del domicilio con destino
desconocido. El equipo legal y social realizé gestiones interinstitucionales en la ciudad de
Cochabamba, incluyendo coordinacion con la FELCC, Alcaldia, SLIM y DNNA, terminales y
medios de comunicacion. La busqueda se extendié hasta lograr su ubicacién.
Fallecimiento de adolescente (R.V.G., 14 afos) - 15/08/2025:
Tras accidente de transito con resultado fatal, se realizd intervencién social y verificacién de
situacion econdmica familiar. Al tratarse de una familia de escasos recursos, se gestiond
apoyo municipal para la dotacién de ataud y gastos funerarios.

Restitucion (Casos Emblematicos)

Restitucion de N.J.P.S. y M.B.M.C. — 21/07/2025:

Se realizé acompafiamiento legal y social para el traslado de ambos adolescentes desde
Cochabamba hasta Llallagua, cumpliendo formalidades correspondientes y
restituyéndolos a sus respectivos hogares con sus progenitores.

Apoyo funerario en caso R.V.G.:

El Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua otorgé el ataud para garantizar el sepelio
digno de la adolescente.

Cuadro 47: Atencion de casos area legal

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
1 [2]3[4]s5 [6 [7 [8]9 [10 [11 [12 [ TOTAL
REQUERIMIENTOS | ASISTENCIA FAMILIAR 1 [-]2]-]1 |3 |3 [2]- |1 |1 |1 |12-
FISCALES
RESOLUCION INMEDIATA T2 T2 T2 |- 201 |1 |2 |- |12-
REAJUSTES AUTOMATICOS - -T-1T-13 13 |4 |35 [4 |3 [2 |2
LIQUIDACIONES 1 [1]1]-]a [a |5 [s5]s [a |1 31
ACTAS Y/O ACUERDOS VOLUNTARIOS | 1 |4 |6 |11 [- [1 [2]- |- |2 |- [17
DE ASISTENCIA FAMILIAR
ACTAS DE AUTORIZACION DE |5 |4 |3]1]|2 [- |1 [2]s5 |2 |6 |1 |30
CUSTODIA Y/O CUIDADO TEMPORAL
NOTAS Y/O CITES ENVIADAS A |- |- [3[3]2 [16 |16 [1]6 [7 [15 [2 |79
DIFRENTES UNIDADES DE DIFERENTES 0
INSTITUCIONES ~ (INTERNAS Y
EXTERNAS)
NOTAS RECIBIDAS DE DIFRENTES |2 |- [3|4]1 [1 |1 [1]21 [1 |1 [1 |17
UNIDADES DE DIFERENTES
INSTITUCIONES ~ (INTERNAS Y
EXTERNAS)
ORIENTACIONES 4 [4a]alal20 25 [20 [3]25 [25 [25 [5 | 195
0
VIOLACION NNA 1 1 2
ROBO Y ABUSO SEXUAL 1 1
HOMICIDIO Y LESIONES GRAVES Y | 1 1
LEVES EN ACCIDENTE DE TRANSITO
ESTUPRO 1 1
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DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
5 6 7 8|9 10 11 12 TOTAL
TRATA Y TRAFICO Y/O PRIVACION DE - - 1 - - - - -
LIBERTAD
INFRACCIONES ART. 153 DE LA LEY N¢ - - - - - - 1 - 1
548
ADOLESCENTES CON PROBLEMAS 3 2 3 313 3 6 - 29
VIAJES COCHABAMBA Y POTOSI 1 1 1 111 1 - - 6
(Audiencias y rescate y/o traslado de
menores desparecidos).
OTROS PROCESOS - - - 1] - - - - 1
REQUERIMIENTO GUARDA - - - - - - - - 0
JubiCiAL GUARDA MEMORIALES 1 |2 |t |21 |- |1 |- |10
TUTELA MEMORIALES - 1 - 1] - - - - 6
ADOPCIONES - 1 - - - - - - 1
REQUERIMIENTOS 1 1 - - - 1 - - 5
FISCALES
INICIO DE | ASISTENCIA FAMILIAR Y RESOLUCION 3 5 3 4|1 2 1 1 25
PROCESOS INMEDIATA
AUDIENCIA EN DIFERENTES 7 7 4 9|7 9 10 - 65
MATERIAS:  CESACIONES A LA
DETENCION PREVENTIVA - JUICOS
ORALES, ASISTENCIA FAMILIAR
(LLALLAGUA, POTOSI ) Y OTROS
CASOS MENORES ABANDONADOS (POR - - - - - - 3 1 4
RECEPCIONADOS PADRES Y MADRES)
ORIENTACIONES 20 25 20 3125 30 25 5 200
0 5
TURNOS RESCATES - - - 111 1 - - 3
ADOLESCENTES CON PROBLEMAS DE 1 4 3 5|5 4 19 - 55
CONDUCTA
NIGLEGENCIA MATERNA'Y PATERNA 2 2 1 2|2 2 2 1 16
AUDIENCIAS CAMARA GESSEL - - - 1] - 1 - - 2
COMISIONES RESCATES
AUDIENCIAS
BUSQUEDA (menores de edad) - 2 3 4| - 1 - 1 11
SEGUIMIENTO
ACCION DIRECTA ADOLESCENTES CON PROBLMAS DE - 4 - - - - - - 4
CONDUCTA (Participacion en
enfrentamiento de junio del 2.025).
OPERATIVOS CONTROL KARAOKES - - - 1] - 1 - - 2
BUSQUEDAS 1 1 1 - - - - - 5
MENORES DESAPARECIDOS 2 - - - - - 2 1 5
SEGUIMIENTOS A | VIOLACION - - - -1 1 1 1 4
CASOS GUARDA 3 1 - 311 - - - 9
TUELA 1 - 1 - - - - - 5
REINTEGRACIONES 7 - 2 4|2 6 3 1 25
ACOGIMIENTOS - 2 3 - 2 2 3 - 15
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Cuadro 48: Atencion de casos area social

DESCRIPCION TIPOLOGIA CANTIDADES POR MESES
1 2|3 5 7|8 9| 10 11 12 TOTAL
REQUERIMIENTOS Abandono de niflas o nifios, 1 1
FISCALES art.278
Trata de Personas. Art.281 1 1
LESIONES GRAVES Y LEVES, 1 2
Art. 271.
Corrupcion Nifia Nifio 1 1 2
Adolescente.
Violacién Nifia Nifio 1 1
Adolescente.
REQUERIMIENTO INFORME DE SEGUIMIENTOS 14 511 13 9 13 1|5 6 4 75
JUDICIAL INFORME DE ASISTENCIA 1 1 1 3
FAMILIAR
INFORME DE INCREMENTO 1 1
DE ASISTENCIA FAMILIAR
INFORME DE REDUCCION DE 1 1
ASISTENCIA FAMILIAR
INFORME DE GUARDA 1 1 1 4
PROCESO DE ADOPCION 2 2
Informe de Intervencion 1|1 3
Adicién de nombre 1 1
INFORME Para Certificado de 1 1
Nacimiento
Informe a solicitud de 1 3
Encargado Legal
Violencia Psicoldgica 4 312 5 1 21
CASOS ATENDIDOS Violencia Fisica 3 1 12 1 8
EN OFICINA SID
Negligencia Materna 3 4| 4 4 4 1 25
Menor con mala conducta 2 212 2|2 1 1 16
Violencia Econédmica 1 1
Orientaciéon para asistencia | 1 41 4 1 1 13
familiar
Orientacién  régimen de | 3 212 8
Visitas
Orientacién  proceso de 1|1 3
guarda
Menor Desaparecido 1 11 2 2 8
Orientacién Roles de Padres 2 2 1 1 7
Remisién UMADIS 1 1 1 3
Rescate de menor 1|1 2
TURNOS Consumo de bebida | 1 1 1 3
alcohdlica
Violencia fisica 2 1
Negligencia Materna 1 1 2 4
PREVENCION Taller sobre el Bullying 9 9
Taller cuidado del cuerpo 9 9
“semaforo”
Cuidado e Higiene personal 9 9
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CONCLUSIONES POR UNIDADES
UNIDAD MUNICIPAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - UMADIS

LOGROS ALCANZADOS
e Elaboracién del Reglamento de la Ley Municipal de Personas con Discapacidad: Un logro
importante que establece un marco claro para la implementacién de la ley y la proteccién
de los derechos de las personas con discapacidad.
e Modificacidn de la Ley Municipal de Discapacidad: Un paso significativo hacia la mejora de
la legislacién y la promocién de la inclusion de las personas con discapacidad. El hecho de
que se encuentre en el Consejo para su aprobacion es un avance importante.

DIFICULTADES O LIMITACIONES QUE AFECTARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS Y LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS

e Limitaciones burocraticas y administrativas: Los procesos para obtener materiales vy
recursos son muy burocraticos y lentos, lo que dificulta la gestion y el desarrollo de las
actividades. Por ejemplo, la obtencidn de hojas, boligrafos y otros materiales de oficina es
un proceso complicado y tardado.

e Falta de personal: La unidad cuenta con un personal limitado, lo que afecta la capacidad
para atender a las personas que necesitan apoyo, incluyendo adultos mayores y personas
con discapacidad.

e Limitaciones de acceso a internet: La sefial de internet es muy débil y no se cuenta con
internet propio dentro de la oficina, lo que dificulta el uso de plataformas y sistemas como
el Moto Méndez.

LECCIONES APRENDIDAS
e Se comprende la importancia de una comunicacién clara y efectiva con mis colegas,
superiores y la comunidad para asegurar que todos estén informados y alineados
e Se valora la importancia del trabajo en equipo y la colaboraciéon con otros para lograr
objetivos comunes y brindar un mejor servicio a la poblacidn.

SUGERENCIAS
e Asignar al menos dos técnicos de apoyo a la Unidad de Atencidn a Personas con
Discapacidad para mejorar la atencidn y gestién, que los procesos no sean tan burocraticos
para la adquisicion de materiales y recursos, permitiendo una respuesta mas rapida y
efectiva a las necesidades de la unidad.

UNIDAD MUNICIPAL DE LA PERSONA ADULTO MAYOR
LOGROS ALCANZADOS

1. Talleres de Socializacion sobre la Ley N° 369 (29, 30 y 31 de mayo)

e Los participantes comprendieron laimportancia de proteger sus derechos y la relevancia de
la Ley N° 369.

e Adquirieron conocimientos sobre los derechos y beneficios establecidos en la Ley, asi como
los mecanismos de proteccion y defensa de estos derechos.

e Los adultos mayores se sintieron empoderados para promover y defender sus derechos.
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2. Taller de Socializacién “Ley N° 369: Calidad y Calidez Humana para las Personas Adultas

Mayores del Municipio de Llallagua”

Se promovié el respeto y la igualdad, contribuyendo a una sociedad mas justa e inclusiva
para los adultos mayores.

La informacién sobre derechos permitié que los adultos mayores reconozcan y denuncien
situaciones de abuso, negligencia o explotacion, previniendo vulneraciones.

Se aumentd la conciencia y sensibilizacion sobre los derechos de los adultos mayores en
su entorno familiar y en el municipio.

. Difusion de Cufia Radial sobre la Ley Municipal N° 394/2023 del Adulto Mayor

Se difundié informacion sobre los derechos de las personas adultas mayores y la
importancia de protegerlos.

La audiencia adquirié mayor conocimiento y conciencia sobre estos derechos.

Se espera que la poblacién se sienta motivada para tomar acciones concretas en defensay
apoyo a los adultos mayores.

. Actividades en Homenaje a la Semana del Adulto Mayor

(5,6, 7y 11 de noviembre: Curso Taller Ley N° 369, 22 Olimpiada Municipal Fisico-Cognitiva y
Acto Protocolar)

Se reconocid y valoré la contribucién de los adultos mayores a la sociedad.

Se rindié merecido homenaje por su dedicacidn, experiencia y sabiduria.

Se promovio la inclusion y participacion activa de los adultos mayores en la comunidad.
Se fortalecieron las capacidades cognitivas, estimulando memoria, atencion, concentracion
y razonamiento.

Se mejoré el bienestar emocional, incrementando autoestima, estado de animo y
motivacion.

Las actividades fisicas de las olimpiadas contribuyeron a mantener movilidad, equilibrio y
flexibilidad, ayudando a prevenir enfermedades.

5. Modificacion de la Ley N° 175/2018

Se realizaron ajustes normativos en beneficio de las personas adultas mayores,
fortaleciendo su proteccidn y derechos.

DIFICULTADES O LIMITACIONES QUE AFECTARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS Y LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS

Recursos financieros limitados para implementar servicios y programas de alta calidad.
Escasez de personal capacitado y especializado en la atencién a adultos mayores.
Limitaciones de equipamiento para brindar atencién adecuada.

Limitaciones en la coordinacion con servicios de salud y emergencia a situaciones de crisis.
Limitacién en la capacidad para proporcionar atencién especializada en salud mental.
Escasez de recursos para proporcionar terapias alternativas y complementarias.

Escasez en material de escritorio.
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LECCIONES APRENDIDAS

La importancia de la atencién integral y personalizada para los adultos mayores.

La necesidad de capacitacion continua para abordar las necesidades especificas de los
adultos mayores.

La importancia de la colaboracién interdisciplinaria para brindar atencion de alta calidad.
La necesidad de involucrar a los familiares y cuidadores en el proceso de atencion.

La colaboracién con la comunidad para enriquecer los servicios y recursos disponibles para
los adultos mayores.

La flexibilidad y adaptabilidad son esenciales para responder a las necesidades cambiantes
de los adultos mayores.

La comunicacion efectiva con los adultos mayores y sus familiares es clave para brindar
atencion de alta calidad.

SUGERENCIAS

Implementar programas de ejercicio fisico adaptados a las necesidades y capacidades de los
adultos mayores.

Crear un programa de apoyo emocional y psicoldgico para adultos mayores.

Desarrollar alianzas con organizaciones locales para ofrecer servicios de atencion
domiciliaria y transporte.

Implementar programas de voluntariado que permitan a los adultos mayores participar y
contribuir a la comunidad.

Implementar un programa de visitas regulares a Adultos Mayores que viven solos.

UNIDAD DEL SLIM

LOGROS ALCANZADOS

Prevenciodn y sensibilizacidn:

Se realizaron talleres en unidades educativas, centros de salud y comunidades,
aumentando la conciencia sobre derechos, violencia, maltrato, abuso y discriminacion.

La poblacidn beneficiaria (nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad) adquirié conocimientos para identificar, prevenir y denunciar situaciones de
vulneracién de derechos.

Atencién y acompaiamiento de casos:

Se brindd atencidn integral, legal y psicoldgica a victimas de violencia, maltrato y abuso,
incluyendo seguimiento y acompafiamiento en audiencias judiciales.

Todos los casos atendidos fueron denunciados ante el Ministerio Publico y se gestiond la
aplicacién de medidas de proteccién y seguimiento social a las victimas.

Empoderamiento de la ciudadania:

Las personas beneficiarias se sintieron respaldadas y empoderadas para promover sus
derechos y participar activamente en la defensa de su integridad y bienestar.
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Fortalecimiento institucional:

Se mejord la capacidad de gestidn, articulacidn interinstitucional y coordinacién con otras
entidades para garantizar la atencion integral y oportuna de los casos.

Reduccion de la vulnerabilidad:

Se logré prevenir situaciones de riesgo y vulneracion de derechos, fortaleciendo la
proteccién de grupos vulnerables del municipio y promoviendo una cultura de respeto y
defensa de los derechos humanos.

DIFICULTADES O LIMITACIONES QUE AFECTARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS

Limitaciones presupuestarias: Los recursos asignados fueron insuficientes para cubrir
transporte, materiales de apoyo, actividades preventivas y fortalecimiento institucional,
reduciendo el alcance de las acciones.

Alta rotacion de personal: Los cambios frecuentes de profesionales afectaron la continuidad
de los procesos, la consolidacién de equipos estables y la adecuada gestion de casos.

Falta de coordinacion interinstitucional en algunos casos: Hubo demoras u obstaculos para
articular con Fiscalia, FELCV, centros de salud y unidades educativas, impactando la rapidez
de la atenciodn.

Resistencia de familias o personas afectadas: Algunas victimas y nucleos familiares
mostraron reluctancia a participar en intervenciones, seguimiento psicolégico o medidas de
proteccién.

Limitaciones tecnolégicas e infraestructura: La ausencia de equipos adecuados,
conectividad, espacios privados para entrevistas y transporte institucional afectd la calidad
del servicio y la atencion oportuna de los casos.

LECCIONES APRENDIDAS
Durante el periodo evaluado, el equipo multidisciplinario del SLIM identificé importantes
aprendizajes que fortalecen su accionar:

La articulacion interna entre psicologia, trabajo social y asesoria legal es clave para una
atencién integral y coherente centrada en la victima.

La existencia de protocolos claros y estandarizados facilita el manejo de casos y garantiza
un abordaje con enfoque de derechos.

Las acciones preventivas son fundamentales para reducir riesgos y fortalecer factores
protectores en la comunidad.

El fortalecimiento de redes interinstitucionales mejora la coordinacion, atencion efectiva y
tiempos de respuesta.

La capacitacién continua en normativas, derechos humanos y metodologias de intervencién
eleva la calidad del servicio.

La escucha activa y el acompafiamiento respetuoso a las victimas genera confianza y facilita
la adherencia a las medidas de proteccion.

SUGERENCIAS

Con el propdsito de optimizar la atencion brindada por el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM) y
fortalecer su capacidad de respuesta ante situaciones de violencia, se plantean las siguientes
sugerencias de mejora: fortalecer el equipo multidisciplinario, implementar capacitacion continua
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del personal, mejorar la coordinacién interinstitucional, fortalecer los protocolos de intervencién,
incrementar los recursos logisticos y tecnoldgicos, impulsar acciones preventivas comunitarias y
optimizar el sistema de registro y seguimiento de casos.

UNIDAD DE DNA
LOGROS ALCANZADOS

Claro, puedo ayudarte a mejorar la redaccién para que sea mas clara, profesional y fluida,
manteniendo el énfasis en los logros alcanzados. Aqui tienes una version revisada:

Durante la presente gestion, la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia del Municipio de Llallagua ha
cumplido de manera efectiva con su mandato institucional, ofreciendo atencién oportuna y de
calidad a nifias, nifios y adolescentes, respondiendo tanto a la poblacién como a diversas entidades
publicas y privadas. Entre los principales logros destacan:

e Atencion integral y oportuna de casos: Se respondié de manera inmediata a denuncias,
derivaciones y situaciones de emergencia, garantizando la proteccion de los derechos de la
nifiez y adolescencia.

e Coordinacion interinstitucional constante: Se fortalecio el trabajo conjunto con unidades
educativas, cuerpos policiales, servicios de salud y autoridades locales, permitiendo una
pronta restitucién de derechos vulnerados.

e Cobertura amplia a la poblacion: Se asegurd presencia permanente en la oficina y en
operativos, como en la Terminal de Buses, facilitando la emisidn de permisos de viaje ante
la alta afluencia de usuarios provenientes de otros municipios del Norte de Potosi.

e Priorizacion del interés superior del nifio: Cada intervencion se desarrollé con un enfoque
técnico, ético y profesional, garantizando la proteccidén integral de nifas, nifios vy
adolescentes.

¢ Fortalecimiento del trabajo en equipo: La distribucién estratégica de responsabilidades
permitié agilizar la atencidén, optimizar procesos internos y mejorar la eficiencia
institucional, pese a las limitaciones existentes.

Estos resultados reflejan el compromiso permanente de la Defensoria por garantizar la proteccién
de los derechos de la nifiez y adolescencia, incluso en contextos de alta demanda y desafios
complejos.

DIFICULTADES O LIMITACIONES QUE AFECTARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS Y LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS

A pesar de los avances, la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia de Llallagua enfrentd diversas
dificultades que limitaron parcialmente la eficiencia institucional:

e Interrupciones externas y falta de coordinacion: En varias ocasiones, autoridades o
instituciones externas interfirieron en procedimientos, generando retrasos y confusiones,
lo que afecté la planificacidn interna y los tiempos de atencion.

e Sobrecarga laboral por incumplimiento de otras defensorias municipales: La Defensoria
de Llallagua asumié la demanda de permisos de viaje y otros casos derivados de la falta de
funcionamiento de varias Defensorias del Norte de Potosi. Esto saturd la capacidad
operativa, generando filas largas, tiempos de espera elevados vy dificultades para atender
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casos prioritarios. La problematica se agravd por desconocimiento de procedimientos,
ausencia de personal capacitado y resistencia de algunas defensorias a asumir casos de su
competencia.

e Falta de material e insumos basicos: La escasez de formularios, carpetas, sellos y equipos
tecnoldgicos obligé al personal a buscar alternativas, retrasando la emisidon de documentos
formales.

e Necesidad de mejorar la coordinacion de turnos: La atencién nocturna y de fines de
semana requirid reforzar la coordinacidon con el Comando Policial para asegurar que los
turnos se destinen exclusivamente a emergencias y casos urgentes.

Medidas implementadas:

e Coordinacion directa con instituciones para clarificar competencias y procedimientos.

o Distribucidn interna del trabajo para optimizar la atencidn y reducir retrasos.

e Priorizacidn de casos urgentes y vulneraciones graves de derechos.

e Organizacién de operativos en la Terminal de Buses pese a la saturacion.

e Gestion de materiales e insumos minimos necesarios.

e Aplicacion de criterios éticos y técnicos para garantizar intervenciones objetivas sin
interferencias externas.

LECCIONES APRENDIDAS

Durante la ejecucidn de las actividades institucionales, se identificaron aprendizajes significativos
que fortalecen la labor de la Defensoria:

e Trabajo en equipo: Una coordinacién interna efectiva permite distribuir casos, evitar
duplicidades y garantizar una atencion de mayor calidad.

e Comunicacidn interinstitucional: Mantener canales formales y claros reduce conflictos de
competencias y agiliza |la respuesta ante situaciones criticas.

e Postura ética: La independencia técnica, la objetividad y el respeto al marco legal son
esenciales, incluso frente a presiones externas.

e Planificacidn y organizacidn: La programacién adecuada de actividades resulta clave ante
alta demanda o saturacion de casos.

e Socializacion de funciones y competencias: Informar a otras autoridades sobre roles y
procedimientos previene intervenciones inadecuadas o confusas.

e Prevencidn del desgaste profesional: La rotacién de funciones y el acompafiamiento dentro
del equipo contribuyen a mantener la motivacion y eficiencia del personal.

Estos aprendizajes refuerzan la importancia de consolidar procesos internos, promover la
cooperaciodn interinstitucional y garantizar la proteccion efectiva de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

SUGERENCIAS

Con base en las experiencias y dificultades identificadas, se plantean las siguientes
recomendaciones:
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e Oficios a municipios del Norte de Potosi: Remitir comunicaciones formales a las
Defensorias municipales para garantizar que otorguen permisos de viaje, cumplan con sus
competencias y eviten que toda la carga recaiga en Llallagua. Ante incumplimientos,
solicitar notificacion o acciones formales por parte de las autoridades correspondientes.

e Fortalecimiento del liderazgo institucional: Promover una direccién y coordinacién general
mas organizada, comunicada y estratégica, que permita optimizar la gestidon y la
planificacion de futuras gestiones.

e Capacitacion permanente: Brindar formacién continua sobre normativa, protocolos vy
procedimientos, tanto al personal defensorial como a autoridades externas que suelen
intervenir sin conocimiento técnico.

e Dotacion de recursos y materiales: Gestionar la provisién adecuada de materiales, equipos
tecnolégicos y recursos logisticos para garantizar una atencidn eficiente, oportuna y
ordenada.

e Coordinaciéon con el Comando Policial: Establecer mecanismos formales que delimiten
funciones del personal de turno y eviten derivaciones innecesarias.

e Campanas de difusidn: Desarrollar estrategias informativas dirigidas a la poblacién sobre la
obligatoriedad del permiso de viaje y los requisitos para su emisién.

e Espacios de retroalimentacidn interna: Implementar instancias de evaluacion y andlisis
dentro del equipo para mejorar continuamente el desempeio y la calidad de atencion.

Estas sugerencias buscan fortalecer la institucionalidad, optimizar procesos y asegurar una atencién
eficaz y centrada en la proteccidn integral de nifas, nifos y adolescentes.

UNIDAD DE SALUD

La rendicién de cuentas publicas constituye un mandato legal y un instrumento fundamental de la
gestidn publica en el Estado Plurinacional de Bolivia, orientado a garantizar la transparencia, el
control social y la participacién ciudadana en el uso de los recursos publicos, conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 341 de Participacion y Control Social y la
Ley N° 1178 de Administracidn y Control Gubernamentales.

En el marco del Sistema Unico de Salud (SUS) y del Modelo de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural (SAFCI), los establecimientos de salud de Primer y Segundo Nivel de atencion del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua tienen la responsabilidad de brindar servicios integrales,
continuos y oportunos de promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, en
beneficio de la poblacién del area de influencia, priorizando a los grupos vulnerables y de mayor
riesgo sanitario.

Durante la gestién 2025, los establecimientos de salud de Primer y Segundo Nivel dependientes del
Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua desarrollaron sus actividades en concordancia con las
politicas nacionales de salud, los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Deportes, el
Servicio Departamental de Salud (SEDES) Potosi y la planificacién operativa municipal, en el marco
de la corresponsabilidad entre los niveles central, departamental y municipal del Estado.

En cumplimiento de la normativa vigente sobre rendicion publica de cuentas, transparencia y
control social, se elabora el presente Informe Final de Rendicion de Cuentas, que consolida la
informacién técnica, administrativa, financiera y operativa correspondiente a la gestidn evaluada.
El informe detalla el grado de cumplimiento de los objetivos institucionales, la ejecucién
presupuestaria, la prestacién de servicios de salud, la gestidon del talento humano, el abastecimiento
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de medicamentos e insumos médicos, asi como las principales dificultades, riesgos y logros
alcanzados.

El presente documento constituye una herramienta técnica de evaluacion de la gestion sanitaria
municipal y un mecanismo de retroalimentaciéon con la poblacidn y las organizaciones sociales,
permitiendo identificar oportunidades de mejora para fortalecer la calidad de la atencidn, la
eficiencia en el uso de los recursos publicos y el cumplimiento de las competencias municipales en
salud, en el marco del proceso de fortalecimiento del Sistema Unico de Salud en el municipio de
Llallagua.

Objetivos
Objetivo general

Evaluar y transparentar la gestién técnica, administrativa, financiera y operativa desarrollada por
los establecimientos de salud de Primer y Segundo Nivel del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua durante la gestién 2025, en el marco del Sistema Unico de Salud (SUS), garantizando el
ejercicio del control social, la participacién ciudadana y la mejora continua de la calidad de los
servicios de salud brindados a la poblacidn.

3.7. Objetivos estratégicos

Fortalecer la gestidon administrativa, financiera y organizacional de los establecimientos de salud de
Primer y Segundo Nivel del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, mediante la adecuada
planificacién, ejecucion, control y evaluacién de los recursos humanos, financieros y materiales,
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente, la transparencia en la gestién publica y la
eficiencia en la prestacion de los servicios de salud.

Resultado esperado

Consolidar una gestion administrativa eficiente y transparente en los establecimientos de salud de
Primer y Segundo Nivel del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, asegurando el
cumplimiento de la normativa legal vigente, la correcta ejecucién presupuestaria y el
fortalecimiento de los sistemas de control interno.

Optimizar los procesos administrativos y financieros de los establecimientos de salud de Primer y
Segundo Nivel del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, orientando la gestidn institucional al
uso eficiente de los recursos publicos, la rendicién de cuentas y la mejora continua de la
administracién municipal en salud.

Presupuesto asignado

Cuadro 49: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado gestion 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

APERTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO | PRESUPUSTO TOTAL FUENTES DE PRESUPUESTO PORCENTAIJE

ASIGNADO MODIFICADO PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO | EJECUTADO EJECUTADO
(Bs) (Bs)

Apoyo al funcionamiento de 2,917,952.00 2,924,000.00 41-113 81.41%

salud primer nivel 20-230 2,380,630.18

Apoyo al funcionamiento de 5,014,768.78 5,019,403.90 41-113 4,511,145.29 89.87%

salud segundo nivel 20-230

Funcionamiento UNI 100,000.00 100,000.00 41-113 64,329.64 64.32%

Gastos de  funcionamiento 180,000.00 180,000.00 41-113 135,126.85 75.07%

centro de habilitacion vy

rehabilitacién para personas con

discapacidad
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Programa con mejora a la 2,500.00 2,500.00 41-113 0.00 0.00%

accesibilidad a los servicios de

salud materna y neonatal

Programa bono Juana Azurduy 17,500.00 17,500.00 41-113 11,458.5 65.48%

Servicios de salud universal y 5,039,045.00 2,306,533.00 7,345,578.00 41-113 7,245,728.72 98.64%

gratuita - sus 20-230

Apoyo al programa SAFCI 20,000.00 20,000.00 41-113 0.00 0.00%

Adquisicion de nutribebes 500,000.00 500,000.00 41-113 499,893.68 99.98%
20-230

Apoyo a programas de salud 210,000.00 190,000.00 41-113 141,082.00 74.25%

Mantenimiento infraestructura y 141,600.00 850,000.00 991,600.00 20-230 528,931.09 53.34%

equipamiento salud primer nivel

Mantenimiento infraestructura y 208,400.00 700,000.00 908,400.00 20-230 741,450.56 81.62%

equipamiento salud segundo

nivel

Mantenimiento y equipamiento 269,052.00 269,052.00 20-230 147,549.00 54.84%

centro de habilitacion vy

rehabilitacién para personas con

discapacidad

Mantenimiento y equipamiento 80,530.00 80,530.00 20-230 63,560.00 78.93%

programas de salud

Construccién centro de salud 1,400,000.00 1,400,000.00 41-113 0.00%

ambulatorio siglo xx municipio 20-230

de Llallagua

Construcciéon centro de salud 41-113 0.00 0.00%

ambulatorio Catavi municipio de 500,000.00 500,000.00

Llallagua

Construccion puesto de salud 41-113 0.00 0.00%

Capunita municipio de Llallagua 471,000.00 471,000.00 20-230

Apoyo al programa ampliado de 120,000.00 120,000.00 41-113 62,379.50 51.98%

inmunizacion 20-230

Adquisicion de  ambulancias 3,000,000.00 3,000,000.00 20-230 0-00 0.00%

hospital de segundo nivel madre

obrera

Acreditacion  establecimientos 100,000.00 100,000.00 20-230 0.00 0.00%

de salud de primer nivel

municipio de Llallagua

Construccién centro de salud 1,400,000.00 1,400,000.00 20-230 0.00 0.00%

ambulatorio Sakamarka

Readecuacién centro de 41-113 0.00 0.00%

hfemodlallsw hospital de .se.gfmdo 220,000.00 220,000.00

nivel madre obrera municipio de

Llallagua

Refaccion centro de salud 41-113 365,099.00 100.00%

ambulatorio  villa 22~ de 365,099.00 365,099.00

diciembre municipio de Llallagua

2025

TOTAL 14,351,765.78 11,782,214.00 26,124,662.90 16,898,364.01 64.68%

Actividades/operaciones realizadas

YV VY

YV VYV

Apoyo al funcionamiento de salud primer nivel
Apoyo al funcionamiento de salud segundo nivel
Funcionamiento UNI
Gastos de funcionamiento centro de habilitacién
discapacidad

Programa bono Juana Azurduy
Servicios de salud universal y gratuita — sus
Adquisicién de nutribebés
Apoyo a programas de salud

y rehabilitacién para personas con
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Mantenimiento infraestructura y equipamiento salud primer nivel

Mantenimiento infraestructura y equipamiento salud segundo nivel

Mantenimiento y equipamiento centro de habilitacidn y rehabilitacidon para personas con
discapacidad

Mantenimiento y equipamiento programas de salud

Apoyo al programa ampliado de inmunizacidn

Adquisicién de ambulancias hospital de segundo nivel madre obrera

Acreditacion establecimientos de salud de primer nivel municipio de Llallagua
Construccién centro de salud ambulatorio Sakamarka

Readecuacién centro de hemodialisis hospital de segundo nivel madre obrera municipio de
Llallagua

» Refaccidn centro de salud ambulatorio villa 22 de diciembre municipio de Llallagua 2025

» Logros alcanzados

YV V VY

VVVVVY

Los logros alcanzados con los establecimientos de salud de primer y segundo nivel son los siguientes:

Fortalecimiento de la red de servicios de salud
e Articulacién efectiva entre el Hospital, Centro de Salud y Puestos de Salud del municipio.
e Mejora en el sistema de referencia y contra referencia de pacientes.
e Ampliacidn de la cobertura de atencion en zonas urbanas, periurbanas y rurales.

Mejora del acceso y oportunidad en la atencion
e Incremento de atenciones médicas, de enfermeria y obstetricia.
e Atencidn continua a poblacién vulnerable (nifios, mujeres embarazadas y adultos
mayores).

Atencién materna infantil y salud familiar
e Fortalecimiento del control prenatal y atencidn institucional del parto.
e Seguimiento al crecimiento y desarrollo infantil.
e Aumento de la cobertura del esquema regular de vacunacion.

Prevencién y promocidn de la salud
e Ejecucién de campaiias de prevencion de enfermedades prevalentes.
e Actividades de educacion sanitaria en comunidades y unidades educativas.
e Deteccidn oportuna de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Gestion de medicamentos e insumos

e Mejor control y distribucién de medicamentos esenciales.
e Reduccidn del desabastecimiento en establecimientos de salud.
e Uso racional de medicamentos seglin normas vigentes.

Fortalecimiento del recurso humano

e Auto capacitacidn continua del personal de salud.
e Mejor organizacion de roles y turnos de atencion.
e Compromiso del personal con la atencidon humanizada y de calidad.
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Mejora de la infraestructura y equipamiento
¢ Mantenimiento y mejora de ambientes hospitalarios, centros de salud ambulatorios y
puestos de salud.
e Dotacidon de equipamiento basico para la atencidén conforme a requerimiento.
e Adecuacion de espacios para una atencién segura y digna.

Vigilancia epidemioldgica y respuesta oportuna
e Notificacion y seguimiento de casos seglin normativa nacional.
e Acciones oportunas ante brotes y eventos en salud publica.
e Coordinacion con redes de salud, municipal, regional y departamental.

Participacion social y coordinacion interinstitucional
e Coordinaciéon con organizaciones sociales y juntas vecinales.
e Fortalecimiento del control social en salud.

Dificultades o limitaciones que afectaron el cumplimiento de los objetivos y las acciones
implementadas

Las limitaciones o dificultades que se encontraron en la gestién de salud fueron las siguientes:
Retraso en la transferencia de recursos
e Demoras en la transferencia de recursos econdmicos desde instancias superiores de los
recursos propios reformulados en la gestion 2025
e Reprogramaciones frecuentes de actividades planificadas.

Insuficiencia presupuestaria
e Presupuesto asignado insuficiente para cubrir la demanda creciente de servicios de salud.
e Limitaciones para la adquisicion oportuna de medicamentos, insumos y equipamiento.

Procesos administrativos prolongados

e Procedimientos de contratacidn y adquisicion de bienes y servicios extensos.

e Retrasos en la compra de medicamentos e insumos médicos por procedimientos internos
y externos conforme a normativa.

e Limitaciones en la ejecucién dentro de los plazos establecidos por que los beneficiarios
solicitan por programa, lo hacen individualmente, se realizan procesos de contratacidn por
la modalidad de compras menores.

Limitaciones normativas y administrativas
e Restricciones normativas para la modificacién presupuestaria.
e Cambios frecuentes en disposiciones administrativas y financieras.
e Dificultades en la adecuacidn del POA durante la gestion.

Factores externos y contextuales
e Incremento de costos de medicamentos e insumos en el mercado.
e Situaciones sociales, climaticas o sanitarias que obligaron a reorientar recursos.
e Emergencias de salud que no estaban contempladas en la planificacién inicial.
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Dificultades en la programacion fisica-financiera

e Desfase entre metas fisicas y disponibilidad financiera.

e Limitaciones para medir oportunamente el impacto del gasto en indicadores de salud.
Lecciones aprendidas

Trabajar en equipo para poder dar solucidn a las contravenciones que aparecen en el camino de la
administracién publica.

Sugerencias

Que apoyen los inmediatos superiores en gestiones administrativas, en instancias correspondientes.

UNIDAD DE DEPORTES

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer las actividades deportivas desarrolladas en
el marco del cumplimiento de la Ley No. 804, Ley Nacional del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, y la Ley No. 165, Ley Municipal del Deporte, las cuales promueven el deporte como un
derecho social y un medio fundamental para el desarrollo integral de la poblacién.

-

Estas leyes establecen la responsabilidad
del Estado y de los gobiernos municipales
en la promocién, organizacién y
fortalecimiento de programas deportivos
gue fomenten la salud, la recreacion, la
integracién social y la formacion de
valores, especialmente en nifos, nifas,
adolescentes y jévenes.

Las actividades realizadas estuvieron
orientadas a incentivar la practica
deportiva sistemdtica, fortalecer |la
convivencia comunitaria y contribuir al bienestar fisico y mental de los participantes, en
concordancia con las politicas nacionales y municipales del deporte.

Mision

Promover la practica del deporte, la educacién fisica y la recreaciéon de forma inclusiva y
participativa, contribuyendo al desarrollo integral de la poblaciéon y al fortalecimiento de valores
como la disciplina, el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo, en cumplimiento de la Ley No.
804 y la Ley No. 165.

Vision

Ser un referente en la promocién del deporte a nivel local, impulsando una cultura deportiva

sostenible que contribuya a la salud, la integracidon social y el desarrollo humano, con el respaldo
del marco legal nacional y municipal.
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Objetivos

Objetivo general

Fomentar la practica de actividades deportivas y recreativas en la comunidad/centro
educativo/municipio, promoviendo estilos de vida saludables y la participacion activa de la
poblacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley Nacional y la Ley Municipal del Deporte

Objetivos Estratégicos

>

Promover la participacion activa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en actividades
deportivas organizadas.

Fortalecer la educacion en valores a través de la practica deportiva y el juego limpio.
Contribuir a la prevenciéon de enfermedades y al mejoramiento de la salud fisica y mental
de los participantes.

Impulsar la integracion social y la convivencia comunitaria mediante eventos y encuentros
deportivos.

Coordinar acciones con instituciones y autoridades municipales para el desarrollo y
sostenibilidad de programas deportivos.

Garantizar la inclusion y la igualdad de oportunidades en la practica del deporte, sin
discriminacién alguna.

Resultado esperado

Incremento de la participacidon deportiva: Se espera lograr una mayor participacién de
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en las actividades deportivas programadas,
fomentando la practica regular del deporte como parte de un estilo de vida saludable.
Fortalecimiento de valores y conducta social: Los participantes demostraran mejoras en la
disciplina, el respeto, la solidaridad, el compafierismo y el trabajo en equipo, promoviendo
el juego limpio y la convivencia pacifica dentro y fuera de los espacios deportivos.
Mejoramiento de la salud fisica y mental: Se prevé una mejora en la condicién fisica general
de los participantes, asi como la reduccion del sedentarismo y el estrés, contribuyendo a la
prevencion de enfermedades y al bienestar integral.

Mayor integracion e inclusion social: Se espera fortalecer la integracion comunitaria
mediante la participacion inclusiva, garantizando igualdad de oportunidades para mujeres,
hombres y personas con discapacidad, sin discriminacién alguna.

Fortalecimiento de la coordinacion institucional y municipal: Se proyecta una mayor
articulacién entre instituciones educativas, autoridades municipales, organizaciones
comunitarias y deportivas, facilitando la planificacion, ejecucién y sostenibilidad de los
programas deportivos.

Desarrollo y continuidad de programas deportivos: Se espera establecer bases sélidas para
la continuidad de las actividades deportivas, promoviendo una cultura deportiva
permanente y alineada con las politicas nacionales y municipales del deporte.
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Presupuesto asignado

Cuadro 50: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado gestion 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

UNIDAD PRESUPUESTO PRESUPUSTO TOTAL, FUENTES DE PRESUPUESTO PORCENTAIJE
ASIGNADO (Bs) MODIFICADO PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO EJECUTADO (Bs) EJECUTADO
Apoyo al Deportes ley | 500.000,00 - 500.000,00 Coparticipacion 500.000,00 100%
No. 804
Mantenimiento y | 300.000,00 300.000 300.000,00 Coparticipacion 300,000 100%
refaccion
Infraestructuras
Deportivas
Juegos  estudiantiles | 250.000,00 - 250.000,00 250.000,00 100%
Escolares, Primaria y
secundaria
TOTAL 1.000,050 100%

Actividades Realizadas

Se implementaron escuelas deportivas municipales orientadas a la formacién integral de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes, promoviendo la practica sistematica del deporte como herramienta
para el desarrollo fisico, social y la adopcién de habitos de vida saludables.

Se ejecutaron programas de capacitaciéon e iniciacién deportiva dirigidos a nifas, nifos y
adolescentes, fomentando su participacion en distintas disciplinas deportivas y fortaleciendo
habilidades basicas, valores deportivos y el trabajo en equipo.

Se realizaron entrenamientos
deportivos regulares y planificados por
disciplina, garantizando procesos de

formacion continua, seguimiento
técnico y mejora progresiva del
rendimiento deportivo de los

participantes.

Se desarrollaron acciones para la
deteccidn, identificacién y formacién de talentos deportivos en el municipio, brindando apoyo
técnico especializado y oportunidades para su proyeccidon a competencias a nivel local, regional y
nacional.

Se brindd apoyo técnico y metodoldgico a las unidades educativas en el drea de educacién fisica,
mediante asesoramiento a docentes, coordinacién de actividades deportivas escolares y
fortalecimiento de programas recreativos y formativos.

Se realizé la inscripcién y registro de participantes en los programas deportivos, se gestioné la
contratacidon de instructores y entrenadores especializados, se elaboraron cronogramas de
entrenamiento por disciplina, se doté material deportivo para el adecuado desarrollo de las
actividades y se efectud la evaluacion técnica y el seguimiento del desempeiio deportivo de los
participantes.

Se organizaron jornadas deportivas comunitarias y actividades fisicas y recreativas en los barrios,
promoviendo la participacién ciudadana y el uso saludable del tiempo libre. Asimismo, se
desarrollaron eventos deportivos en fechas conmemorativas, se impulsaron acciones de promocién
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del deporte y la actividad fisica saludable, y
se ejecutaron programas deportivos
orientados a fortalecer la integracion social y
la convivencia comunitaria.

Se organizaron campeonatos municipales y
torneos intercolegiales con el fin de fomentar
la competencia deportiva y la participacion
de la poblacién estudiantil y comunitaria.
Asimismo, se brindd apoyo a las selecciones
municipales para su preparacion y
: , o ST : . representacion oficial, se promovié la
participacion en competencias intermunicipales y se organizaron eventos deportivos oficiales,
fortaleciendo el desarrollo del deporte competitivo y la proyeccién del municipio a nivel regional.

S

Se elaboraron y aplicaron reglamentos deportivos para garantizar el desarrollo ordenado vy
transparente de las competencias, se organizaron fixtures y calendarios oficiales para una adecuada
programacion de los eventos, se realizd la designacidn de arbitros y jueces calificados, se efectud el
control técnico y disciplinario durante los encuentros deportivos y se llevé a cabo la premiacidn y el
reconocimiento a los ganadores, incentivando la participacién, el juego limpio y el espiritu
deportivo.

Logros alcanzados

Se logré incrementar la participacion de nifias, nifios y jovenes en actividades deportivas formativas,
fortaleciendo su desarrollo fisico y social. Asimismo, se organizaron campeonatos municipales e
intercolegiales que impulsaron el deporte competitivo, se ejecutaron jornadas deportivas
recreativas comunitarias que promovieron la integraciéon social y la convivencia, y se brindé apoyo
a las selecciones municipales para su participacién en eventos deportivos intermunicipales,
mejorando la proyeccidn y representacidn del municipio a nivel regional.

Dificultades o limitaciones que afectaron el cumplimiento de los objetivos y las acciones
implementadas

La ejecucidn de las actividades y proyectos se vio limitada por restricciones presupuestarias, las
cuales redujeron la capacidad de ampliar la cobertura de los programas planificados y de atender
de manera integral las necesidades del municipio. Asimismo, la infraestructura existente resultd
insuficiente para el adecuado desarrollo de eventos, entrenamientos y servicios, evidenciando la
necesidad de fortalecer y ampliar los espacios fisicos destinados a estas actividades.

Adicionalmente, la escasez de personal técnico especializado dificultd la implementacién oportuna
de algunas acciones, incrementando la carga laboral del equipo disponible y afectando los tiempos
de ejecucién. Finalmente, los factores climaticos adversos influyeron en la reprogramacion o
suspension de actividades al aire libre, generando retrasos en el cumplimiento del cronograma
establecido

Sugerencias

Las sugerencias se tienen en funcién a la experiencia de trabajo realizado durante la gestion 2025
con el propédsito de mejorar la planificacion y ejecucidon en la gestion 2026.
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Se plantea incrementar el presupuesto destinado al deporte en los niveles formativo, recreativo y
competitivo, con el objetivo de ampliar la cobertura de las escuelas deportivas municipales hacia
mas barrios y comunidades. Asimismo, se prioriza la mejora y el mantenimiento de la infraestructura
deportiva, junto con una planificacion mas eficiente que garantice mejores condiciones para la
practica deportiva.

De igual manera, se busca fortalecer la capacitacién continua de entrenadores e instructores,
implementar un sistema de registro y seguimiento de deportistas, y promover una mayor
participacion de mujeres y personas con discapacidad en actividades deportivas. Para lograr estos
objetivos, se propone una coordinacién anticipada con unidades educativas y organizaciones
vecinales, consolidando un enfoque integral para el desarrollo deportivo municipal.

UNIDAD DE CULTURA Y TURISMO

La Unidad de Cultura y Turismo tiene la labor de Promover y proteger el patrimonio cultural:
tradiciones, festividades, artes, memoria histérica y bienes culturales. Impulsar actividades
culturales: festivales, exposiciones, talleres, conciertos, ferias, etc. Gestionar casas de la cultura,
bibliotecas, museos u otros espacios culturales, seglin el municipio. Disefiar y promover la oferta
turistica local, destacando atractivos naturales, culturales y gastronémicos. Impulsar el turismo
sostenible, cuidando el medio ambiente y la identidad local. Coordinar con emprendedores
turisticos (guias, hospedajes, restaurantes, artesanos).

Mision y Visién

MISION: Promover, preservar y fortalecer la identidad cultural del municipio, asi como impulsar el
turismo sostenible, mediante la valoracion del patrimonio cultural y natural, el apoyo a los actores
locales y la participacién comunitaria, contribuyendo al desarrollo social, econédmico y cultural del
territorio.

VISION: Ser una unidad referente en la gestidn cultural y turistica, reconocida por fortalecer la
identidad local, promover el turismo responsable y generar oportunidades de desarrollo inclusivo,
posicionando al municipio como un destino cultural y turistico atractivo, sostenible y participativo.

Objetivo general

Impulsar el desarrollo cultural y turistico del municipio mediante la proteccién y promocion del
patrimonio cultural y natural, el fomento de las expresiones artisticas y la consolidacion de una
oferta turistica sostenible, que fortalezca la identidad local, promueva la participacién ciudadana y
contribuya al desarrollo econdmico y social del territorio.

Presupuesto asignado

Cuadro 51: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado gestion 2025

UNIDAD PRESUPUESTO PRESUPUSTO TOTAL FUENTES DE PRESUPUESTO PORCENTAJE
ASIGNADO (Bs) | MODIFICADO PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO EJECUTADO (Bs) EJECUTADO
Cultura 150.000,00 RECURSOS 100 %
PROPIOS
Turismo | 100.000,00 RECURSOS 100 %
PROPIOS
TOTAL 250.000,00 100 %
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Actividades

SERVICIO DE SONIDO: La contratacién del servicio de sonido y tarima es muy importante para el
desarrollo de actividades culturales en el municipio es técnicamente necesaria para garantizar la
correcta ejecucion de los eventos programados por la Unidad de Cultura y Turismo. Dichas

actividades se realizan, en su mayoria, en espacios publicos y
abiertos, con alta afluencia de personas, lo que exige el uso de
equipos de amplificacion adecuados y personal técnico
especializado, En consecuencia, la contratacidn del servicio de
sonido constituye un requerimiento indispensable, alineado
con los objetivos institucionales de promover la cultura,
fortalecer la participacién ciudadana y proyectar una imagen
institucional adecuada del municipio.

SERVICIO DE IMPRENTA: La contratacion del servicio de
imprenta es técnicamente necesaria para el desarrollo y
difusiéon de las actividades culturales, turisticas y civicas
programadas por la Unidad de Cultura y Turismo del
municipio. Este servicio permite la elaboracidon de materiales
impresos que facilitan la comunicacién efectiva con la

y el acceso a la cultura.

SERVICIO DE PUBLICIDAD: La
contratacion del servicio de publicidad
es técnicamente necesaria para
garantizar la difusidon oportunay efectiva
de las actividades culturales, turisticas y
civicas impulsadas por la Unidad de
Cultura y Turismo del municipio. La
publicidad constituye una herramienta
fundamental para informar, convocar y
sensibilizar a la poblacion sobre los
eventos y acciones institucionales,
promoviendo la participacion ciudadana

Mediante el uso de medios publicitarios adecuados tales como radio, prensa escrita, medios
digitales, redes sociales, perifoneo, vallas u otros canales de comunicacidn se aseguran un mayor
alcance territorial y segmentado, permitiendo que la informacién llegue de manera claray oportuna

a los distintos sectores de la poblacion.
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UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

El presente informe corresponde a la
Rendicion Publica de Cuentas Final de la
Gestidn 2025, elaborada por la Unidad de
Desarrollo Integral de la Juventud (UDLJ),
dependiente del Centro Integral de
Proteccién  Familiar (C..LP.F.) y la
Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano del Gobierno  Auténomo
Municipal de Llallagua.

En el marco del Contrato de Consultoria
Individual de Linea GAMLL/CCL/N®
21/2025, como Encargado de la Unidad de
Desarrollo Integral de la Juventud, a partir del 25 de abril de la presente gestidn se viene ejecutando
el Plan de Trabajo, POA 2025, conforme a las competencias institucionales y a las atribuciones
establecidas en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, que garantiza la proteccion,
promocidn y participacion activa de las y los jévenes en el desarrollo productivo, politico y cultural,
sin discriminacidn alguna. Asimismo, el accionar de la Unidad se enmarca en la Ley Marco de
Autonomias N° 031 “Andrés Ibafez”, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, Ley 342
de laJuventud, Ley Municipal 056 Ley Para el Desarrollo Integral de la Juventud, y demas normativas
vigentes relacionadas al fortalecimiento de la gestion publica municipal.

- El presente informe expone de manera

u detallada el trabajo desarrollado durante la

- ... gestion, incluyendo la planificacion

/ - operativa, ejecucién presupuestaria,

actividades realizadas, servicios prestados,

proyectos, logros alcanzados, dificultades y

Ly lecciones aprendidas. Asimismo, se articula

' a los lineamientos establecidos por las

normativas nacionales y municipales en

materia de transparencia, participacién

ciudadana y control social, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al bienestar de la
juventud del municipio de Llallagua.

Objetivo general

Presentar de manera transparente y verificable el informe de cumplimiento de las contrataciones
administrativas y de las actividades ejecutadas durante la Gestion 2025 del programa
“Fortalecimiento a Iniciativas Juveniles”, demostrando el uso eficiente de los recursos asignados
para el desarrollo integral de la juventud del Municipio de Llallagua mediante acciones formativas,
preventivas, recreativas y de participacién activa, contribuyendo a la reduccion de factores de riesgo
y al fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.

Resultado Esperado

Mayor participacion juvenil organizada en actividades formativas y comunitarias.
Acceso ampliado a procesos de capacitacién técnica, cultural, deportiva y preventiva.
Disminucién de factores de riesgo y violencia que afectan a adolescentes y jovenes.
Capacidades y liderazgos juveniles fortalecidos en todos los distritos del municipio.

YV V VYV
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» Impulso al emprendimiento juvenil y al auto sustento econémico.
» Mejor articulacién interinstitucional para la ejecucién de programas juveniles.
» Incremento de actividades socioculturales, recreativas y deportivas dirigidas a la juventud.

Presupuesto Asignado

Cuadro 52: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado gestiéon 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

UNIDAD PRESUPUESTO PRESUPUSTO TOTAL FUENTES DE PRESUPUESTO PORCENTAIJE
ASIGNADO (Bs) MODIFICADO PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO EJECUTADO (Bs) EJECUTADO
uDl 60.000,00 - 60.000,00 Recurso 48.316,60 80,52 %
Coparticipacion
Tributaria
TOTAL 60.000,00 60.000,00 48.316,60 80,52 %

ACTIVIDADES/OPERACIONES REALIZADAS
1. Fortalecimiento Institucional
e Atencion de la UDIJ y orientacidn a la poblacién juvenil

Se brindd atencion permanente a jévenes del municipio, proporcionando orientacidon en temas
sociales, educativos, laborales y de participacion ciudadana, consolidando a la UDIJ como un espacio
de apoyo, informacion y acompafiamiento.

e Gestidn de apoyo interinstitucional publico y privado

Se gestionaron alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para fortalecer las
actividades juveniles, obteniendo apoyo logistico, técnico y material para el desarrollo de talleres,
campafias y eventos.

e Servicio de sonido y tarima

Se contratd el servicio de sonido y tarima para garantizar el adecuado desarrollo de actividades
masivas juveniles, asegurando condiciones técnicas dptimas en eventos culturales, deportivos y
formativos.

2. Espacios de Participacion y Organizacién Juvenil
e Cumbre de la Juventud

Se desarrollé la Cumbre de la Juventud como un espacio de didlogo, andlisis y propuesta, donde
participaron organizaciones juveniles, lideres estudiantiles y representantes distritales, con el
propdsito de construir una agenda juvenil municipal.

e Congreso Ordinario Juvenil

Se llevé a cabo el Congreso Ordinario Juvenil, instancia de deliberacidn y organizacidn interna de las
juventudes, fortaleciendo su estructura representativa y su participacion en la gestién publica local.
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3. Formacion y Capacitacién
e Seminario de Fortalecimiento de Liderazgo Juvenil

Se organizé un seminario orientado al desarrollo de habilidades de liderazgo, comunicacién vy
trabajo en equipo, promoviendo la formacién de jovenes lideres comprometidos con el desarrollo
del municipio.

e Curso Taller de Emprendimiento y Gestion

Se capacitd a jévenes en herramientas bdsicas de emprendimiento, formulacién de ideas de negocio
y gestidn administrativa, incentivando iniciativas productivas juveniles.

e Taller de Socializacion de la Ley 056 y Ley 342

Se desarrollaron espacios de socializacion normativa sobre la Ley N° 056 y la Ley N° 342,
promoviendo el conocimiento de derechos, deberes y politicas publicas dirigidas a la juventud.

e Curso Taller Ley 045 - Ley Contra el Racismo

Se impartié capacitacion sobre la Ley N° 045, con el objetivo de promover valores de respeto,
igualdad y no discriminacion.

e Taller de Prevencion del Bullying

Se trabajo con jévenes y estudiantes en la prevencidn del acoso escolar, fomentando la convivencia
pacifica y la cultura de respeto.

¢ Taller de Educacion Sexual

Se brindd informacion integral sobre sexualidad responsable, prevencién de riesgos y toma de
decisiones informadas.

e Taller de Planificacion Familiar

Se desarrollaron contenidos orientados a la planificacién familiar y la responsabilidad compartida.
e Taller sobre Infecciones de Transmisién Sexual

Se sensibilizd a la juventud sobre la prevencién, diagndstico oportuno y cuidado de la salud sexual.
e Taller de Bienestar Emocional

Se promovieron estrategias para el manejo del estrés, autoestima y salud mental.

¢ Taller de Primeros Auxilios

Se capacitd a jévenes en técnicas basicas de primeros auxilios para fortalecer la respuesta ante
emergencias.

¢ Taller de Capacitaciéon en Reforestacion

Se promovid la educacién ambiental y la prdactica de reforestacion como accién de cuidado del
entorno.

o Taller de Tour Turistico

Se impulsé la valoracion del patrimonio local mediante actividades de recorrido turistico y
promocién cultural.
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e Taller de Gastronomia — Elaboracién de Postres

Se fortalecieron habilidades prdcticas en gastronomia, incentivando alternativas productivas.
¢ Taller de Manejo de Instrumentos Musicales

Se promovio el desarrollo artistico y cultural a través del aprendizaje musical.

4. Actividades Ambientales, Culturales y Deportivas

¢ Feria de Concientizacion sobre el Cuidado del Medio Ambiente

Se organizé una feria educativa con participaciéon de organizaciones juveniles, promoviendo
practicas sostenibles y responsabilidad ambiental.

e Campeonato Juvenil
Se desarrollaron campeonatos deportivos que fomentaron la integracion, disciplinay vida saludable.
e Carrera Pedestre — Perroton

Se organizé una actividad deportiva recreativa que promovié la actividad fisica, la convivencia y el
cuidado responsable de mascotas.

e Participacidon en Campaiias Solidarias y de Prevencién

La UDIJ participd activamente en campaiias solidarias y preventivas, apoyando iniciativas sociales
en beneficio de sectores vulnerables y promoviendo valores de solidaridad y responsabilidad social.

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Unidad de Seguridad a través de la Rendicién Publica de Cuentas tiene como finalidad informar
de manera clara, transparente y objetiva a la poblacién del municipio de Llallagua sobre la gestion
desarrollada en el Area de Seguridad Ciudadana, en cumplimiento de los principios de
transparencia, control social y responsabilidad institucional establecidos en la normativa vigente,
describiendo las acciones, estrategias y resultados alcanzados durante la gestién 2025, orientados
al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la prevencion del delito y la proteccién integral de la
poblacién, en coordinacidon con las distintas instancias del Estado, instituciones policiales y
organizaciones sociales, y estructurandose en apartados de mision y visidn, objetivos institucionales
y estratégicos, asi como resultados esperados, que permiten evaluar el desempefio institucional y
el impacto de la gestion en beneficio de la ciudadania.

OBIJETIVOS DE LA UNIDAD
Objetivo general

Fortalecer las acciones de seguridad ciudadana en el Municipio, mediante la implementacién de acciones
preventivas integrales, el cumplimiento de la normativa vigente y el apoyo institucional al comando regional
de la policia Llallagua, como instancia encargada del orden y la seguridad, promoviendo asi un entorno seguro
que garantice la convivencia pacifica y el bienestar de la poblacién.

Objetivos estratégicos

1. Garantizar la operatividad continlda del patrullaje y de las acciones de prevencion y control mediante
la provisién de combustible, servicios, seguros y el mantenimiento preventivo y correctivo de los
motorizados asignados a la seguridad ciudadana.

2. Fortalecer la capacidad logistica y de respuesta institucional de las unidades policiales mediante la
adquisicion de motorizados, repuestos, equipamiento tecnoldgico y equipos de comunicacion
destinados a la seguridad ciudadana.
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Fortalecer el patrimonio institucional de la Policia Boliviana destinados a la seguridad ciudadana
mediante la dotacién planificada de lotes para la implementacién de nueva infraestructura policial,
asi como la regularizacion y saneamiento del derecho propietario de inmuebles, terrenos,
infraestructura y motorizados asignados a las unidades policiales, asegurando el cumplimiento del
marco normativo vigente y sostenibilidad operativa de los servicios de seguridad ciudadana en el
Municipio.

4. Fortalecer la coordinacién interinstitucional con la Policia Boliviana, organizaciones sociales e
instancias publicas y privadas.
RESULTADO ESPERADO

Los resultados esperados de la gestion en el drea de Seguridad Ciudadana se orientan a:

Consolidar un sistema de seguridad ciudadana fortalecido, con mayor capacidad operativa, logistica
y administrativa para el desarrollo eficiente del patrullaje preventivo y las acciones de control en el
Municipio.

Reducir de manera progresiva y sostenida los indices de hechos delictivos, faltas y situaciones de
violencia, priorizando la prevencién y la atencidén oportuna de conflictos.

Incrementar la percepcion de seguridad y confianza de la poblacidn en las instituciones responsables
del orden y la seguridad, promoviendo una convivencia pacifica y el respeto a la normativa vigente.

Fortalecer el patrimonio institucional y la seguridad juridica de los bienes destinados a la Policia
Boliviana mediante la dotacidn de infraestructura, equipamiento y la regularizacién del derecho
propietario, asegurando la sostenibilidad de los servicios de seguridad ciudadana.

Consolidar mecanismos efectivos de coordinacidon interinstitucional y participacion ciudadana,
garantizando una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados en beneficio de la
poblacidn del Municipio.

PRESUPUESTO ASIGNADO

Cuadro 53: Presupuesto asignado, ejecutado y modificado gestion 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

Unida . X P.res. Pres. Total Fuentes de Prt_asupuesto Porcentaj
Partida presupuestaria | Asignad e . L Ejecutado e
d Modificado |presupuesto| Financiamiento .
o (bs) (bs) Ejecutado
Gastos de IDH
j j 188203.
o | funcionamiento | 188203 ; 188203.- 188203 - 100%
T3 Policia Regional -
© 8 ZB| Llallagua
_f§ 2 3| Equipamiento y IDH
S 5 . R
§ | & ©| mantenimiento | o000 | 1050002 | 137259 | copartidpacion 137259.- 100%
S de equipos Tributaria
T policiales
2 Fortalecimiento a la IDH
=] . . .
g | FELCY 20029~ | 5409713 | 570000 | SOPArticipacion 0.-4 0%
) Tributaria
Recursos Propios
Trata 'y trdfico de | ,q000 | 34020- 54020.- | 'PH 46730 87%
personas
TOTAL 372192.- 39%

2 Reformulado N° 3 y N°5
3 Reformulado N° 3 y N°4
4 Declarado desierto 2da convocatoria
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Cuadro 54: Actividades/Operaciones Realizadas

a SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA; Gastos de Funcionamiento Policia Regional Llallagua
7.1 1 Adquisicion de combustible para Policia Boliviana 135855,00
7.2 2 Servicio de seguro de motorizados Municipio de Llallagua 34868,00
7.3 3 Pago de servicios basicos energia eléctrica, agua 17000,00
7.4 4 Servicio Imprenta Valorados Unidad de Seguridad Ciudadana Municipio de Llallagua 2025 480,00
b SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA; Equipamiento y Mantenimiento de Equipos Policiales
7.5 Mantenimiento Correctivo Camioneta Hilux 3798 ZYG Policia Boliviana Unidad de Seguridad 39679 00
5 Ciudadana Municipio de Llallagua 2025 !
7.6 Mantenimiento Correctivo Camioneta HILUX 3798 ZXD Policia Boliviana Unidad de Seguridad 39256.00
6 Ciudadana Municipio de Llallagua 2025 !
771 | Adauisicién Liantas Vehiculos Patrulleros Policia Boliviana Municipio de Liallagua 2025. 19800,00
7.8 Adquisicion Repuestos y Suministros, Motorizados Policia Boliviana Unidad de Seguridad 2072400
8 Ciudadana Municipio de Llallagua 2025, !
7.9 Mantenimiento General Camionetas Policia Boliviana Unidad de Seguridad Ciudadana Municipio
17800,00
9 de Llallagua 2025,
c
FORTALECIMIENTO A LA FELCV
7.10
10 Adquisicion Vehiculo Motorizado FELCV Seguridad Ciudadana Municipio De Llallagua 2025) 594200.88
d ;
TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS
711 11 Adquisicion de Equipos de Computacion 2024 14840,00
7.12
Adquisicion Equipos de Sonido Divisidn Trata y Tréfico de Personas Unidad Seguridad Ciudadana
12 L 12340,00
Municipio de Llallagua, 2025
7.13 . . . - .
11 (Adquisicion Equipos de impresion y proyector Divisidn Trata y Trafico de Personas Unidad 19.550.00
Seguridad Ciudadana Municipio de Llallagua 2025) T

7.14Transferencia de 2504.17m2 de terreno a la Policia Boliviana inmediaciones del Juzgado Municipio de
Llallagua mediante Ley Municipal 515/2025 y Ley Municipal 516/2025

7.15Regularizacion de Derecho propietario de inmuebles del Comando Regional de la Policia, mediante Ley
Municipal N° 519/2025, actualizacién de planimetrias, procesos de transferencias de inmuebles y
motorizados, proceso de baja de 13 motocicletas

7.16 Presentacion del Reglamento Municipal de Expendio de Bebidas Alcohdlicas para tratamiento en
gabinete

7.17 Asistencia integral en casos de género, violencia, trata y trafico, cierres de via y controles preventivos en
terminal de buses

7.18 Refaccidn de arbitrios Policia Boliviana, Comando Regional, FELCV y Tranca a Oruro.

7.19 Apoyo logistico y estadia a efectivos de refuerzo para la restablecimiento del orden mes de junio 2025.

LOGROS ALCANZADOS

» Se garantizé el funcionamiento operativo al 100 % de la Policia Regional de Llallagua
mediante la provisién de combustible, la contratacién de seguros para motorizados vy el
pago de servicios basicos, asegurando la ejecucion de operativos y la atencidon oportuna a
la ciudadania.
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» Serealizo la optimizacion del parque automotor policial a través del mantenimiento general
de las camionetas patrulleras, asi como la
adquisicion de llantas, repuestos y
suministros, garantizando la operatividad vy
seguridad de los vehiculos.

» Se fortalecidé la Fuerza Especial de Lucha
Contra la Violencia (FELCV) mediante la
adquisiciéon de un vehiculo motorizado, con
objetivo de mejorar la capacidad de
respuesta ante delitos de mayor
complejidad.

» Se incrementaron las capacidades técnicas de la Divisién de Trata y Trafico de Personas
mediante la dotacidn de equipos de computacién, sonido, impresoras y proyectores,
facilitando las labores de investigacién, prevencion y sensibilizacidn.

» Se registraron avances administrativos en la transferencia de terrenos a favor de la Policia
Boliviana en inmediaciones del Juzgado, el proceso de baja de motorizados inoperativos, la
actualizacién de la planimetria del Comando Regional y la regularizaciéon de los derechos
propietarios de los inmuebles del Comando Regional de la Policia.

el

Se presentd el Reglamento Municipal de Expendio de Bebidas
Alcohdlicas para su tratamiento en gabinete, constituyéndose en un
instrumento normativo de relevancia social, con incidencia directa en
la prevencion de delitos vinculados al consumo de alcohol y la
proteccién de la ciudadania.

Se ejecutaron operativos integrales de control
preventivo, en coordinacién con instituciones
de proteccién, en diferentes fechas, orientados
a la prevencidn de hechos de violencia de
género, trata y trafico de personas, asi como a
la realizacién de cierres de vias y controles en la
terminal de buses.

DIFICULTADES O LIMITACIONES QUE
AFECTARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS

e Limitaciones presupuestarias que
retrasaron la adquisicion de algunos
insumos y el mantenimiento de vehiculos
en tiempo oportuno.

e Demoras en la transferencia de bienes
inmuebles y regularizacién de planimetria
por procesos administrativos internos,
afectando la operatividad logistica.

e Dependencia de proveedores externos
para repuestos y servicios, generando
retrasos en la ejecuciéon de mantenimiento de motorizados y vehiculos patrulleros.
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Procesos normativos como la formulacion del Reglamento de Expendio de Bebidas
Alcohdlicas requieren tiempo de analisis y coordinacién interinstitucional, lo que limita la
velocidad de implementacién de medidas preventivas con incidencia social.

Conflictos sociales que se presentaran por factores externos a la Unidad, tanto municipal
como nacional.

Acciones implementadas:

>

Priorizacién de los recursos financieros mediante reformulaciones presupuestarias,
garantizando la cobertura de los servicios esenciales y operativos criticos.

Seguimiento constante a proveedores y contratos, con el objetivo de asegurar la entrega
oportuna de bienes y servicios dentro de los plazos establecidos.

Presentacidon formal de solicitudes de transferencia, saneamiento y regularizaciéon de
procesos relacionados con derechos propietarios.

Coordinacion con autoridades municipales y otras entidades descentralizadas para agilizar
los procesos de transferencia y regularizacion de inmuebles.

Fortalecimiento del parque automotor de la FELCV, asegurando la operatividad vy
disponibilidad de los vehiculos destinados a tareas de seguridad.

Presentacién formal del Reglamento Municipal de Expendio de Bebidas Alcohdlicas para su
tratamiento en gabinete, garantizando su revisién normativa y pertinencia social.

LECCIONES APRENDIDAS

>

La planificacion presupuestaria anticipada demostrd ser un factor clave para garantizar la
continuidad de las operaciones institucionales, asi como el mantenimiento oportuno del
equipamiento y los recursos logisticos.

La coordinacién interinstitucional y la comunicacion efectiva con las autoridades
municipales y policiales permitieron optimizar los procesos administrativos y logisticos,
reduciendo tiempos y mejorando la articulacién de acciones.

La inversidn sostenida en equipamiento y tecnologia evidencié un impacto positivo en la
mejora de la capacidad de respuesta y en la eficiencia para la atencidn de casos de caracter
especializado.

La capacitacion permanente del personal se consolidé como un elemento determinante
para fortalecer la efectividad de las acciones preventivas, operativas y de atencion a la
ciudadania.

La formulaciéon y presentacidn de instrumentos normativos, como el Reglamento Municipal
de Expendio de Bebidas Alcohdlicas, evidencid que la prevencion y la regulacion constituyen
herramientas fundamentales para incidir de manera positiva en la seguridad ciudadana y el
orden social.

SUGERENCIAS

>

Incorporar acciones estratégicas en el marco del Plan Municipal de Seguridad Ciudadana,
estableciendo responsabilidades claras, indicadores de seguimiento y mecanismos de
coordinacion entre la Alcaldia, la Policia y el Concejo Municipal de Seguridad Ciudadana, con
el fin de asegurar la continuidad y efectividad de la gestion en seguridad ciudadana.
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Establecer un plan de mantenimiento preventivo para los vehiculos y motorizados, con el
propodsito de reducir la dependencia de servicios correctivos y prolongar la vida util del
parque automotor.

Mejorar la coordinaciéon con los proveedores y agilizar los procesos administrativos, a fin de
garantizar la ejecucién oportuna de los procesos de adquisicion.

Fortalecer la capacitacion del personal en areas vinculadas a la seguridad ciudadana,
investigacion y uso de tecnologia aplicada a la seguridad.

Realizar el seguimiento y la fiscalizacidn del Reglamento Municipal de Expendio de Bebidas
Alcohdlicas, incluyendo su adecuada difusién y cumplimiento, con el objetivo de reducir los
riesgos sociales asociados al consumo de alcohol.

Promover campafias de sensibilizacién dirigidas a la ciudadania sobre las normativas de
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, con la finalidad de incrementar el impacto
preventivo del reglamento.
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SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA
INTRODUCCION

La Secretaria Municipal Técnica del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua tiene como funcién
principal brindar asesoramiento técnico especializado y coordinar la gestién administrativa y
operativa del gobierno municipal, apoyando de manera permanente a las autoridades municipales
en los procesos de planificacién, formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, planes estratégicos, programas y proyectos institucionales.

Asimismo, esta instancia es responsable de fortalecer la articulacion entre las distintas unidades
administrativas, técnicas y operativas del municipio, promoviendo una gestion eficiente,
transparente y orientada a resultados. Su labor contribuye al cumplimiento oportuno de los
acuerdos asumidos por el Gobierno Auténomo Municipal, la correcta aplicacidon de la normativa
vigente y el logro de los objetivos de desarrollo local, enmarcados en el Plan Operativo Anual (POA)
de la gestion 2025, garantizando una administracion publica eficiente y en beneficio de la poblacidn
de Llallagua.

Objetivo

Administrar proyectos y programas de obras, ejecucién, mantenimiento y ampliacién de alumbrado
publico y otros servicios publicos, orientados al mejoramiento urbano y rural de espacios publicos
del municipio, construccion y mantenimiento de infraestructura de educacidn y salud, gestion de
calidad del medio ambiente, en funcién a politicas, programacién y los objetivos del Plan Territorial
De Desarrollo Integral — PTDI y del POA- presupuesto de cada gestién, delineadas y definidas por la
Maxima Autoridad Ejecutiva- MAE.

Cuadro 55: Descripcion del presupuesto gestion 2025

SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA

Unidad Partida presupuestaria AR e Total, presupuesto RIESEE SIS ROREE]
presup! Asignado (bs) Modificado » Presup Financiamiento Ejecutado (bs) Ejecutado
APOYO A LA MINERIA 64.989,98 0.00 64.989,98 20-220 Recursos 64.989,98 100%
Regalias Mineras
REFACCION ARBITRIOS 39.408,09 0.00 39.408,09 4ct-lalratiFéiecaucriscsons 39.408,09 100%
MUNICIPALES 408 : it ")I'ributgria 408 e
EQUIP. DE MAQUINARIA PESA ReCUrs0s Propios 20-
(TRACTOR ORUGA) MUNICIPIO 32.804,89 0.00 32.804,89 P 32.804,89 100%
< DE LLALLAGUA 210
1= MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
E UNIDADES EDUCATIVAS 8.427,90 0.00 8.427,90 Coparticipacion 8.427,90 100%
() Tributaria
L EQUIP. DE MAQUINARIA PESA 41-113 Recursos
- (TRACTOR ORUGA) MUNICIPIO 4.420.000,00 0.00 4.420.000,00 Coparticipacion 4.420.000,00 100%
- DE LLALLAGUA Tributaria
g MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
o N o
o INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 87.478,83 0.00 87.478,83 Coparticipacion 87.478,83 100%
4 Tributaria
% MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
S o
S UNIDADES EDUCATIVAS 84.682,94 0.00 84.682,94 Co;ﬁ;’;ﬁzzgon 84.682,94 100%
< MANTENIMIENTO 41-113 Recursos
— INFRAESTRUCTURA Y 19.956,84 0.00 19.956,84 Coparticipacion 19.956,84 100%
n<: EQUIPAMIENTO SALUD Tributaria
- MANTENIMIENTO DE PARQUES, 41-113 Recursos
[T} AREAS VERDES Y CONSERVACION 19.994,75 0.00 19.994,75 Coparticipacién 19.994,75 100%
s DEL MEDIO AMBIENTE Tributaria
] MANTENIMIENTO 41-113 Recursos
n INFRAESTRUCTURA ¥ 19.994,89 0.00 19.994,89 Coparticipacion 19.994,89 100%
EQUIPAMIENTO SALUD Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 15.124,76 0.00 15.124,76 Coparticipacion 15.124,76 100%
MUNICIPAL Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 19.996,51 0.00 19.996,51 Coparticipacion 19.996,51 100%
MUNICIPAL Tributaria
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SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA

Unidad Partida presupuestaria A AL Total, presupuesto RGeS IS RORAE]
P P Asignado (bs) Modificado b P Financiamiento Ejecutado (bs) Ejecutado
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
S o
UNIDADES EDUCATIVAS 14.349,42 0.00 14.349,42 Copartlupaflon 14.349,42 100%
Tributaria
REFACCION ARBITRIOS 41-113 Recursos
L o
MUNICIPALES 9.995,08 0.00 9.995,08 Copartlupaflon 9.995,08 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
UNIDADES EDUCATIVAS 9.278,42 0.00 9.278,42 Copartlupalaon 9.278,42 100%
Tributaria
REFACCION ARBITRIOS 20-210 Recursos o
MUNICIPALES 19.992,80 0.00 19.992,80 Propios 19.992,80 100%
REFACCION ARBITRIOS 41-113 Recursos
L o
MUNICIPALES 99.740,96 0.00 99.740,96 Copartn(:lpalcmn 99.740,96 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 64.716,68 0.00 64.716,68 Coparticipacion 64.716,68 100%
MUNICIPAL Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
L o
UNIDADES EDUCATIVAS 43.122,77 0.00 43.122,77 Copa_rtlupa.cmn 43.122,77 100%
Tributaria
REFACCION ARBITRIOS 41-113 Recursos
S o
MUNICIPALES 99.996,00 0.00 99.996,00 Copartlupaflon 99.996,00 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
N, o
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 32.994,17 0.00 32.994,17 Copartlupaflon 32.994,17 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO 41-113 Recursos
INFRAESTRUCTURA Y 48.857,64 0.00 48.857,64 Coparticipacion 48.857,64 100%
EQUIPAMIENTO SALUD Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
UNIDADES EDUCATIVAS 61.832,18 0.00 61.832,18 Copa_rtlupa.uon 61.832,18 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO DE PARQUES, 41-113 Recursos
AREAS VERDES Y CONSERVACION 39.996,87 0.00 39.996,87 Coparticipacion 39.996,87 100%
DEL MEDIO AMBIENTE Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS Recursos Propios 20- o
RURALES 11.653,20 0.00 11.653,20 210 11.653,20 100%
41-113 Recursos
APOYO AL DEPORTE 29.175,70 0.00 29.175,70 Coparticipacion 29.175,70 100%
Tributaria
CONST. DE VIGINAS EN EL 41-113 Recursos
DISTRITO AYLLU CHULLPA DEL 207.228,45 0.00 207.228,45 Coparticipacion 207.228,45 100%
MUNICIPIO DE LLALLAGUA Tributaria
MEJORAMIENTO DE AULAS U.E. 41-113 Recursos
MONSENOR CLETO LOAYZA 142.813,61 0.00 142.813,61 Coparticipacion 142.813,61 100%
MUNICIPIO DE LLALLAGUA Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
UNIDADES EDUCATIVAS 9.999,96 0.00 9.999,96 Copartlapa.uon 9.999,96 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
UNIDADES EDUCATIVAS 19.945,23 0.00 19.945,23 Copa_rtlupa.uon 19.945,23 100%
Tributaria
CONSTRUCCION SUB ALCALDIA Recursos Propios 20- o
DISTRITO CATAVI 438.069,92 0.00 438.069,92 210 438.069,92 100%
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 19.993,02 0.00 19.993,02 Coparticipacion 19.993,02 100%
MUNICIPAL Tributaria
CONSTRUCCION MINI COLISEO 41-113 Recursos
ZONA 10 FASE | MUNICIPIO DE 328.236,99 0.00 328.236,99 Coparticipacion 328.236,99 100%
LLALLAGUA Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 49.999,85 0.00 49.999,85 Coparticipacion 49.999,85 100%
MUNICIPAL Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
N, o
UNIDADES EDUCATIVAS 19.999,14 0.00 19.999,14 Copartlupaflon 19.999,14 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
UNIDADES EDUCATIVAS 19.999,98 0.00 19.999,98 Copa'rtlupa.aon 19.999,98 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
UNIDADES EDUCATIVAS 19.767,01 0.00 19.767,01 Copa_rtlupa.uon 19.767,01 100%
Tributaria
REFACCION ARBITRIOS 41-113 Recursos
S o
MUNICIPALES 19.998,28 0.00 19.998,28 Co;_)rarxirtt)t:;gzt;lon 19.998,28 100%
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SECRETARIA MUNICIPAL TECNICA

Unidad Partida presupuestaria A AL Total, presupuesto RGeS IS Rorcentoie
P P Asignado (bs) Modificado b P Financiamiento Ejecutado (bs) Ejecutado
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
S o
UNIDADES EDUCATIVAS 15.301,32 0.00 15.301,32 Copartlupaflon 15.301,32 100%
Tributaria
AUDITORIA TECNICA FINANCIERA 19.765,45 0.00 19.765,45 Rec”rmszig’p'“ 20 19.765,45 100%
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
98.934,79 0.00 98.934,79 Coparticipacion 98.934,79 100%
URBANAS . R
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
S o
UNIDADES EDUCATIVAS 19.998,43 0.00 19.998,43 Copartlupaflon 19.998,43 100%
Tributaria
REFACCION MERCADO CENTRAL Recursos Propios 20- o
(CONVENIO MEDICOS MUNDI) 138.261,88 0.00 138.261,88 210 138.261,88 100%
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 39.775,00 0.00 39.775,00 Coparticipacion 39.775,00 100%
MUNICIPAL Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
L o
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 30.157,93 0.00 30.157,93 Copartn(:lpalcmn 30.157,93 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO DE PARQUE, 41-113 Recursos
AREAS VERDES Y CONSERVACION 99.499,93 0.00 99.499,93 Coparticipacion 99.499,93 100%
DE MEDIO AMBIENTE Tributaria
MANTENIMIENTO DE PARQUE, 41-113 Recursos
AREAS VERDES Y CONSERVACION 29.541,69 0.00 29.541,69 Coparticipacion 29.541,69 100%
DE MEDIO AMBIENTE Tributaria
p 41-113 Recursos
MANTENIMIENTO Y REFACCION - . o,
UNIDADES EDUCATIVAS 19.989,48 0.00 19.989,48 Copartlupaflon 19.989,48 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
S o
UNIDADES EDUCATIVAS 13.678,10 0.00 13.678,10 Copa-rtlupalcmn 13.678,10 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
A, o
UNIDADES EDUCATIVAS 150.057,04 0.00 150.057,04 Copartlupaflon 150.057,04 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS Recursos Propios 20- o
RURALES 19.985,23 0.00 19.985,23 210 19.985,23 100%
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
L o
UNIDADES EDUCATIVAS 6.989,45 0.00 6.989,45 Copartlupagon 6.989,45 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
A, o
UNIDADES EDUCATIVAS 18.308,58 0.00 18.308,58 Copartlupaluon 18.308,58 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
N, o
UNIDADES EDUCATIVAS 29.440,15 0.00 29.440,15 Copa_rtlupa.uon 29.440,15 100%
Tributaria
p 41-113 Recursos
MANTENIMIENTO Y REFACCION - . o,
UNIDADES EDUCATIVAS 49.184,40 0.00 49.184,40 Copartlupagon 49.184,40 100%
Tributaria
REFACCION ARBITRIOS 41-113 Recursos
S o
MUNICIPALES 48.649,45 0.00 48.649,45 Copa-rtlupalcmn 48.649,45 100%
Tributaria
CONST. CAMAL MUNICIPAL Recursos Propios 20- o
MUNICIPIO DE LLALLAGUA 369.599,40 0.00 369.599,40 210 369.599,40 100%
41-113 Recursos
DESASTRES NATURALES 193.583,04 0.00 193.583,04 Coparticipacion 193.583,04 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
UNIDADES EDUCATIVAS 99.983,90 0.00 99.983,90 Copartlupalmon 99.983,90 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
L o
UNIDADES EDUCATIVAS 9.637,68 0.00 9.637,68 Copartlupaluon 9.637,68 100%
Tributaria
L o
CALLES ZONA 5 DISTRITO 42.000,00 0.00 42.000,00 Co?rartt)|C|pE1.C|on 42.000,00 100%
LLALLAGUA ributaria
REFACCION ARBITRIOS 41-113 Recursos
MUNICIPALES 24.047,69 0.00 24.047,69 Copa'rtlupalaon 24.047,69 100%
Tributaria
S o
COMUNIDAD SAUTA MUNICIPIO 89.997,73 0.00 89.997,73 Copar;|C|pa|.C|on 89.997,73 100%
DE LLALLAGUA Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
L o
UNIDADES EDUCATIVAS 94.994,12 0.00 94.994,12 Co;_:_?;'k'zlucig:camn 94.994,12 100%
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Unidad Partida presupuestaria A AL Total, presupuesto RGeS IS RORAE]
P P Asignado (bs) Modificado b P Financiamiento Ejecutado (bs) Ejecutado
MANTENIMIENTO DE VIAS Recursos Propios 20- o
RURALES 29.868,95 0.00 29.868,95 210 29.868,95 100%
TAMBULATORIO VLA 2207 41113 Recursos
S o
DICIEMBRE MUNICIPIO DE 352.998,04 0.00 352.998,04 CoPrar;|C|p§C|on 352.998,04 100%
LLALLAGUA 2025 ributaria
CONSTRUCCION SUB ALCALDIA Recursos Propios 20- o
DISTRITO CATAVI 299.678,61 0.00 299.678,61 210 299.678,61 100%
MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL 41-113 Recursos
CAMP. 62 DISTRITO SIGLO XX 192.422,76 0.00 192.422,76 Coparticipacion 192.422,76 100%
MUNICIPIO DE LLALLAGUA 2025 Tributaria
REFACCION ARBITRIOS 41-113 Recursos
L o
MUNICIPALES 199.185,33 0.00 199.185,33 Copartlupalaon 199.185,33 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO DE CALLES 41-113 Recursos
ZONAS CENTRAL LLALLAGUA 9.980,51 0.00 9.980,51 Copa'rtlapa\.uon 9.980,51 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 49.357,43 0.00 49.357,43 Coparticipacion 49.357,43 100%
MUNICIPAL Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
S o
UNIDADES EDUCATIVAS 6.647,79 0.00 6.647,79 Coparthpagon 6.647,79 100%
Tributaria
rN,\;’:;I\VETsETNRlyCI%;Z 1 41-113 Recursos
N, o
EQUIPAMIENTO SALUD PRIMER 28.007,34 0.00 28.007,34 Copa_rtlupa.uon 28.007,34 100%
NIVEL Tributaria
. 41-113 Recursos
REFACCION ARBITRIOS - . o
MUNICIPALES 31.478,60 0.00 31.478,60 Coparthpaflon 31.478,60 100%
Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 49.987,81 0.00 49.987,81 Coparticipacion 49.987,81 100%
MUNICIPAL Tributaria
MANTENIMIENTO DE VIAS 41-113 Recursos
URBANAS E INFRAESTRUCTURA 99.550,74 0.00 99.550,74 Coparticipacion 99.550,74 100%
MUNICIPAL Tributaria
MANTENIMIENTO Y REFACCION 41-113 Recursos
S o
UNIDADES EDUCATIVAS 29.933,64 0.00 29.933,64 Copa_rtlupa.uon 29.933,64 100%
Tributaria
MEJORAMIENTO DE CAMINOS
VECINALES TRAMO CIRCUYO — Recursos Propios 20-
JISKANQUI DISTRITO AYLLU 43.611,75 0.00 43.611,75 210 P 43.611,75 100%
CHULLPA MUNICIPIO DE
LLALLAGUA 2025

Fuente: SMT 2025
Actividades

Las actividades implementadas por la Secretaria Municipal Técnica durante la gestion 2025 en el
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua fueron ejecutadas a través de la Direccidon de Gestion
Ambiental y Desarrollo Productivo Sostenible, asi como de las diferentes unidades dependientes de
esta Secretaria, en estricto cumplimiento de las directrices institucionales y la planificacidon
establecida.

Las acciones desarrolladas se enmarcaron en lo programado en el Plan Operativo Anual (POA) 2026,
instrumento de planificacion que orienta la ejecucién de programas, proyectos y actividades
priorizadas para el desarrollo integral del municipio. En este contexto, se trabajo bajo criterios de
eficiencia, sostenibilidad y responsabilidad técnica, articulando esfuerzos para el cumplimiento de
metas fisicas y financieras previstas.

Las intervenciones estuvieron orientadas principalmente a fortalecer la gestion ambiental,
promover el uso sostenible de los recursos naturales, impulsar el desarrollo productivo local y
mejorar las condiciones de vida de la poblacién, mediante la implementacidn de programas
especificos, asistencia técnica, supervisién de actividades productivas y ejecucion de proyectos
estratégicos.
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Entre las principales actividades desarrolladas por las diferentes unidades se tienen las siguientes:
UNIDAD DE FISCALIZACION DE OBRAS

Fiscalizar y controlar la calidad de las obras que
ejecuta el Gobierno Autdnomo Municipal de
Llallagua constituye una funcién fundamental
orientada a garantizar la correcta inversién de
los recursos publicos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Esta labor se desarrolla
en estricto apego a los términos de referencia,
especificaciones técnicas, contratos suscritos y
normativa vigente.

La fiscalizacién comprende el seguimiento
permanente a los procesos constructivos, la verificacidn del avance fisico y fmanaero la supervision
del cumplimiento de cronogramas, asi como la revisidn de la calidad de los materiales empleados y
de los procedimientos técnicos aplicados en obra. Asimismo, se realizan inspecciones periddicas en
campo, control de planillas, informes técnicos y recomendaciones oportunas para corregir posibles
observaciones.

El control riguroso permite transparentar la
ejecucion de los proyectos, prevenir
irregularidades y asegurar que las obras
sean entregadas en condiciones éptimas de
funcionamiento, seguridad y durabilidad.
De esta manera, se garantiza que los
recursos econdmicos asignados sean
utilizados de manera eficiente, responsable
y en beneficio directo de la poblacién del
municipio.

Esta funciéon contribuye ademids al
fortalecimiento de la confianza ciudadana en la gestidn publica, promoviendo principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad en la administracién municipal.

UNIDAD DE PROYECTOS

Desarrollar procesos de formulacion, preparacién, seguimiento, monitoreo y evaluacién de
proyectos constituye una funcidon estratégica para garantizar una adecuada planificacidon y ejecucion
de las inversiones publicas municipales en el gobierno auténomo municipal de Llallagua,
considerando que los proyectos son elaborados y ejecutados por los mismos técnicos de cada uno
de los distritos municipales..
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En la etapa de formulacién y preparacion,
se elaboran perfiles y estudios técnicos de
proyectos de infraestructura, adquisicién
de bienes y estudios de preinversion,
asegurando que respondan a las
necesidades reales de la poblacion y estén
alineados con los objetivos institucionales
y el Plan Operativo Anual (POA) municipal.
Este proceso contempla la identificacion
de problemas, andlisis de alternativas,
definicibn de metas, presupuestos,
cronogramas y especificaciones técnicas, cumpliendo la normativa vigente.

En cuanto al seguimiento y monitoreo, se realiza el control sistemdtico del avance fisico y financiero
de los proyectos insertos en el POA 2025 y aquellos financiados por otras entidades financieras. Esta
labor permite verificar el cumplimiento de metas, plazos establecidos y correcta ejecucion
presupuestaria, identificando oportunamente posibles desviaciones para aplicar medidas
correctivas.

Finalmente, la evaluacién de proyectos permite medir el impacto, la eficiencia y la sostenibilidad
de las intervenciones realizadas, analizando los resultados obtenidos en relacion con los objetivos
planteados. Esta etapa fortalece la toma de decisiones y contribuye a mejorar la calidad de futuras
inversiones publicas.

A través de estos procesos integrales, se promueve una gestién transparente, eficiente y orientada
aresultados, asegurando el uso responsable de los recursos y el desarrollo sostenible del municipio.

UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS

En el marco de las actividades programadas en el POA 2025, por el personal técnico es controlar los
trabajos efectuados por la Entidad Ejecutora constituye una responsabilidad fundamental dentro
del proceso de supervision y fiscalizacién de obras publicas. Esta labor implica realizar el control y
seguimiento permanente de cada una de las actividades establecidas en el proyecto, verificando su
cumplimiento conforme a las especificaciones técnicas, planos aprobados, cronogramas y demas
documentos contractuales.

El seguimiento comprende inspecciones
periddicas en obra, revision del avance fisico y
financiero, control de calidad de los materiales
empleados, verificacion de procedimientos
constructivos y validacién del cumplimiento de
metas parciales y finales. Asimismo, se revisan y
aprueban planillas de avance, informes técnicos
y cualquier documentacién presentada por la
Entidad Ejecutora.

Dentro de estas funciones, también se encuentra
la obligacion de absolver oportunamente cualquier consulta técnica o administrativa que formule la
Entidad Ejecutora, brindando orientacidn clara y fundamentada que permita garantizar la correcta
continuidad del proyecto sin contratiempos.
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El responsable de esta funcidn vela directa y permanentemente por la adecuada ejecucién de la
obra, asegurando el estricto cumplimiento de los términos contractuales, la normativa vigente y los
principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

Entre las principales actividades desarrolladas por
la Unidad de Obras Publicas seglin el POA 2025 se
ejecuté el mantenimiento de vias urbanas e
infraestructura municipal, con el propdsito de
mejorar las condiciones de transitabilidad y la
imagen urbana del municipio. En este marco, se
realizaron trabajos de enlosetado que
permitieron atender las demandas de Ia
poblacién en dos distritos, destacandose la
intervencién en la Plaza de Circuyo y en la calle
Luis Morales de Sakamarka. Estas obras
contribuyeron a optimizar la circulacion peatonal

y vehicular, brindando mayor seguridad y comodidad a los vecinos.

Asimismo, en el ambito del
mantenimiento y refaccidon de unidades
educativas, se ejecutaron trabajos de
mejoramiento que incluyeron obras de
enlosetado y adecuacidon de espacios,
logrando satisfacer las necesidades de
estudiantes, docentes y padres de
familia. Estas intervenciones
permitieron mejorar las condiciones de
infraestructura escolar, garantizando
ambientes mds seguros y adecuados

para el desarrollo de las actividades educativas.

UNIDAD DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la gestién y ordenamiento del
territorio, enmarcados en la planificacidn estratégica y los planes de desarrollo; planificar el uso de
la tierra y definir una adecuada ocupacidn del territorio, ademas de monitorear y controlar los
planes derivados del Plan Municipal Ordenamiento Territorial (PMOT), Planes Maestros, Planes
Integrales, Planes Directores Zonales, Planes Especiales y otros
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DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

UNIDAD DE AREA VERDES

Durante la gestién 2025 se planificd la
produccion de 40.000 plantines forestales y
ornamentales en los viveros Huerto Catavi,
Chamaya y Marca Kunca. De esta meta, se
logré alcanzar una produccidon total de
34.635 plantines, destinados a fortalecer las
areas verdes y contribuir a la reforestacion
del municipio.

De igual manera, se programé la mejora de 15
jardines mediante la implementacién de
plantas de corte bajo para facilitar el
mantenimiento de las areas verdes. Como
resultado, se intervino en 10 jardines con la
incorporacién de plantas de corte bajo, asi
como especies ornamentales vy florales,
optimizando la estética y el manejo de estos
espacios.

Asimismo, se establecié6 como objetivo la
forestacion de 15.000 plantas forestales y
ornamentales en diferentes areas verdes y
parques de los cinco distritos del municipio.
En cumplimiento de esta meta, se logrd la
plantacién de 7.533 especies, coadyuvando a
la mejora del ornato publico, la recuperacién
de espacios urbanos y la preservacién del
medio ambiente.

En cuanto a las labores de mantenimiento, se
tenia prevista la poda de 1.046 arboles en calles,
avenidas, parques y unidades educativas. Esta
meta fue cumplida en su totalidad, realizandose
la poda de los 1.046 arboles programados en
distintos sectores de la poblacién de Llallagua,
garantizando seguridad, orden y adecuado
desarrollo de las especies arbéreas.
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UNIDAD GESTION DE RIEGOS

Durante la gestion, una de las principales
actividades desarrolladas fue la atencion
de emergencias ocasionadas por eventos
climatolégicos adversos, como el
desborde de la laguna El Kenko y las
intensas precipitaciones pluviales que
provocaron riadas en  distintas
comunidades del municipio. En ese
marco, se brindé apoyo inmediato y
oportuno a las familias damnificadas,
con el propdsito de mitigar los dafios
materiales y sociales generados por
estos desastres naturales.

- Las acciones de respuesta se extendieron a los
siete distritos del municipio, incluyendo las
comunidades de Chullpa y Sikuya, que fueron
gravemente afectadas. A través de la ayuda
humanitaria se buscé reducir el impacto de las
pérdidas sufridas por las familias, priorizando
a los sectores mas vulnerables y garantizando
el acceso oportuno a recursos basicos,
especialmente al agua como elemento vital y
esencial.

De manera complementaria, se promovieron
acciones orientadas a fortalecer la seguridad alimentaria y reactivar la produccién agricola,
incentivando a los agricultores a continuar con sus labores mediante la dotacién de semilla
mejorada de papa, con el fin de mejorar los rendimientos productivos. Estas medidas contribuyeron
a apoyar la recuperacién econémica de las comunidades afectadas y a garantizar el bienestar de las
familias del municipio

UNIDAD ASEO PUBLICO LLALLAGUA

En el marco de los objetivos de la unidad, se garantizé el cumplimiento eficiente de las operaciones
de aseo urbano, asegurando una adecuada frecuencia y amplia cobertura en la recoleccidon de
residuos sélidos, con el objetivo de reducir focos de contaminacién y preservar la salud publica.
Estas acciones incluyeron la limpieza y el mantenimiento permanente de espacios publicos, asi como
la supervisién responsable del proceso de disposicion final en el Botadero Municipal, contribuyendo
a una gestién integral y ambientalmente adecuada de los residuos.
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Asimismo, se realizaron labores de
barrido permanente durante los 365
del afio, priorizando las areas de mayor
transito peatonal y comercial en
Llallagua y Catavi. Esta cobertura
permitio mantener condiciones
Optimas de limpieza en calles, avenidas,
plazas y mercados, fortaleciendo la
imagen urbana y promoviendo una
cultura de cuidado del entorno.

De igual manera, se desarrollaron

actividades de separacion, recuperacidon vy
despacho de materiales valorizables, reduciendo
el volumen de residuos destinados a entierro y
prolongando la vida util del botadero municipal.
Estas acciones, acompafiadas del registro vy
pesaje de los materiales recuperados, no solo
contribuyeron a la sostenibilidad ambiental, sino
también ala generacidn de ingresos en beneficio
del Gobierno Auténomo Municipal.

Por su lado, se desarrollaron acciones orientadas
a la difusién clara y oportuna de informacidon
sobre la tasa municipal, garantizando que la
poblacién conozca su alcance, finalidad y forma
de aplicacién. A través de campafias informativas
y espacios de socializacién, se buscé
transparentar el destino de los recursos
recaudados y fortalecer la confianza ciudadana
en la gestion municipal.

Asimismo, se promovid la sensibilizacidn sobre el

costo real del servicio y la importancia de su

financiamiento sostenible, destacando que el pago oportuno de la tasa contribuye directamente a
la continuidad, calidad y mejora de los servicios brindados a la poblacion. Estas acciones permitieron
generar mayor conciencia respecto a la corresponsabilidad entre la ciudadania y el gobierno
municipal.
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UNIDAD DE MECANIZACION AGRICOLA

En la gestion 2025 a través de la Unidad
de Mecanizacion Agricola se brindd
apoyo con el abastecimiento de agua a las
zonas afectadas por desastres naturales
en los distritos de Catavi y Andawillki,
garantizando la provisién oportuna de
este recurso esencial para las familias
damnificadas. Asimismo, se extendid la
asistencia al area dispersa,
particularmente a comunidades afectadas
por la sequia y la escasez de agua,
mitigando los efectos negativos en la
salud, la produccidn y las condiciones de vida de la poblacidn.

En el ambito productivo, se apoyd a
pequefios y medianos productores mediante
el roturado de parcelas, en concordancia con
el calendario agricola, con el propésito de
fortalecer la preparacion de suelos vy
optimizar la produccién. De manera
complementaria, se realizé el mantenimiento
preventivo de los tractores agricolas,
asegurando su funcionamiento continuo vy
eficiente para la atencion oportuna de las
demandas del sector agropecuario.

De igual forma, se colaboré con el riego a la Unidad
de Areas Verdes en el marco de campafias de
forestacion y otras actividades ambientales,
contribuyendo al cuidado y preservacion del entorno
urbano. Ademads, se apoyd con el abastecimiento de
agua a diferentes unidades municipales, tales como
Aseo Publico, Salud y Educacién, garantizando la
continuidad de los servicios basicos en beneficio de
la poblacidn.

UNIDAD MUNICIPAL DE ZOONOSIS

La Unidad de Zoonosis desarrolla diversas actividades orientadas a la proteccién de la salud publica
y al control responsable de la poblacién animal en el municipio. Entre las acciones mas relevantes
se encuentran las eutanasias consentidas y piadosas, realizadas bajo criterios técnicos y previa
autorizacién del propietario, en casos debidamente justificados; las esterilizaciones quimicas como
medida de control poblacional; la emisidn de notificaciones a propietarios por incumplimiento de la
normativa vigente; la aplicacion de vacunas antirrabicas; asi como el rescate de animales en
situacion de abandono o riesgo.
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Por su lado, la Unidad Illeva adelante
campafias permanentes de socializacion vy
difusiéon sobre la importancia de Ia
vacunacion antirrdbica y la tenencia
responsable de mascotas, promoviendo la
participacion activa de la poblacidon de
Llallagua, Catavi, Siglo XX, villa 22 de
diciembre, Sakamarca y comunidades rurales
ayllu Chullpa y Sikuya. Estas acciones
preventivas permiten reducir el riesgo de
enfermedades zoondticas, fortalecer la
conciencia ciudadana y garantizar una
convivencia saludable entre personas vy
animales, contribuyendo de manera integral al blenestar de Ia comunidad.

del

UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO LOCAL

Durante la gestién 2025, la Unidad de Desarrollo Econédmico Productivo Local del municipio de
Llallagua desarrollé diversas actividades en cumplimiento de la programacién establecida en el POA
2025, orientadas a fortalecer el desarrollo econdmico local y promover las iniciativas productivas
del municipio.

Entre las  principales acciones
realizadas, se promovieron los
ambientes del Campo Ferial Norte
Potosi mediante la organizaciéon de
actividades feriales en beneficio de
toda la  poblacion llallaguenia,
generando espacios de
comercializacién para productores
locales y dinamizando la economia del
municipio. Asimismo, se impulsé el
rescate de las tradiciones de Semana
Santa, promoviendo la exposicion y
venta de productos caracteristicos de la época, lo que permitié fortalecer los ingresos de las familias
y revalorizar las costumbres culturales.

Otra de las actividades que realizamos fue la
presentacién del potencial productivo del
municipio en la produccién de ganado
camélido y sus derivados, tanto a nivel local
como departamental en Potosi, destacando
la calidad y el valor agregado de estos
productos.




Mediante la realizacion de ferias se
fortalecio el sector econdémico,
promoviendo el rescate de costumbres y
tradiciones y generando mayor movimiento
comercial. Se llevd a cabo la Feria de
Desayunos Escolares Complementarios, en
coordinaciéon con distintas asociaciones
productivas del municipio y con el apoyo
institucional del Gobierno Municipal. Cabe
resaltar también el apoyo de la ONG
Médicus Mundi en el fortalecimiento de

En el d4mbito de fortalecimiento de
capacidades, se capacitdé a 15 socias en la
confeccién de tres tipos de polleras
tradicionales (cochabambina, potosina y
chuquisaquefia), incluyendo la elaboracion de
blusas, contribuyendo a la diversificacién vy
mejora de la produccién textil destinada al
mercado local y regional.

emprendimientos productivos, especialmente en la formulacién de proyectos para asociaciones con
alto potencial en tejidos y produccién de reposteria, particularmente en la elaboracién de panes
como alimento complementario para su provisién a unidades educativas durante la gestion 2026,
utilizando productos locales y promoviendo la produccién del municipio.

APOYO A LA MINERIA

En el marco de la politica municipal de apoyo al sector minero,
el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua impulsa
proyectos orientados a fortalecer la infraestructura y mejorar
las condiciones operativas de la actividad minera en el
municipio. En ese sentido, se busca incrementar la eficiencia,
confiabilidad y seguridad de los transformadores de alta tensién
mediante la implementacién de pifiones de alta precision,
permitiendo optimizar el rendimiento energético y reducir
riesgos técnicos en las operaciones.

Bajo ese enfoque, con el objetivo de mejorar las condiciones de
seguridad y garantizar un suministro eléctrico estable en los
sectores mineros, se gestiond la adquisicion de un
transformador eléctrico trifasico, equipo fundamental para
asegurar la continuidad de las actividades productivas vy
minimizar interrupciones que puedan afectar el desempeiio del
sector.




De igual manera, se priorizd la optimizaciéon y disponibilidad
del agua de copaijiras, recurso esencial para las operaciones
mineras, a través de la adquisicion de agua destinada al
desarrollo sostenible y productivo del sector minero en el
municipio de Llallagua para la gestién 2025. Esta accion
permitirda enfrentar los desafios futuros, fortalecer Ia
produccién y consolidar un crecimiento responsable vy
planificado de la actividad minera en beneficio de la economia
local.

LOGROS ALCANZADOS

» Se actualizaron los planos de ordenamiento territorial y el catastro urbano y rural, lo que
permitié una mejor organizacién y planificacién del desarrollo municipal.

» Se ejecutaron proyectos de construccidon y mantenimiento de vias, espacios publicos y
equipamiento urbano, mejorando la conectividad y el acceso a los servicios basicos.

» Se capacité al personal municipal en gestidn de proyectos, manejo de informacidn catastral
y planificacidn territorial, incrementando la eficiencia administrativa.

» Asimismo, se digitalizaron los registros y se implementaron herramientas tecnolégicas para
el seguimiento y control de obras, fortaleciendo la transparencia y la rendicién de cuentas.

» Finalmente, se fortalecid el trabajo articulado con otras secretarias, organizaciones
comunitarias y el sector privado para la ejecucion de proyectos estratégicos.

LECCIONES APRENDIDAS

Planificacidn territorial y técnica: Una adecuada planificacion territorial y técnica desde las etapas
iniciales de los proyectos permite optimizar el uso de los recursos disponibles, mejorar la
organizacion de las actividades y garantizar una ejecucion eficiente. Asimismo, contribuye a prevenir
retrasos, reducir riesgos operativos y evitar sobrecostos, asegurando que las obras y proyectos se
desarrollen conforme a los cronogramas establecidos y a los objetivos institucionales.

Fortalecimiento de capacidades del personal municipal: El fortalecimiento de las capacidades
técnicas, administrativas y operativas del personal municipal es fundamental para mejorar la gestién
de proyectos, incrementar la eficiencia institucional y elevar la calidad de los servicios brindados a
la poblacién. La capacitacidn continua, la actualizacién de conocimientos y el desarrollo de
competencias profesionales contribuyen a una gestion publica mas eficaz, transparente y orientada
a resultados.

Coordinacidn interinstitucional y alianzas estratégicas: La articulacion y colaboracién con otras
secretarias municipales, organizaciones comunitarias, instituciones publicas y el sector privado
constituye un factor clave para el éxito, impacto y sostenibilidad de los proyectos municipales. El
trabajo conjunto permite optimizar recursos, fortalecer la participacidon ciudadana, generar
corresponsabilidad y garantizar que las iniciativas respondan de manera integral a las necesidades
de la poblacion.
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Digitalizacion y seguimiento tecnolégico: La incorporacidn de herramientas digitales y sistemas de
seguimiento tecnoldgico fortalece la transparencia, el control y la eficiencia en la gestién municipal.
El uso de plataformas informaticas para el monitoreo de proyectos, la sistematizaciéon de
informacién y la generacién de reportes oportunos facilita la toma de decisiones, mejora la
rendicidn de cuentas y contribuye a una administracién publica moderna e innovadora.

SUGERENCIAS

A partir de la experiencia y el trabajo desarrollado por el equipo técnico de la Secretaria Municipal
Técnica, se presentan las siguientes sugerencias y recomendaciones orientadas a fortalecer la
gestidon municipal en la préxima gestidon. Estas propuestas tienen como objetivo mejorar los
procesos de planificacion, optimizar la ejecucién de proyectos, incrementar la eficiencia
administrativa y contribuir al logro de mejores resultados en beneficio del desarrollo del municipio
y de la poblacién.

Participacion comunitaria y articulacion con actores locales: Fortalecer la participacidn activa de
los actores locales de la poblacidn en la elaboracién, formulacién y priorizacion de planes,
programas y proyectos municipales, con el propdsito de asegurar que las iniciativas respondan de
manera efectiva a las necesidades reales del territorio. Este enfoque promueve Ila
corresponsabilidad, la transparencia y una mayor legitimidad en la toma de decisiones publicas.

Modernizacidn de registros catastrales y bases de datos técnicas: Continuar con la modernizacion,
actualizacién y digitalizacidn de los registros catastrales y las bases de datos técnicas, con el fin de
optimizar la gestién territorial, mejorar la planificacién urbana y rural, y fortalecer los procesos de
analisis y toma de decisiones. La informacién confiable y oportuna permite una administracién mas
eficiente y una mejor asignacién de recursos.

Programas de formacion continuay fortalecimiento técnico: Implementar programas de formacién
continua dirigidos al personal técnico y administrativo en dreas como planificacion urbana vy rural,
gestion de obras publicas y uso de tecnologias aplicadas. El fortalecimiento de capacidades
institucionales contribuye a mejorar la calidad de los proyectos, incrementar la eficiencia en la
ejecucién y consolidar una gestion municipal moderna y profesional.

CONTROL INTERNO
Auditorias

A continuacién, se exponen los resultados del trabajo realizado por la Unidad de Auditoria Interna
durante la gestién 2025, los cuales se presentan de acuerdo a la Guia para el Control y Elaboracién
de Informes de Actividades de las Unidades de Auditoria Interna, la actual Contraloria General del
Estado a través de Resolucion CGR-1/045/2001 del 20/07/01 y en cumplimiento a la Norma de
Auditoria 304.07 aprobada por la Contraloria General del Estado a través de Resolucion
CGE/094/2012 de fecha 27 de agosto de 2012, considerando que los citados instrumentos
normativos son los que se aplican en las instancias de control interno posterior del sector publico.

Cuadro 56: Resumen de la ejecucion presupuestaria

DETALLE MONTO (Bs)

Presupuesto Programado 250.000,00
Presupuesto Disponible 232.092,61
Presupuesto Ejecutado 228.409,27
Saldo no Ejecutado 3.683,34
Avance Financiero 98.41%
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Cuadro 57: Resumen auditorias ejecutadas

DETALLE PROGRAMADAS EJECUTADAS AVANCE
Auditorias Programadas 13 13 100%
Auditorias no Programadas 4 4 100%
Cuadro 58: Auditoria ejecutadas de la gestion 2025
N° DETALLE PROGRAMADAS CANTIDAD
EJECUTADA
1 Cantidad de Auditorias Financieras realizadas 0 0
2 Cantidad de Auditorias Operaciones SAYCO realizadas 0 0
3 Cantidad de Auditorias de proyectos de inversidn publica 0 0
realizadas
4 Cantidad de Auditorias de cumplimiento realizadas 7 7
5 Cantidad de Auditorias Ambientales realizadas 0 0
6 Cantidad de Auditorias de tecnologias de la informacién y 0 0
comunicacion realizadas
7 Cantidad de Auditorias otras (opcional realizadas) 1 1
8 Cantidad de Auditorias de confiabilidad realizadas 1 1
Total de auditorias ejecutadas para la gestion realizadas 9 9
Cuadro 59: Cantidad auditoria de cumplimiento realizadas
Auditorias de Cumplimiento Programadas
Tipo de Auditoria N2 de Informe Estado del
examen
Auditoria de cumplimiento sobre la implementacién del
Proc.edlmlento. Especifico de. los Datf)s. Liquidados en las INF. AUDINT N 005/2025 Concluido
Planillas Salariales y los Registros Individuales del Personal
del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, gestién 2024.
Auditoria de cumplimiento a la actividad “Provision
Alimentacién Complementaria Escolar Area Concentrada INF. AUDINT N2 006/2025 Concluido
gestion 2024, Municipio de Llallagua.
Auditoria de cumplimiento sobre la obra “Construccion Unidad
Educativa Jaime Men'doza del Goblerno Auténomo Mun.|(:.|pal de INF. AUDINT Ne 013/2025 Concluido
Llallagua”, por el periodo comprendido entre el 15 de diciembre
de 2022 al 31 de agosto de 2025.
Auditoria de cumplimiento sobre el Sistema de Presupuesto del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, correspondiente a INF. AUDINT N2 014/2025 Concluido
la gestion 2024.
Auditoria de Cumplimiento no Programadas
Tipo de Auditoria N2 de Informe Estado del
examen
Auditoria de cumplimiento a los procesos de contratacion de
”Obr.as' en Modalidad D|recta”. del Gob|ern9 Auténomo INF. AUDINT N 007/2025 Concluido
Municipal de Llallagua, por el periodo comprendido entre el 2
de enero al 31 de diciembre de 2024.
Auditoria de cumplimiento a la obra construccién Unidad
Educativa “Carlos Medinaceli” Municipio de Llallagua, por el .
periodo comprendido entre el 30 de dr;ciembre degZOZOpaI 08 INF. AUDINT Ne 008/2025 Concluido
de diciembre de 2022.
Auditoria de cumplimiento sobre el uso y destino de los
recursos asignados en la implementacién del SUS “Seguro .
Universal degSaIud", del Gobpierno Auténomo Municipa? de INF. AUDINT Ne 015/2025 Concluido
Llallagua, gestion 2024.

Fuente: Elaboracidn propia en base a los archivos de Auditoria Interna.
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Cuadro 60: Cantidad de auditorias otras (opcional realizadas)

Auditoria Operacional Programada
Ne Tipo de Auditoria N2 de Informe Estado del examen
Auditoria operacional sobre el cumplimiento del Plan
1 Operativo Anual con pronunciamiento expreso sobre la INF. AUDINT N¢ Concluido
’ utilizaciéon y destino de los recursos provenientes del 004/2025
IDH, correspondiente a la gestion 2024.

Cuadro 61: Cantidad de auditorias de confiabilidad realizadas

N2 Tipo de Auditoria N2 de Informe Estado del examen

Auditoria de confiabilidad de los registros y estados
financieros, gestion 2024 (Proceso de ejecucion y
elaboracién de informe).

INF. AUDINT N2 .
1. | Informe de confiabilidad de los registros y las 001/2025 Concluido

deficiencias de control interno, emergente de la
auditoria de confiabilidad de los registros y
estados financieros, correspondiente a la gestidn
2024.

PROMULGACION DE NORMATIVAS MUNICIPALES 2025

Durante la gestion 2025, el Ejecutivo Municipal, a través del Gabinete Municipal, promulgé leyes
municipales, resoluciones municipales y decretos ediles, los cuales se encuentran publicados en la
Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Cuadro 62: Normativas promulgadas-2025

Descripcion N2
Leyes Autondmicas 70
Resoluciones Municipales 14
Decretos Ediles 5

Fuente: Unidad de gestion de gobierno electrénico 2025
PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD
Procesos penales

El Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, a través de la Direccidon de Asesoria Legal informa
procesos juridicos a cargo de la entidad y el estado en el que se encuentran dichos procesos:

Cuadro 63: Procesos juridicos 2025

Procesos Cantidad
Procesos penales concluidos 7
Procesos penales en curso 27
Cantidad de procesos penales 34

Fuente: Direccion de Asesoria Legal 2025

Procesos administrativos

Cuadro 64: Procesos juridicos 2025

Procesos Cantidad
Procesos administrativo concluidos 5
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Procesos administrativo en curso 5
Cantidad de procesos administrativo 10

Fuente: Direccién de Asesoria Legal 2025

Procesos civiles

Cuadro 65 Procesos juridicos 2025

Procesos Cantidad
Procesos civiles concluidos 0
Procesos civiles en curso 3
Cantidad de procesos civiles 3

Fuente: Direccion de Asesoria Legal 2025

Cuadro 66: Procesos juridicos 2025

Procesos Cantidad
Total de procesos concluidos 12
Total de procesos en curso 32
Cantidad de procesos 44

Fuente: Direccién de Asesoria Legal 2025

DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Denuncias gestionadas

Las denuncias ingresadas durante la gestién 2025 se tienen en el siguiente cuadro:

Cuadro 67: Gestionadas por hechos de corrupcion 2025

Denuncias Cant.

Total denuncias ingresadas

Total denuncias admitidas

Total denuncias derivadas

Total denuncias rechazadas

Total denuncias admitidas pendientes al cierre de gestion

Total denuncias admitidas concluidas

Denuncias Admitidas Concluidas con Indicios de Responsabilidad
Penal

Denuncias Admitidas Concluidas con Indicios de Responsabilidad Civil
Denuncias Admitidas Concluidas con Indicios de Responsabilidad
Administrativa

Otras Denuncias Admitidas Concluidas 0
Fuente: Unidad de Transparencia 2025
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CONCLUSIONES

Conforme a los informes emitidos por las tres Secretarias y sus respectivas Unidades Operativas, se
ha efectuado la sistematizacion integral de la informacion correspondiente a las actividades
programadas en el POA 2025. En ese entendido, sefior Alcalde, se arriban a las siguientes
conclusiones:

En el marco de los objetivos estratégicos, la vision, misién y el enfoque politico institucional del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, y mediante la implementacidon de los programas y
proyectos contemplados en el Plan Anual Operativo 2025, se alcanzd una ejecucion financiera del
77% y 92% de ejecucidn fisica de acuerdo con los reportes consolidados de las Secretarias
Financiera, de Desarrollo Humano y Técnica. Este nivel de ejecucion refleja el grado de
cumplimiento de las metas institucionales y el esfuerzo coordinado de las distintas areas para
responder a las necesidades prioritarias de la poblacién.

Asimismo, en estricto cumplimiento del articulo 235 numeral 4 de la Constitucién Politica del Estado,
que establece la obligacidn de las servidoras y los servidores publicos de rendir cuentas sobre las
responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcidn
publica, se tiene debidamente consolidada la informacion necesaria para la Rendicién Publica de
Cuentas Final de la gestion 2025.

Este proceso se desarrolla en concordancia con el articulo 10, pardgrafo I, numeral 5 de la Ley N°
974; los articulos 33 y 37 de la Ley N° 341; el articulo 141 de la Ley N° 031; el articulo 1 de la Ley N°
004; el Decreto Supremo N° 0214; y las Resoluciones Ministeriales N° 012/2021 y N° 027/2022
emitidas por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, normativa que regula y fortalece
los mecanismos de transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la corrupcién.

En consecuencia, la presente conclusidon no solo evidencia el nivel de ejecucidn fisica y financiera
alcanzado durante la gestidon 2025, sino que reafirma el compromiso institucional con los principios
de legalidad, transparencia, responsabilidad y control social. La Rendicién Publica de Cuentas se
constituye asi en un mecanismo fundamental de interaccion democratica entre autoridades y
ciudadania, permitiendo informar, explicar y asumir responsabilidad sobre la gestién de los recursos
publicos, asi como recoger observaciones y recomendaciones que contribuyan a mejorar la
planificacidn y ejecucidn de futuras gestiones.

Finalmente, se concluye que el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua ha dado cumplimiento
a la normativa vigente en materia de Rendicidn Publica de Cuentas, garantizando la transparencia
en la administracién de los recursos publicos y fortaleciendo la confianza de la poblacién en la
gestidn municipal, en el marco del ejercicio pleno del control social y la participacidn ciudadana.
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