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DeECRETO MUNICIPAL N° 012/2025

ADALID JORGE AGUILAR
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

REGLAMENTO A LA LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 492/2025 DE 26 DE MAYO DE
2025 “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA DE CONSTITUCION DE LA GUARDIA MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA”

VISTOS:

492/2025, de 26 de mayo de 2025 Ley Municipal

La Ley Municipal Autondémica N° ; I
Guardia Municipal del Gobiemo Autébnomo

Autonémica de Constitucion de la
Municipal ae Uallagua y;

CONSIDERANDO:

. Que, Por mandato del paragrafo | del articulo 302, constituye cqmpefencio exclusiva
del Gobiemno Auténomo Municipal en su jurisdiccion: “36. Constituir y reglamentar la

Guardia Municipal para coadyuvar el cumplimiento, ejercicio y gjecucion de sus
competencias asi como el cumplimiento de las normas municipales y de sus

resoluciones emitidas.”

CONSIDERANDO:

Que, ¢! articulo 13 de la Ley N° 482 de 09 de enero de 2014 de Gobiernos Auténomaos A
Municipales, la normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado.
La jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades
de los Organos de los Gobiernos Autébnomos Municipales, es la siguiente: “Organo
Ejecutivo. a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secretfarios Municipales, para la
reglamentacién de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa ( /

Plurinacional y ofros.". ;
/

Que, el arficulo 23 de la Ley Municipal N° 180/2018, de 02 de octubre de 2018 “Ley

Municipal de Ordenamiento Juridico'y Procedimiento Legislativo Municipal” prevé que \

el Decreto Municipal: “Es la norma municipal emanada por el Ejecutive Municipal, en

ejercicio de sus competencias y atribuciones, a efectos de reglamentar la aplicacion

de Leyes Municipales y cuando sean de competencia concumente reglamentar Leyes

Nacionales..."

Que, el ariculo 24 del cuerpo legal citado precedentemente dispone:
“(Procedimiento).- La puesta en vigencia y validez de un Decreto Municipal, deberd
seguir el siguiente procedimiento:

a) En conocimiento de la Ley Municipal, el Organo Ejecutivo, a través de la unidad
que cormesponda, elaborard el proyecto de Decreto Municipal de las Leyes
Municipales y de competencias concurrentes de Leyes Nacionaies.

b) El Proyecto de Decreto Municipal, serd remitido a Secretaria General del
Organo Ejecutivo, para que se proceda a la elaboracién del Decrefo Municipal.

c) El Decreto Municipal, serd aprobado y firnado por las Secretarias o Secretarios
Municipales y la Maxima Autoridad Ejecutiva.
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d) El Decreto Municipal deberd ser publicado por el Organo fjecutivo en la
Gaceta Municipal.”

Que, conforme establece la Disposicion Final Cuarta de la Ley Municipal Autonémica
N° 492/2025, de 26 de mayo de 2025: “El Organo Ejecutivo Municipal, sera encargado
de reglamentar, actualizar y adecuar las normas y procedimientos de la Guardio
Municipal en un plazo de treinta (30) dias a partir de la publicacion de la presente Ley
Autondmica Municipal”,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Municipal Autondmica N° 492/2025, de 26 de mayo de 2025 .ﬁene por
objeto constituir la Guardia Municipal en el municipio de Llallagua, la misma gue
tendréd  por principal  funcidn,  efectivizar el cumplimiento de las micterias
competencialmente designadas al Gobiemo Autonomo Municipal de Liallagua por la
Consfitucion Politica del Estado y demas Leyes que conforman nuesiro Estado de
Derecho.

Que, la Sentencia Constitucional N° 1714/2012 ha establecido aque “la facultod
reglamentaria es entendida como la potestad de emitir normas reglamentarias para la
aplicacion de una Ley, es decir, la que compete para completar la aplicacién de las
leyes. En efecto, esta facultad tiene por finalidad la emision de reglamentos,
entendidos como el conjunto de reglas o preceptos emifidos por autoridad
competente, que tienen a posibilitar la ejecucion de la Ley, precisando las normas
contenidas en las leyes sin contrariar ni ir mas alld de sus contenidos y situaciones que
regula. En este contexto, tanto la facultad legislativa como reglamentaria, emiten
normas, sin embargo, la facultad reglamentaria se rige dentro de las lineas y
contenidos establecidos por la ley, con la finalidad de su aplicacion. En el caso de las
entidades temitoriales auténomas, esta facultad reglamentaria es ejercida por el
érgano ejecutivo de la entidad temitorial auténoma respectiva con relacion a ias leyes
que se emitan. Esta facultad se justifica porque el 6rgano ejecutivo, es el que conoce I
de las capacidades econémicas, presupuestarias, institucionales y recursos reales que
se tiene para ejecutar la ley, por tanto, a través de la facultad reglamentaria se
delimita con mayor precision la forma y los recursos con los cuales se podrd aplicar la

o ley."

CONSIDERANDO:

\ Que, el Reglamento a la Ley Municipal Autonomica N° 492/2025 se encuentr

o e ) constituido por veintitrés articulos distribuidos en seis capitulos y una disposicion final, los
[° )/ mismos que forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal, el mismo gue
"} para su aprobacién cumplié el procedimiento establecido por el articulo 24 de la Ley
Municipal N° 180/2018, de 02 de octubre de 2018, ademas de encontrarse respaldado
por el Informe Técnico GAMLL/UIM/N® 62/2025, suscrito en fecha 30 de junio de 2025
por el Sr. Arturo Bautista Yavira; Informe Técnico CITE: GAMLL/U-PL/10/2025, suscrito en
fecha 07 de julio de 2025 por el Ing. Rider Arratia Ateaga en funcién de Asesor de
Planificacion; la nota CITE: GAMLL/DR/N® 63/2025, suscrita en fecha 11 de julio de 2025
por el Director de Recaudaciones Tributarias Municipales Abg. Hudscar A.F. Cadima
ee ity Castelldn y el Informe Legal N° 376/2025 suscrito en fecha 11 de julio de 2025 por el
po \,i Abg. Manuel Alejandro Cordova Olivares, por lo que, en ejercicio de la facultad
8l wico | reglamentaria que le asiste al Organo Eecutivo corresponde reglamentar la
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mencionada Ley alos efeclos de su aplicacion inmediata al interior de o jurisdiccion
1emitorial del Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua,

POR TANTO:

Bl Alcalde Municipal conjunlamente los Secrelarios Municipales del Gobierno
Auténomo Municipal de Liallagua, en ejercicio de sus afribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales y la Tey
Municipal N° 180/2018, de 02 de octubre de 2018 de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo Municipal

DECRETAN:

ARTICULO PRIMERO - Se apiueba el REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N°

492/2025, DE 26 DE MAYO DE 2025 LEY MUNICIPAL AUTONOMICA DE CONSTITUCION DE

LA GUARDIA MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA,

conformado por veintitrés articulos, seis capitulos y una disposicion final, los mismos que
. forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente norma municipal es de aplicacién obligatoria por
todos los estantes y habitantes de la jurisdiccion teritorial del Gobierno Autébnomo
Municipal de Llallagua.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El presente Decreto Municipal entrard en vigencia una
vez sea publicado en la Gaceta Municipal del Gobiemo Auténomo Municipal de
Llallagua.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA - Remitase copia autenticada al Servicio Fstatal de
Autonomias en cumplimiento al articulo 14 de la Ley N° 482, de 09 de enero de 2014
de Gobiernos Autbnomos Municipales.

Es dado en el Despacho del Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Mupicipal de
() Llallagua, a los veintidos dias del mes de julio de dos mil veinticinco afios.

Registrese, publiquese y complase...

ZECF 7 JNIC DE
DESAFROLLO HUMANO
G.AM ' LALLAGUA

/10 MSPAL. DE.
CION Y PRIANZES -

£ LLALLAC JA

)

s
7 000 MUmIEWAL B8 1AL A3

OFICINA CENTRAL: Telf. (02) 5820158 - M.A E.: Telf. (02)/5822728 - STRIA. MPAL. ADM. Y FINANZAS: Telf. (02) 5822817
STRIA. MPAL. TECNICA: Telf. (02) 5822814 - STRIA. MPAL. DES. HUMANO: Telf. (02) 5822816

DIR. FINANCIERA: Telf. (02) 5820514 - DIR. ASESORIA: Telf. (02) 5822863
DIR. RECAUDACIONES: Telf. (02) 5822587




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

LLALLAGUA

POTOSI - BOLIVIA

Direccion: Av. 10 de Noviermtye

REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 492/2025,
DE 26 DE MAYO DE 2025 LEY MUNICIPAL AUTONOMICA DE
CONSTITUCION DE LA GUARDIA MUNICIPAL DEL GOBIERNO

AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

EBTADO PLURINACIONAL

DE BOLIVIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. (Objeto). La presente norma tiene a bien en reglamentar la Ley
Municipal Autonémica N° 492/2025. de 26 de mayo de 2025 Ley Municipal

Autonomica de Constitucion de la Guardia Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua.

Articulo 2. (Dependencia).
i ta Guardia Municipal dependerd direclamenle de lu Alcaldesa o
Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua,

Il. La Delegaciéon de la dependencia de esta unidad organizacional se
realizard mediante Resolucidn Administrativa de conformidad al articulo
/7 delaLey N° 2341.

Ariculo 3. (Ambito de aplicacién). La Guardia Municipal ejercerd sus funciones
dentro la jurisdiccion del Gobierno Auténomo Municipal de Liallagua.

Articuio 4.- {(Marco legal) El presente reglamento se enmarca en los siguientes I
preceptos juridicos.

a) Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b} Ley N° 1178, de julio de 1990 de Administracion y Control Gubemamentales.
c) Ley N°2027, de octubre de 1999 Estatuto del Funcionario PUblico.
d) Ley N°482, de 09 de enero de 2014 de Gobiemos Auténomos Municipales.

e} Ley N° 031, de 19 de julio de 2010 Marco de Autonomias y
Descentralizacion *Andrés lbdnez”

f) Ley N° 264 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana para una Vida
Seqgura.

g) Ley Municipal Autonémica N° 492/2025 de Constitucion de la Guardia
Municipal del Gobiemo Auténomo Municipal de Liallagua.

h) Toda Normativa def Ordenamiento Juridico Municipal inherente al presente
Reglamento.

Articulo 5. (Alcance) El presente Reglomento es de observancia general,
obligatoria y de estricto cumplimiento para ersonal de_ | rdig
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Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, y para toda persona

natural o juridica, publica o privada que se relacionen de cualquier forrma con las

actividades realizadas por la Guardia Municipal.

CAPITULO Il
UNIFORME Y EQUIPO

Arliculo 6. (Uniforme y equipo) El uniforme y equipo de la Guardia Municipal
tendrd las caracteristicas segun el siguiente detalle:

1. Uniforme diario
a) Gorra caqui
b) Blusa caqui
. c) Pantaldn caqui
d) Chamaira azul
2. Uniforme para ocasiones como ser desfiles
a) Gorra plato azul marino
D) Blusa celesie
c) Pantalén azul marino
d) Chamarra azul marino
3. impiementos de irabajo
a) Chaleco tactico color negro
b) Tolete
c) Radio de comunicacion

d) Talonario de comparando y/o notificacion para infracciones

Articulo 7.- (Utilizacién) Los miembros de la Guardia Municipal deberan estar
plenamente identificados, y deberdn de cumplir en el uso de su uniforme los
siguientes pardmetros:

. Los miembros de la Guardia Municipal en el ejercicio y cumplimiento de sus
funciones, deberdn vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos
excepcionales previstos.

Il. En la utilizaciéon del uniforme debe de tomarse en cuenta la limpieza del
uniforme la higiene del servidor publico, la no consideracion de los
elementos de higiene y limpieza del uniforme y del personal son
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considerados faltas conforme el numeral 72 del arlicolo 18 de g Lay
Municipal Autondmica N® 492/2025.

. No se pemilira el uso de equipo, prendas y complementos que no se
ajusten a lo establecido en el presenle reglamento, ni aquellas que sean
de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas o Policia Boliviana.

Arliculo 8. (Medios defensivos).

L. Los miembros de la Guardia Municipal portaran y podran hacer el uso
de los medios reglamentarios de autodefensa en los Ca50s
absolutamente necesarios.

Il. B Organo FEecutivo dotara de medios defensivos antidisturbios
consistentes en toilette, escudo anti disturbio, casco antidisturbios,
protectores de los drganos vitales, asi como de brazos y piernas

iii. E Organo Ejecutivo solicitara cada seis meses a la policia naciondi ia
realizacion de instruccion anti disturbios para la Guardia Municipal

Articulo 9. (Cuidado).
l Los miembros de la Guardia Municipal estén obligados a.

1. Mantener un buen estado de conservacion tanto el uniforme, como
los equipos que les fueron entregados 0 encomendados para su Uso.

P

Utilizar e! uniforme de conformidad a lo establecide en el presente
reglamento y contrato cuando corresponda.

CAPITULO Il
RECLUTAMIENTO

Articulo 10.- (Reclutamiento) El proceso de seleccion del personal que integra J
Guardia Municipal se rige conforme establece el Decreto Supremo N° 26115 de
las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal y el Decreto
Supremo N° 0181 de las Normas B&sicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios, asi como toda disposicion conexa dentro el dmbito de las
especificaciones de la Guardia Municipal.

Articulo 11.- (Ingreso).

i Todo ciudadano que quiera ser parte de la Guardia Municipal del
Gobiemo Auténomo Municipal de LUallagua, deberd cumplir los
siguientes requisitos.

1. Ser boliviano (a) de nacimiento.

2. Fotocopia dei titulo de bachiller en caso se requiera.

3. Fotocopia de libreta de servicio militar (solo para varone
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4. Cedilicado de Regislro  Judicial de  Antec edentes  Penales
(REJAP),
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Cerlificado de no violencia CI NVI.

6. Examen médico que acredite no tener una condicion fisica que
sea contraria a las aclividades fisicas requeridas en el cargo de
la Guardia Municipal.

/. Examen psicologico que acredite tener facultades psicologicas
idoneas en el desenvolvimiento y manejo de la autoridad.

il. El ingreso compromete a ia redlizacion de constante capacitacion por
parte del personal.

Il Durante el ejercicio de funciones de manera semanal se dispondré la
‘ redlizacion de actividad fisica para mantener en forma al cuerpo de la
Guardia Municipal, asi como actividades de instruccion de orden

cemrada solicitando para tal efecto el apoyo de la policia nacional o al
ejército nacional.

Articulo 12.- (Régimen de dotacién)

l. Al ingreso al cuerpo de la Guardia Municipal, el Organo Ejecutivo

dotara del uniforme y el equipamiento necesarios para realizar su
actividad bajo inventario.

i. A ia baja dei servidor pblico del cuerpo de la Guardia Municipal debe
de entregar la dotacién otorgada alingreso bajo inventario.

M. Queda expresamente prohibido la utilizacion de la dotacién de
uniforme y equipo de la guardia municipal en actividades no propias

de la guardia municipal y que no se encuenfren dentro de la
planificacién de actividades.

V. La utilizacion de la dotacién de uniforme y equipamiento realizada en
horario fuera de trabajo, o cuando ya se haya notificado con la baja
del cuerpo de la guardia municipal sera sancionado conforme a norma.

CAPITULO IV

TURNOS, HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPENSACIONES

Articulo 13. (Rol de turnos).

I El horario del personal de la Guardia Municipal se encuentra sujeto aro
de turnos elaborado por el responsable de la Guardia Municipal.

I ta Guardia Municipal para el cumplimiento de sus actividades estar
habilitada las 24 horas del dia, asi como los siete dias de la semand,
como domingos y feriados.
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formacion en la Plaza de Armas.

Articulo 14. (Operativos). A efeclos del cumplimiento de las facultades de control,
apoyo y sancion la Guardia Municipal en coordinacion con las diferentes
unidades organizacionales del Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua u otras
entidades externas puede disponer horas extraordinarias fuera de los roles de
juro establecidos para el cumplimiento de los operativos, en los que podrd
disponer la participacion de todo su personal.

Articulo 15.- (Compensaciones). Los miembros de la Guardia Municipal que
presten servicios en horas extraordinarias, seran compensados con el descanso
correspondiente, con conocimiento de la Jefatura de Recursos Humanos.

CAPITULO V
EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE CONTROL, APOYO Y SANCION
Articuio 16.- (Grupo de registro de actuaciones)

I A efectos de registro oficial del ejercicio de las facultades de control,
apoyo y sancién se habilitard un grupo de WhatsApp el cual serd un
medio oficial de comunicacion y registro de las actividades realizadas
por el cuerpo de la Guardia Municipal

I El encargado de la Guardia Municipal solicitara la aprobacién del
grupo de WhatsApp al Alcalde Municipal bajo el denominativo de
registro de actuaciones

. El alcalde Municipal mediante resolucién ejecutiva dispondrd la
utilizacion del grupo de WhatsApp y un numero administrador, siendo
este el Unico medio electrénico de comunicacion oficial.

V. El ingreso al grupo de WhatsApp de registro de dctudciones serd
autorizado bajo memordndum por el encargado de la Guardia
Municipal el cual de manera expresa deberd de establecer en el
memorandum que estd prohibido publicar la informacidn a terceras
personas no autorizadas del grupo o permitir el acceso al grupo de
personas no autorizadas.

V. Se considera una infraccién grave:
a. Elingreso de personal no autorizado al grupo de registro,

b. La publicacion por cualguier medio y soporte de los mensaje
grupo de registro de actuaciones sin autorizacién del jefe de [la
Guardia Municipal a terceros no autorizados

Articulo 17. (Parte de novedades).
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l [\(1!'1‘ de novedades arealizare por la Guarcha Municipal se raclizarés
de manera escrito mediante un libro de novedades al encargado de 1
Guardia Municipal.

Il £l libro de novedades deberd de ser aperturado por la Unicdad Jurichic ey
del Organo Eecutivo y deberd de estar debidamente foliada y cori la
conespondiente identificacion numeérica de manera anual,

M. El parte de novedades es un elemento de prueba y goza de principio
de buena fe salvo prueba en contrario

V. Deberd de tener identificacion del personal de la Guardia Municipal
que lo realiza, el dia y la hora realizada unas las novedades del turno
comrespondiente  a realzarse de manera enumerada  para  su
identificacion

‘ Articulo 18. (Procedimiento para las facultades de control).

l. Las facullades de control son las establecidas en el arlicuio 12 y arliculo
13 de la Ley Municipal Autonémica N° 492/2025.

Il. Las facultades de control son ordenes verbales y directas que se realiza
por parte del cuerpo de la Guardia Municipal a una persona natural o
juridica, pUblica o privada y su cumplimiento es obligatorio.

M. Se remitird un informe escrito mediante el grupo de registro de
actuaciones de la redlizacion de las facultades de control realizadas |
por parte de la Guardia Municipal. El encargado de la Guardia
Municipal tendrd a bien en registrala en su parte de novedades. /

V. La no comunicacion de los actos de control genera la invalidez de los-
mismos y no podrdn utilizarse como antecedentes futuros, generando | /
por tanto responsabilidad administrativa para el servidor publico por Ick
omisidbn a esta obligacion.

V. Las facultades de control comunicadas en el parte de novedades se
constituyen en prueba y gozan del principio de buena fe.

VL. Las facuitades de control pueden ser impugnadas por la parte
afectada mediante un memorial indicando la fecha, hora y el Guardia
Municipal que la realizo tomando como prueba el parte de novedades
mediante un recurso de revocatoria de conformidad a la Ley N° 2341 .

Articuio 19. (Procedimiento para las facultades de apoyo).

I Toda unidad organizacional que requiera el apoyo en las actividades
propias de sus competencias deberd de solicitar mediante nota formal
el acompanamiento de la Guardia Municipal indicando las actividades
arealizar y el tiempo comespondiente.
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Il El jefe de la Guardia Municipal designara al personal que realizare los
actividades de apoyo, estableciendo los dias y horas de apoyo. una
vez concluida la aclividad de apoyo se la reporfara en el ibro de
novedades.

(. En casos que se requiera el apoyo urgente, el jete de la Guardia
Municipal designara de manera verbal al personal de apoyo,
posteriormente debera de elaborar al correspondiente informe‘que
refiera las causales de la designacion oral a su inmediato superior a
efectos de control y constancia.

V. El jefe de la Guardia Municipal en todos los casos elaborara un informe
de las actividades de apoyo dentro de las 48 horas a su inmediato
superior.

V. El informe de apoyo se constituye en prueba y goza de principio de

. buena fe.

Articulo 20. (Facultades de sancién).

l. El ejercicio de las facuitades de sancién serd habilitado por las leyes y/o
reglamentos de la materia y competencia corespondiente.

Il. Toda actividad de sancidén debe de ser debidamente informada a la
autoridad superior y debe de constar en el libro de novedades.

M. También se tendrd facultades para emitir multas preventivas confo

la normativa especial que habilite a la guardia municipal para
efecto.

CAPITULO VI

® REGIMEN SANCIONATORIO |

Articuio 21.- (Competencia)

l. El régimen sancionador establecida en el articulo 16 y 17 de Iq| Ley
Municipal  Autonémica No  492/2025 serd de competenci

conocimiento de la Unidad Juridica del Gobierno Autébnomo Munitipal
de Llallagua.

Todo lo que no se encuentre contemplado en el procedimiento
sancionador serd realizado contemplando lo establecido en la Ley 2341

Articulo 22.- (Procedimiento sancionador)

El proceso se podra aperturar de oficio, por denuncia o por la emision
de un informe por el jefe de la Guardia Municipal

Asesq‘éa de Asuntos Juridicos Generales del Gobiemo Auténomo
Municipat de Llallagua podra admitir o rechazar fundamentadamente
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el inicio del proceso soncionador, en caso de admitic 1o realizard

medionte un aulo de apertura y/o en caso de rechazar o realizard
mediante un auto de rechazo.

118 Admilida la causa, se notiticard en el plazo de 3 dias ol administraclo
para que presente sus pruebas de descargo en el plazo de 5 dias
habiles.

V. Una vez fenecido el termino probatorio se procederd o emilir o
Resolucion Administrativa dentro del plazo de 3 dias hdbiles que
establezca la existencia de la infraccion y su correspondiente sancion o
en caso contrario su inexistencia.

V. La Resolucion Administrativa emitida que rechaza el inicio del proceso
sancionador o que resuelve la existencia o inexistencia de la infraccion
podrd ser impugnada mediante recurso de revocatoria dentro de los

. tres dias habiles de notificado con la resoluciéon ante la misma
autoridad que lo emitido quien la resolvera en el plazo de 5 dias habiles

VI. La resolucion emitida por efecto de un recurso de revocatoria podra ser
impugnada mediante recurso jerarquico en el plazo de tres dias de
notificada con la resolucién, se remitird obrados a la MAE del GAMLL en
el plazo de 1 dias habiles para que esta autoridad lo resuelva en el
plazo de 5 dias hdbiles.

Articulo 23. (Régimen disciplinario)

El régimen disciplinario para el personal de ia Guardia Municipal serd
materializado conforme establece el D.S. 23318-A.

DISPOSICION FINAL
. Unica.- (Presupuesto y estructura organizacional)
|
| I La Guardia Municipal a través de los servidores publicos responsables

tiene la obligacién de establecer su presupuesto anual fomando en
cuenta sus necesidades.

Il. ta estructura organizacional, las funciones y las obligacipnes de cada
uno de los integrantes de la Guardia Municipal serar |estructuradas
conforme el Reglamento Especifico del Sistemd dg | Organizacion

pesAPRrOL(C FUMANO
G.A.M. LLALLAGUA
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