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DECRETO MUNICIPAL N° 001/2025

ADALID JORGE AGUILAR
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

APRUEBA LA ADECUACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA 2025

VISTOS: Los informes del Asesor de Planificacion, Secretario  Municipal  de
Administracion y Finanzas, Responsable de la Unidad de Recursos Humanos y Asesore
de Asuntos Juridicos Generales y,

‘ CONSIDERANDO:

Que, el articulo é de la Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control

Gubernamentales senala: “El Sistema de Programacion de Operaciones traducira los

objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y

politicas generados por el Sistema Nacional de Planificacién, en resultados concretos

a alcanzar en el corto y mediano plazo; en tareas especificas a ejecutar; en
—._ procedimientos a emplear y en medios y recursos a ufilizar, todo ello en funcion del
tiempo y del espacio. Esta programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto
Jas operaciones de funcionamienfo como las de ejecucion de preinversion e
/ inversion..."
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Que, el articulo 7 de la disposicion legal anotada prevé: “El Sistema de Organizacion
Administrativa se definira y ajustara en funcién de la Programacion de Operaciones.
Evitard la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacidn, fusidn o
.. supresion de las enfidades, en seguimiento de los siguientes preceptos:

T

a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de
gobiemo, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion
y cumplimiento; y se desconcenfrard o descentralizard la ejecucion de las
politicas y el manejo de los sistemas de administracidn.

b) Toda entidad publica organizard internamente, en funcién de sus objetivos y la

naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control intemo
de que trata esta ley.
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2 G /Personol en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinard los puestos de
/ tfrabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos,
implantard regimenes de evaluacién y retribucién del frabajo, desamollara las

capacidades y apfitudes de los servidores y establecerd los procedimientos para el
retiro de los mismos".
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Que conforme dispone el articulo 9 de la Ley N° 1178: “El Sistema de Administracion de
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CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 113 de la Ley N° 031, de 19 de Julio de 2010 Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibanez" dispone: "(ADMINISTRACION PUBLICA). | [«
administracion publica de las entidades teritoriales autonomas se reqgirc por las normas
de gesfion publica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y
disposiciones legales vigentes.

II. Las entidades temtoriales autonomas establecerdn y aprobardn su escala salarial y
planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial,
de acverdo a las disposiciones legales vigentes".

Que, por mandato del articulo 25 de la Ley N° 482, de 09 de enero de 2014 de
Gobiernos  Autdbnomos  Municipales “(APROBACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA|. I. El Organo Ejecutivo aprobard su estructura organizativa mediante
Decreto Municipal..." y, conforme senala el numeral 6 del articulo 26, constituye

‘ atribucion de la Alcaldesa o Alcalde: “Aprobar su estructura organizativa mediante
Decreto Municipal.”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13 de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal
aprobado por Decreto Supremo N° 26115, de 16 de Marzo de 2001 senala: “(PROCESO
DE CLASIFICACION, VALORACION Y REMUNERACION DE PUESTOS).- Los procedimientos
para la clasificacion y valoracion de puestos en las enfidades de la Administracion
f}PUinco, serdn determinados en su Reglamento Especifico, en el marco de las
/" /direcfrices emitidas por el Servicio Nacional de Administraciéon de Personal...
I...Clasificacion...
El procedimiento de clasificacion de puestos debera servir como heramienta para el
saneamiento de la estructura de puestos de cada enfidad, creando, siempre que sea
posible el menor ndmero de niveles de puestos.

o |lI. Valoracion

La valoracién de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada
puesto de la entidad, asigndndole una remuneracion justa vinculada al mercado
laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del
Estado...

lll. Remuneracion

,éﬁ:o/ Lo remuneracion serd fijada en funcién al valor del puesto. La informacién sobre
emunerac:ones utilizara como instrumentos bdsicos la escala salarial y la planilla
resupuesfono aprobadas para la entidad...

¢) La planilla presupuestaria reflejard la estructura de puestos de la entidad,
emergente de la programacion de operaciones anual y en funcion a dicha
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esfructura, considerard la prevision de recursos necesarios para el paqgo de
remuneraciones al personal.”

Que, el numeral 2 de la Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de Mayo de 1997
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, prevé: “(Objetivos del
Sistema de Organizacion Administrativa). El objefivo general del Sistera  de
Organizacion Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del aparato
estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que
acompane eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico,
politico, social y tecnolégico. Los objetivos especificos son:

e Lograrla satisfaccion de las necesidades de los usuarios de 1os servicios public os.

e Cvitarla duplicacién y dispersidon de funciones.

e Determinar el dmbito de competencia y autoridad de las dreas y unidades
organizacionales.

‘ e Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la

coordinacion y el logro de los objetivos.

e Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de
productividad y eficiencia econémica.”

Que, el numeral 11 de la disposicion sefalada dispone: “(Adecuacion de la estructura
organizacional). La estructura organizacional de la entidad se adecuard de forma
inmediata a la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y
cuando se presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el
marco de las presentes normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de
organizacion.”

‘Que, el articulo 16 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
" Administrativa (RE-SOA) del Gobierno Autbnomo Municipal de Llallagua establece:

“OBJETIVO DEL PROCESO DE DISENO O REDISENO ORGANIZACIONAL. Tiene por objeto
disefiar y/o ajustar la estructura organizacional del Gobiemo Auténomo Municipal de
Llallagua con base en las recomendaciones del Andlisis Organizacional y/o a las
- funciones y atribuciones planteados en la Ley del 22 de diciembre 1957, Ley de
J“‘\’ﬁ _creacion de la Tercera Seccidén Municipal de la Provincia Bustillo del Departamento de
it |- Potosi, hoy Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, el Plan Nacional de Desamollo
/" Econémico y Social y el PEI.

Los resultados que se obtengan del proceso de Disefio o Rediserio Organizacional,
deberan permitir al Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, adoptar una
estructura organizacional apropiada y bien dimensionada para el logro de los
objetivos y cumplimiento de estrategias Institucionales establecidas en el PEl y
ohsfacer las necesidades de sus usuarios."

3K \CONSIDERANDO

/"'Que, mediante Decreto Municipal N° 009/2024, de 31 de diciembre de 2024, se
procedié a la aprobacién de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
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Gobiemo Autonomo Municipal de Llaliagua, 1a misma gue no es estatic o sine Dor el
confrano dinamica en funcion a los objelivos y estrateqgias establecidas en el Plan
Estrategico Institucional — PHI.

Que. en la tarea de optimizar la estructura organizacional del Organo Fiecutive, se
tomd la decision de reorientar dos cargos o items. Por una parte, otorgar una correc te
clasificacion y por ende remuneracion al cargo de Encargado Archivos y Gacela
Institucional trasladadndolo como RESPONSABLE ARCHIVOS Y GACETA INSTITUCIONAL .

Por ofra parte y considerando la importancia de la lectura al interior de nuestra
jurisdiccion territorial y de esa manera contar con espacios que fomenten la formacion
y desarrollo integral de nuestra poblacién se vio por conveniente mantener dentro de
nuestra estructura organizacional al puesto de BIBLIOTECARIA, todo ello con el objetivo
de prestar un mejor servicio a nuestros usuarios de los servicios publicos.

Que, la decisidon a ser asumida se encuentra debidamente respaldada por el Asesor

. de Planificacién, quien a través de su Informe Técnico CITE: GAMLL/U-PL/04-A/2025, de

fecha 17 de enero de 2025, concluye que la modificacién de la planilla salarial y
ratificacion del cargo de Bibliotecaria resulta conveniente y aplicable no afectdndose
nuestra estructura organizacional.

Por parte del Secretario Municipal de Administracion y Finanzas en su Informe Técnico
GAMLL/SMAF/N® 003/2025, de 15 de enero de 2025, donde sefala que los ajustes a la
planilla salarial deben ser realizados de forma cuidadosa por lo que, el movimiento
efectuado en la Encargada Archivo y Gaceta Institucional a Responsable Archivo y
'i Gaceta Institucional, se encuentra correctamente respaldada, asi como la decisidon
| de mantener el servicio de bibliotecaria para de esa manera contribuir en el proceso
ensenanza aprendizaje en el municipio de Llallagua.

7, Por el responsable de Recursos Humanos, mediante Informe GAMLL/RRHH 30/2025, de
\Wa 14 de enero de 2025 y finalmente por el Asesor de Asuntos Juridicos Generales
.' mediante su informe legal N° 29/2025, de 24 de enero de 2025

| Que, en razén de las disposiciones legales anotadas, fundamentalmente del numeral
, 11 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa que permite la
' adecuacion de la estructura organizativa cuando se presenten circunstancias internas
\“">> y/o del entorno que lo justifiquen, se considera viable el ajuste propuesto por las
-\autoridades supra nombradas en el ejercicio de sus competencias y atribuciones.

-~/ POR TANTO:

. Bl Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipat de Llallagua, en gjercicio de

Qi:\s:;s atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiemos
cAutdbnomos Municipales,
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ARTICULO PRIMERO. Se aprueba la adecuvacion de la estructura organizacional del
Organo  Eeculivo del Gobiemo Autonomo  Municipal de  Udallagua,  aprobeda
mediante Decreto Municipal N° 009/2024, de 31 de diciembre de 2024 bajo los
siguientes datos:

1. De Encargada de Archivo Municipal y Gacela Institucional Nivel Salarial N 10 A
Responsable Archivo y Gaceta Institucional Nivel Salarial N° 9.
2. Seratifica el item de Bibliotecaria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Todos los servidores publicos del Gobiemo Auténomo Municipal de Llallagua

son responsables de cumplir con el presente Decreto Municipal, bajo responsabilidad
funcionaria.

SEGUNDA - El presente Decreto Municipal entrard en vigencia una vez sea publicado
. en la Gaceta Municipal del Gobiemo Auténomo Municipal de Llallagua.

Es dado en el Despacho del Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua, a los 24 dias del mes de enero de 2025.

Registrese, publiquese y cOmplase...
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