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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

LLALLAGUA

POTOSI - BOLIVIA

Direccion: Av. 10 de Noviembre

ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

QUE ANTE LA PRESENTE LEY MUNICIPAL Ne
548/2026 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 2026,
REFERIDO A: “APROBACION DE LA ESCAIA
SALARIAL GESTION 2026 DEL GOBIERNQ
AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA”

POR TANTO:

LA PROMULGO PARA SU FIEL Y ESTRICTO
CUMPLIMIENTO CONFORME ESTABLECE LA LEy
N? 482 ART. 26 NUMERAL 3 DE LOS GOBIERNQS
AUTONOMOS ~ MUNICIPALES RECONOCIENDO
COMQ LEY MUNICIPAL DEL  GOBIERNO
AUTONOI’WO MUNICIPAL DE LLALLAGUA A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTISEIS ANOS.
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ESTADO PLURINACIONA
DE BOLIVIA

Y MUNICIPAL N° 548/2026
De 09 de febrero de 2026

Adalid Jorge Aguilar
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL GESTION 2026 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

EXPOSICION DE MOTIVOS
. MARCO JURIDICO -
Fundamenta la sancién del presente Proyecto de Ley, las siguientes disposiciones
legales:

» CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

El articulo 283 prevé: "El Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por un
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal
en el ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la
Alcaldesa o el Alcalde™.

Por mandato del articulo 302 numeral 23), constituye competencia exclusiva del |
Gobierno Auténomo Municipal en su jurisdiccion: “Elaborar, aprobar y ejecutar sus
programas de operaciones y su presupuesto”.

Por su parte, el paragrafo |, del articulo 321 dispone: “La administracién econémica
y financiera del Estado y de todas las entidades pulblicas se rige por su
presupuesto”.

El paragrafo | del articulo 323, sehala: “La politica fiscal se basa en los principios de
capacidad econdmica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria™.

|
» LEY N° 1178 DE 20 DE JULIO DE 1990 DE_ADMINISTRACION Y CONITROL |
GUBERNAMENTALES. i

El articulo 1 inciso a) dispone que “La presente ley regula los sistemas de
Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas
nacionales de Planificacién e Inversién Piblica, con el objeto de: a) Programar,
organizar, ejecutar y confrolar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los
programas, la prestacién de servicios y los proyectos del Sector Publico”.

Por su parte, el articulo 8 prevé que: “El Sistema de Presupuesto preverd, en funcién
de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos
financieros para cada gestion anual y su asignacién a los requerimientos
monetarios de la Programacién de Operaciones y de Ila Organizacién
Administrativa adoptada”.
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Finalmente, el articulo 9 sefala: “El Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcién publica, determinard los puestos de trabajo
efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara
regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollard las capacidades y
aptitudes de los servidores y establecerd los procedimientos para el retiro de los
mismos”.

» LEY N° 031, DE 19 DE JULIO DE 2010 MARCO DE AUTONOMIAS Y
DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ".

El articulo 113 dispone: “(ADMINISTRACION PUBLICA). I. La administracién publica de
las entidades termitoriales auténomas se regird por las normas de gestion publica
emitidas en el marco de la Constituciéon Politica del Estado y disposiciones legales
vigentes.

II. Las entidades termitoriales auténomas establecerdn y aprobardn su escala salarial
y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica
salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes".

Por su parte, el articulo 114 establece: "“(PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES AUTONOMAS). |. En el marco de la politica fiscal, los presupuestos de
las entidades territoriales auténomas se rigen por el Plan General de Desarrollo, que
incluye los planes de desarrollo de las entidades termitoriales auténomas y el
Presupuesto General del Estado.

II. El proceso presupuestario en las entidades teritoriales auténomas esta sujeto a las
disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el
nivel central del Estado, los mismos que incluiran categorias de género para
asegurar la eliminacién de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

lll. En la planificacién, formulacién y ejecucién de su presupuesto institucional, las
entidades territoriales auténomas deben garantizar la sostenibilidad financiera del
ejercicio de sus competencias en el mediano y largo plazo, con los recursos
consignados por la Constitucién Politica del Estado y las leyes.

X. ... Una vez aprobado por el Organo Deliberativo del gobierno auténomo, el
presupuesto institucional de una entidad termitorial auténoma no podrd ser
modificado por ofra instancia legislativa o ejecutiva, sin la autorizacién del
correspondiente gobierno auténomo, a fravés de los procedimientos establecidos
por las disposiciones legales en vigencia..."

> LEY N° 482, DE 09 DE ENERO DE 2014 DE GOBIERNOS AUTONOMOS
MUNICIPALES.

El articulo 6 dispone: “(PRESUPUESTO MUNICIPAL). |. El Presupuesto Municipal se
elaborard bajo los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y estd
conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo
Municipal.

II. El Presupuesto del Organo Ejecutivo deberd incluir el Presupuesto de las Empresas
y Entidades de cardcter desconcentrado y descentralizado.

lll. El Concejo Municipal aprobard su presupuesto bgjo los principios establecidos en
el Pardgrafo | del presente Articulo, y lo remitira al Organo Ejecutivo Municipal para
su consolidacién.
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IV. El Concejo Municipal aprobard el Presupuesto Municipal.”

El articulo 16 sefala que el Concejo tiene las siguientes atribuciones: ... 4. En el
dmbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarias, derogarlas, abrogarlas y modificarias... 5) Elaborar, aprobar y
ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto y sus reformulados.”

> RESOLUCION SUPREMA N° 225558, DE 01 DE DICIEMBRE DE 2005 NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO.

El articulo 3 dispone: “Las presentes Normas Bdsicas son de aplicacion obligatoria
en todas las entidades y érganos publicos comprendidos en el alcance de los
Articulos 3°y 4° de la Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales”.

El articulo 14 prevé: “Sobre la base de las definiciones contenidas en los Planes
Generales y Sectoriales de Desarrollo, y en las politicas y objetivos de Gobierno, el
Ministerio de Hacienda establecerd, para cada gestion fiscal, la Politica
Presupuestaria a la que debe sujetarse la formulacion y ejecucion del presupuesto
en cada una de las entidades y érganos publicos”.

Por mandato del articulo 1é: “Todas las entidades y érganos publicos deberan
utilizar obligatoriamente los Clasificadores Presupuestarios emitidos y aprobados por
el Ministerio de Hacienda para cada gestion fiscal.

A su vez, el articulo 18 sefala: “La formulacién de los Presupuestos Institucionales
contempla:

a) La estimacién del Presupuesto de Recursos.

b) Programacién del Presupuesto de Gastos

c) La definicién de la Estructura Programdtica, segun los Programas y Proyectos
vinculados con el Plan General de Desarrollo Econémico y Social”.

> LEY N° 317 DE 11 DE DICIEMBRE DE 2012 VIGENTE POR MANDATO DE LA
SEGUNDA DISPOSICION FINAL DE LA LEY N° 1613, LEY DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL ESTADO — GESTION 2025.

El arficulo 10 dispone: “(ESCALAS SALARIALES DE ENTIDADES TERRITORIALES
AUTONOMAS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS). I. Los Gobiernos Auténomos
Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas y
Universidades Publicas Auténomas, deberdn remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia correspondiente
de cada entidad en un plazo de 15 dias hdbiles posterior a su aprobacion, las
cuales deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de
Politica Salarial establecidos por el nivel central del Estado. Il. Las Escalas Salariales
de las Asambleas Departamentales y de los Concejos Municipales, deberan contar
con la conformidad del Ejecutivo de la Entidad Termitorial Auténoma".

» DECRETO SUPREMO N° 5516 de 13 de enero de 2026

El inciso c) del articulo 1 determina: “...El presente Decreto Supremo tiene por
objeto: (...) c) Incrementar el Salario Minimo Nacional;

El Arficulo 23.- establece: “... | El monto determinado para el Salario Minimo
Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS
00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con
relacién al establecido para la gestiéon 2025, siendo su aplicacion obligatoria y
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sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo, Emplec y
Prevision Social. Il El incremento sefialado en el Pardgrafo precedente tendrd
efecto retroactivo al 1 de enero de 2026.

» NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 26115, DE 16 DE MARZO DE 2001.

El articulo 13 sefala: “(PROCESO DE CLASIFICACION, VALORACION Y
REMUNERACION DE PUESTOS) .- Los procedimientos para la clasificacién y valoracion
de puestos en las entidades de la Administracion Publica, serdn determinados en su
Reglamento Especifico, en el marco de las directrices emitidas por el Servicio
Nacional de Administracién de Personal.

I. Clasificacién: La clasificacién de puestos es el ordenamiento de éstos en
categorias, considerando su jerarquia dentro de Ia estructura organizacional de la
entidad.

Los puestos se clasificardn en las siguientes categorias:

a. Superior, comprende puestos que se encuentran en la cUspide de una entidad 'y
son responsables de su conduccion. Esta categoria estd conformada por el primer y
segundo nivel de puestos de la entidad. En esta categoria se encuentran los
funcionarios electos y designados, sefalados en el Estatuto del Funcionario Publico.

b. Ejecutivo, comprende puestos cabeza de dreas y unidades organizacionales
dependientes de puestos superiores. Esta categoria estd conformada por el tercery
cuarto nivel de puestos de la entidad.

En el tercer nivel se encuentran los funcionarios de libre nombramiento. El cuarto
nivel corresponde al mdéximo nivel de la carrera administrativa establecida en la Ley
del Estatuto del Funcionario Publico y su reglamento.

c. Operativo, comprende puestos que desarrollan funciones especializadas,
dependiendo de puestos superiores o ejecutivos. Estd conformada desde el quinto
al octavo nivel de puestos de la entidad.

En esta categoria se encuentran los funcionarios de carera administrativa y
comprende los niveles de profesional, fecntco-admmnsfrahvo auxiliar y de servicios,
en forma descendente.

Los funcionarios de libre nombramiento ocupardn solamente puestos con funciones
administrativas de confianza y asesoramiento especializado y técnico, a los puestos
de la categoria superior de una entidad. El Ministerio de Hacienda anualmente
determinard las directrices para su contratacion conforme a las disposiciones
emitidas por el Servicio Nacional de Administracién de Personal. En ningun caso el
ndmero de asesores por drea excederd a la mitad de las unidades bajo directa
dependencia de ésta, a excepcidn de los que estén senfalados por disposicién
legal expresa, homologada por el Ministerio de Hacienda.

En cada categoria, los puestos se agrupardn en niveles (clases) constituidos por
puestos de naturaleza similar diferenciados por el grado de complejidad de las
actividades asignadas.

El procedimiento de clasificacion de puestos deberd servir como herramienta para
el saneamiento de la estructura de puestos de cada entidad, creando, siempre
que sea posible el menor ndmero de niveles de puestos.
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IIl. Valoracién

La valoracién de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de
cada puesto de la entidad, asignéndole una remuneracién justa vinculada al
mercado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas
presupuestarias del Estado.

a.

El Servicio Nacional de Administracién de Personal conjuntamente el
Ministerio de Hacienda, desamrollard y administrard un sistema uniforme y
equitativo de clasificacién, valoracion y remuneracion de puestos para la
administracién central, el que deberd incorporar indicadores econémicos
oficiales, composicién y comportamiento de la mano de obra en el pais,
entre otros. Las enfidades autdrquicas y descentralizadas desarrollaran su
sistema de remuneracién conforme a los pardmetros emitidos por el
Ministerio de Hacienda

Cada uno de los puestos del personal regular estd representado por un
item, debidamente numerado en la planilla presupuestaria y en la planilla
de pago de sueldos, asimismo su denominacién y remuneracion. El item
numerado deberd ser registrado en el Servicio Nacional de Administracion
de Personal

Los itemes serdn asignados en la planilla presupuestaria anual de la entidad
a cada unidad de la estructura organizacional. No podrdn transferirse
itemes entre unidades, salvo que a juicio de la maxima autoridad ejecutiva,
no se afecten negativamente las metas de las unidades involucradas. La
tfransferencia de itemes deberd ser oficializada mediante disposicion
expresa, emitida por avtoridad competente.

Ill. Remuneracién

La remuneracién serd fijada en funcién al valor del puesto. La informacién sobre
remuneraciones utilizaré como instrumentos bdsicos o escala salarial y la planilla
presupuestaria aprobadas para la enfidad.

a.

Las prestaciones compiementan la remuneracién, son comunes a los
servidores publicos independientemente del puesto que desempenan.
Son de cardcter obligatorio y estédn establecidas por las disposiciones
legales vigentes en materia de Seguridad Social.

El servidor publico que sea promocionado percibird la remuneracién que
comesponda a su nuevo puesto a partir del momento que asuma sus
funciones.

La planilla presupuestaria reflejard la estructura de puestos de la entidad,
emergente de la programacién de operaciones anual y en funcién a
dicha estructura, considerard la prevision de recursos necesarios para el
pago de remuneraciones al personal.

Las entidades podrdn oforgar incentivos econémicos en coordinacién
con el Organo Rector del Sistema de Presupuestos, previa aprobacién del
Ministerio de Hacienda, estos incentivos deberdn ser producto de los
resultados emergentes de la evaluacion del desempeno.

Con relacion a las remuneraciones, estd expresamente prohibido:
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i. Ejercer mds de una actividad remunerada en la administracién
publica, excepto en los casos de la catedra universitaria o docencia,
profesionales médicos, paramédicos y maestros del magisterio fiscal
siempre que exista compatibilidad de horarios.

i, Toda forma de remuneracién en especie y la concesién de todo tipo
de subvencién en servicios al personal de las entidades publicas.

ii. La creacién de niveles salariales no previstos en la escala salarial
aprobada.

iv. La mdxima autoridad ejecutiva de las entidades publicas que
recluten, incorporen o contraten a personal y dispongan su
remuneracién, vulnerando los procesos que comprende la dotacién
de personal establecida en las presentes Normas Bdsicas serdn sujetos
de responsabilidad civil por cargos de darfio econémico al Estado, sin
perjuicio de ofras responsabilidades previstas por la Ley N° 1178".

» REGLAMENTO PARA APROBACION DE ESCALAS SALARIALES DE LAS ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO APROBADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 386, DE 11
DE NOVIEMBRE DE 2021.

El inc. b) del articulo 6 prevé: “(ESCALA SALARIAL). |. Las entidades del Sector
PUblico, deben presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Maxima
Autoridad Ejecutiva, contemplando la siguiente informacién:

a) Encabezado.

1. Cédigo y nombre de la Entidad
2. Fuente de Financiamiento
3. Organismo Financiador

b) Categoria. Segun lo establecido en el Pardgrafo I, Articulo 13 de las Normas
Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal aprobado por el Decreto
Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, los puestos se clasificaran en las
siguientes categorias:

1. Superior: Comprende puestos que se encuentran en la cuspide de la entidad,
estd conformada por el primer y segundo nivel de puestos; en esta categoria se
encuentran los funcionarios electos y designados.

2. Ejecutiva: Comprende puestos cabeza de Areas y Unidades Organizacionales,
dependientes de puestos superiores, estd conformada por el tercer y cuarto nivel;
en esta categoria se encuentran los funcionarios de libre nombramiento y el
mdximo nivel de la carrera administrativa.

3. Operativa: Comprende puestos que desarrollan funciones especializadas,
dependientes de puestos superiores o ejecutivos, estd conformada desde el quinto
al octavo nivel: en esta categoria se encuentran los profesionales, técnico -
administrativos, auxiliares y de servicio.

c) Nivel Salarial

1. Para los Ministerios de Estado
De acuerdo a lo establecido en la Escala Salarial Maestra aprobada mediante
Decreto Supremo especifico.

; 2. Para el Resto de Entfidades
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En funcidén a la valoracion y responsabilidad del cargo.

d) Denominacién del Puesto

1. Para los Ministerios de Estado

Determinada en la Escala Salarial Maestra aprobada mediante Decreto Supremo
especifico.

2. Para el Resto de Entidades

Segun la jerarquia y el nivel salarial, los cuales deben estar acorde con la funcién
que cumple.

e) Némero de ftems

Refiere a la cantidad de items por nivel salarial, asi como al total de items de la
entidad, segun su estructura organizacional.

f) Sueldo o Haber Basico Mensual

Es la retribucién mensual fijada en funcién a la valoracién del puesto.

g) Costo Mensual

Es el valor obtenido al multiplicar el nimero de items de cada nivel salarial por el
sueldo o haber bdsico mensual.

h) Departamento

Refleja el numero de items distribuido por departamento, cuando corresponda...”.
El articulo 7 prevé: “(PLANILLA PRESUPUESTARIA). I. La planilla presupuestaria reflejara
la estructura de cargos de acuerdo a la escala salarial de la entidad.

Il. Las entidades del Sector Pdblico, deben presentar la planilla presupuestaria
debidamente refrendada por la Mdxima Autoridad Ejecutfiva, conteniendo la
siguiente informacidn:

a) Unidad organizacional

Depende de la estructura organizacional a la que se le asigna uno o varios
resultados, desagregados de las acciones de corfo plazo, y funciones homogéneas
y especializadas. Por ejemplo, es considerada como Unidad Organizacional:
Despacho del Ministro (Ministro, Jefe de Gabinete, Secretaria, etc.), Viceministerio,
Direccién General, Unidad, Gerencia, Subalcaldia, etc.

b) Nivel (Clase)

Es la clasificacién de puestos, conformada de la siguiente manera:

1. Nivel (Clase) 1 - Funcionarios Electos

2. Nivel (Clase) 2 - Funcionarios Desighados

3. Nivel (Clase) 3 - Funcionarios de Libre Nombramiento

4. Nivel (Clase) 4 - Funcionarios con el mdximo nivel de la Carrera Administrativa
5. Niveles (Clases) 5 al 8 - Funcionarios Operativos

Esta clasificacién no aplica para los trabajadores que se encuentren bajo la Ley
General del Trabagjo.

c) Denominacién del Puesto

Nombre o nombres de los puestos descritos en un mismo nivel salarial, segin la
jerarquia y funcién que cumple.

d) Descripcién del Puesto

Describe el cargo especifico que desempena el item asignado a la unidad
organizacional.

e) Clasificacién de puestos en funcién a las unidades organizacionales
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1. Sustantivos, cuyas funciones contribuyen directamente al logro de los resultados
esperados de la entidad.

2. Administrativos, cuyas funciones contribuyen indirectamente al logro de los
resultados esperados y prestan servicios transversales a las unidades sustantivas
para su funcionamiento.

f) Costo Mensual

Es la suma total de cada sueldo o haber bdsico mensual consignado en la planilla.
g) item por Departamento

Para el caso del Magisterio Fiscal..."

Finalmente, el arficulo 12 sefiala: “(ESCALAS SALARIALES DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES AUTONOMAS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS). Las
entidades teritoriales auténomas y las Universidades Publicas Auténomas deberdn
remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales
aprobadas por la instancia comespondiente, en el marco del Articulo 10 de la Ley
N° 317 de 11 de diciembre de 2012, vigente para la gestion en curso.

11. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY .-

El objetivo de proyecto de ley es Aprobar la Escala Salarial - Gestion 2026 del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

. JUSTIFICACION.-
3.1. Competencia del Gobierno Auténomo Municipal

El articulo 283 de la Constitucién Politica del Estado establece que el Gobierno
Auténomo Municipal se compone de un Concejo Municipal con facultades
deliberativa, fiscalizadora y legisiativa municipal, y un Organo Ejecutivo presidido
por la Alcaldesa o el Alcalde. En este marco, el articulo 302 numeral 23) de la CPE
reconoce como competencia exclusiva del Gobierno Auténomo Municipal Ia
elaboracién, aprobacién y ejecuciéon de su Programa Operativo Anual y su
Presupuesto.

Asimismo, el articulo 321 pardgrafo | de la CPE dispone que toda administracion
econdmica y financiera de las entidades publicas debe regirse por su presupuesto
aprobado, lo que implica que la escala salarial debe estar plenamente
incorporada y respaldada por el Presupuesto Institucional vigente.

3.2. Régimen presupuestario y sostenibilidad financiera

La Ley N° 031, en sus articulos 113 y 114, establece que las entidades temitoriales
auténomas deben regirse por las normas de gestién publica y que la planificacién,
formulacién y ejecucion presupuestaria debe garantizar la sostenibilidad financiera
en el mediano y largo plazo. Asimismo, se establece que una vez aprobado el
presupuesto por el érgano deliberativo, este no puede ser modificado sin seguir los
procedimientos legalmente establecidos.

En concordancia, la Ley N° 482 sefiala que el Presupuesto Municipal se compone
del presupuesto del Organo Ejecutivo y del Concejo Municipal, correspondiendo a
este Ultimo aprobar su presupuesto y remitirlo para su consolidacion, ratificando asf
su afribucién para aprobar su Programa Operativo Anual y su presupuesto,
~ conforme al articulo 16 numeral 5).
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3.3. Sistema de Adminisiracién de Personal y Escala Salarial

La Ley N° 1178, en su articulo 9, establece que el Sistema de Administracién de
Personal debe determinar los puestos de frabajo necesarios, sus requisitos,
mecanismos de provisién, evaluacion y retribucién, lo que constituye la base legal
para la estructuracién de la escala salarial.

Las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal, aprobadas por el
D.S. N° 26115, desarollan de manera detallada el proceso de clasificacion,
valoracién y remuneracién de puestos, estableciendo las categorias Superior,
Ejecutiva y Operativa, asi como la obligatoriedad de que cada puesto esté
representado por un item debidamente registrado y presupuestado.

En este sentido, la escala salarial constituye el instrumento técnico-legal que refleja
la estructura organizacional de la entidad, la jerarquia de los cargos, el numero de
ftems y la remuneracién asignada, debiendo estar vinculada a la disponibilidad de
recursos y a las politicas presupuestarias del Estado.

3.4. Aprobacién y remision de la Escala Salarial

La Ley N° 317, vigente por mandato de la Ley del Presupuesto General del Estado -
Gestién 2025, establece en su articulo 10 que las entidades territoriales auténomas
deben remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas las escalas salariales
aprobadas por la instancia correspondiente, dentro del plazo de 15 dias hadbiles
posteriores a su aprobacién, debiendo estas enmarcarse en los criterios y
lineamientos de la politica salarial nacional.

Asimismo, en el caso especifico de los Concejos Municipales, se establece que la
escala salarial debe contar con la conformidad del Organo Ejecutivo, requisito que
se constituye en condicién de validez administrativa.

El Reglamento aprobado por la Resolucién Ministerial N° 386 detalla los requisitos
formales y de contenido que debe cumplir la escala salarial y la planilla
presupuestaria, estableciendo los elementos minimos que deben consignarse, fales
como categorias, niveles salariales, denominacién de puestos, numero de items y
costos mensuales, garantizando transparencia, orden y control.

3.5. Incidencia del Decreto Supremo N° 5516

El Decreto Supremo N° 5516 establece el incremento del Salario Minimo Nacional a
Bs 3.300, con aplicacién retroactiva al 1de enero de 2026, tanto para el sector
publico como privado. En consecuencia, toda escala salarial que se apruebe debe
garantizar que ningun item o haber bdsico mensual se encuentre por debagjo del
salario minimo nacional vigente, bajo responsabilidad administrativa, civil y legal de
las autoridades competentes.

El Informe Técnico GAMLL/SMAF N° 001/2026, de 16 de enero de 2026, fundamenta
en lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, y el
Instructivo MEFP/VPCF/DGPGP N° 03/2025 que exige el incremento del salario
minimo nacional de Bs. 2750 a Bs. 3.300 que representa un incremento del 20% tiene
una incidencia sobre Ia planilla salarial y una mayor demanda de presupuesto de
Bs. 95.047.-: considerando el Gasto de Funcionamiento aprobado en el POA
Presupuesto 2026 es del 23% que representa Bs. 11.620.762,00; realizado el qjuste
para el pago de sueldos y salarios el monto asciende a la suma de Bs. 9.653.072,00
de acuerdo al ajuste y supresién de items de 148 items a 140 items.
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Producto de la reingenieria se tiene 140 items, disgregados de la siguiente manera:

jearesomn | cuse  [nveusauawac [oevonmacion ot puesto o 0 renes | VDO O Wasen [T
_MENSUAL
} § o lmnm- Municipal 1 9.440,00 9.440,00
| SUPERIOR | B 727'7‘ . ;Cunq‘]a!es Municlpales o 7 8.957,00 62 689,00
L 2 30 Secretarios Municipales 3 6.943,00 20.879,00
[ Directores, Jefes, Asesores, Jefe Gabinete, Asesor Planificacion, Fiscal
[ a0 3 2 ) ] e
| EIECUTIVA ¥ Obras y Servicos K 864,00 46.529,00
| 4 50 |Asesores Il, Jefe de Proyectos 4 6.054,00 24 716,00
‘ & Jefe Und. Supervision , Aqdlfgrmrno,fg%ig@ﬂsgviﬂ[ 3 | 576000 | 172000
‘ 5 7° Profesionales Tecnico Supervisor Obras 3 5.104,00 15.312,00
‘ 89 |Responsables de Area y/o Unidades, Tecnicos Il, Profesional | 12 4.579,00 | 54.943 00
[ Responsable de Unidad I, Encargado Arbitrias Mpales. Operador
|
; & _9¢ |Mag. Pesada, Tecnicos I, Profesional Il Sub Alcaldes "l e 553200
| 100 Ei gados |, Prof 1IN, Ce ia Guardlia Mpal. 10 3.515,00 BILXD
| . Hconcheiti ik ookl i — - — | - i
OPERATIVO E dos I, Profesional IV,Stria. del Ej Chofer
Mecanico Banca, Tec. Mant. Energla Electrica, Asintente SM DD.HH.
| Asistente Tec. Contratciones, Sereno Conserje, Enc. Caja, Encargado IlI,
Técnicos, Auxiliares, Asistentes Técnicos I, Secretarias Ejecutivas II,
T 110 Reportero, Editor, Camarégrafos, Servicios de Limpieza, Serenos I, 76 3.300,00 250.800,60
Guardia Choferes O Il, Ay Faenador,
Ayudante de Obras Pdblicas, Administrador de Archivos, , Auxiliarles
Serenos |l, PorterosAyudantes, Auxiliares 1, Secretarias Ill Y Serenos |,
Biblioteca
TOTAL NUMERO DE ITEMS 140
—_
TOTAL COSTO MENSUAL | 553.035,00
A oo T

Lo anotado precedentemente se encuentra en conformidad con el organigrama
2026 que también deberd formar parte indisoluble de la Ley Municipal Autonémica
a ser emitida por el Concejo Municipal, toda vez que en ella se encuentra reflejado

el redisefio de la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Gobiemo
Auténomo Municipal de Llallagua.

En Sesidn Extraordinaria N° 04 de 25 de febrero de 2026 se procedié a considerar las
observaciones planteadas por el Organo Ejecutivo las mismas que fueron
presentadas en secretaria del Concejo Municipal en fecha 23 de febrero de 2026 y
producto de las observaciones aceptados se procedié a la modificacién con el
nuevo texto del articulo 1.
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LEY MUNICIPAL N° 548/2026
De 09 de febrero de 2024
Adalid Jorge Aguilar
ALCALDE MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESCALA
SALARIAL GESTION 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LLALLAGUA.

Articulo 1. (OBJETO).- La presente Ley Municipal tiene por objeto aprobar la escala
salarial gestion 2026 del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua vigente desde
el 01 de enero de 2026, constituida por 140 items distribuidos en once niveles
salariales, con un costo mensual de Bs. 593.035,00.- (Quinientos Noventa y Tres Mil
Treinta y Cinco 00/100 Bolivianos), financiado con recursos de Recursos Especificos,
Coparticipacion Tributaria y Recursos Propios, la misma que conjuntamente la
planilla general de sueldos y salarios del Organo Ejecutivo Municipal - Gestion 2026
y planilla general de sueldos y salarios del Concejo Municipal — Gestidn 2026,
forman parte indisoluble de la presente Ley Municipal.

Articulo 2. (RESPONSABILIDAD). En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de
20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales, la comrecta
aplicacién de la escala salarial y la ejecucion del grupo 10000 “Servicios
Personales"”, es responsabilidad de la Méxima Autoridad ejecutiva de la entidad, a
cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Organo Ejecutivo Municipal se encuentra en la obligacién de remitir la
presente Ley Autonémica Municipal, Escala Salarial — Gestion 2026 y Planillas
Generales de Sueldos y Salarios tanto del Organo Ejecutivo y Organo Legislativo del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, al Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas dentro del plazo previsto por la normativa legal vigente.

SEGUNDA. El organigrama del Gobiemo Auténomo Municipal de Llallagua para la
gestion 2026, forma parte indisoluble la presente Ley Autonédmica Municipal.

TERCERA. El Ejecutivo Municipal y las Secretarias Municipales competentes quedan
encargados del cumplimiento de la presente Ley Municipal Autonémica.

CUARTA. En aplicacién del articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiemos Auténomos
Municipales, el Organo Ejecutivo Municipal deberd remitir la presente Ley al Servicio
Estatal de Autonomias — SEA, para fines consiguientes.
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

UNICA - Se abrogan y derogan todas las normas de igual o menor jerarquia que
sean contrarias al presente texto legislativo.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, a los nueve dias del mes de
febrero de dos mil veintiséis

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(bmlesArand

= LSECRE\’ARlA
gﬂ%ﬁfnﬁtm NELLALLAGUA
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