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DECRETO MUNICIPAL N° 025/2025

LEONCIO DELGADO CHILLAJE
ALCALDE SUPLENTE TEMPORAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

'L “APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 2026”
| CONSIDERANDO:
I

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado en su cuyo tenor literal refiere: ... La
Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

Que, el articulo 302 paragrafo I, numeral 23 de la Ley Fundamental del Estado Plurinacional de
Bolivia sefiala como competencia exclusiva de los gobiernos municipales autonomo: “... Elaborar,
aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto.”.

| Que, el articulo 321 paragrafo I, del texto constitucional, prevé: “... La administracion econémica
y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9, paragrafo I numeral 4, de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010 dispone que la
autonomia se ejerce a través de: “4. La planificacion, programacion y ejecucion de su gestion
politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social.”

Que, el articulo 12 paragrafo II del cuerpo legal citado de forma precedente dispone: “...La
| autonomia se organiza y estructura su poder publico a través de los organos legislativo y ejecutivo.
| La organizacion de los gobiernos auténomos esta fundamentada en la independencia, separacion,
coordinacion y cooperacion de estos 6rganos.”.

| CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 1 de la Ley N° 482, de 09 de enero de 2014, “La presente Ley
| tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Autéonomos
Municipales, de manera supletoria.”, en virtud en razon a que el Gobierno Autonomo Municipal

5~ de Llallagua, no tiene su Carta Organica Municipal vigente.

" -‘:'Que, el articulo 24 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales sefiala:
SESTRUCTURA ORGANIZATIVA). 1. El Organo Ejecutivo estara conformado por:

a) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal.

b) Las Secretarias Municipales.

L ‘ Asimismo, podra incluir en su estructura:

F a) Sub Alcaldias.

| b) Entidades Desconcentradas Municipales.

¢) Entidades Descentralizadas Municipales.
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d) Empresas Municipales.

I1. En los distritos municipales indigena originario campesinos, las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, elegiran a sus autoridades por normas y procedimientos propios.”

Que, el articulo 25 del cuerpo legal seiialado refiere: “(APROBACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA). 1. El Organo Ejecutivo aprobara su estructura organizativa mediante Decreto
Municipal.

I1. En los Gobiernos Auténomos Municipales con mas de cincuenta mil (50.000) habitantes, de
acuerdo a los resultados oficiales del altimo Censo de Poblacion y Vivienda, deberdn incluirse la
| creacion de una Unidad de Transparencia.”

Que, el articulo 26 de la Ley N° 482, que en su letra dice lo siguiente: la Alcaldesa o Alcalde tiene
como atribuciones: “4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios
Municipales. 6. Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.”

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 7 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales prevé: “...El
Sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en funcion de la Programacion de
Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusiéon o
supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos:

a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las
funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se
desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de
administracion.

b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza
de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta ley.”

Que, la Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997 aprueba las normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa cuyo tenor numeral 1 sefiala: “1.- (Sistema de
Organizacion Administrativa). El Sistema de Organizacion Administrativa en el conjunto ordenado
de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico administrativo del sector
publico, del Plan Estratégico Institucional. y del Programa de Operaciones Anual, regulan el
proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los
5 objetivos institucionales.”.

Que, el numeral 2 de las sefialadas Normas Basicas dispone: “(Objetivos del Sistema de
2 Organizacion Administrativa). El objetivo general del Sistema de Organizacion Administrativa, es
optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor
servicio a los usuarios, de forma que acompaiie eficazmente los cambios que se producen en el
plano econémico, politico, social y tecnoldgico. Los objetivos especificos son:

e Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios publicos.
e Evitar la duplicacion y dispersion de funciones.
¢ Determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales.
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e Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion
y el logro de los objetivos.

e Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y
eficiencia economica.”

Que, el numeral 11 de la disposicion sefialada prevé: “(Adecuacion de la estructura
organizacional). La estructura organizacional de la entidad se adecuara de forma inmediata a la
aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten
circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes normas y de
las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.”

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, mediante Decreto Edil N° 026/2024 de fecha
11 de octubre de 2025, procedié a la aprobacion del Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa (RE-SOA) del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, cuyo
articulo 1 sefiala: “...El objetivo del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA) es regular la implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa
en el Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua, disponiendo lo siguiente:

a) La realizacion de los procesos para el analisis, disefio e implantacion de la estructura
organizacional.

b) La asignacion de funciones o tareas para cada uno de los procesos mencionados.

¢) La determinacion de periodos de ejecucion de cada proceso.”

Que, el articulo 6 del sefialado Reglamento Especifico dispone: “RESPONSABLES DE LA
IMPLANTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA En el marco de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley N° 1178, es
responsabilidad del Alcalde Municipal la implantacion de este sistema.

El Responsable de Planificacion, es responsable de la ejecucién y del seguimiento de la
| implantacion del sistema.

El andlisis, disefio e implantacion de la estructura organizacional del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua es también responsabilidad de las secretarias, direcciones, unidades
organizacionales, unidades desconcentradas, coordinadores de programas y/o proyectos, asi como
de todos los servidores publicos del Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua en su ambito de
competencia.”

Que, el articulo 16 del Reglamento Especifico Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA)
establece: “OBJETIVO DEL PROCESO DE DISENO O REDISENO ORGANIZACIONAL.
“...Tiene por objeto disefiar y/o ajustar la estructura organizacional del Gobierno Auténomo
/o p )\ Municipal de Llallagua con base en las recomendaciones del Analisis Organizacional y/o a las
e - funciones y atribuciones planteados en la Ley del 22 de diciembre 1957, Ley de creacién de la
"~ Tercera Seccion Municipal de la Provincia Bustillo del Departamento de Potosi, hoy Gobierno
Autonomo Municipal de Llallagua, el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social y el PEL”

“Los resultados que se obtengan del proceso de Disefio o Redisefio Organizacional, deberan
permitir al Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua, adoptar una estructura organizacional
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apropiada y bien dimensionada para el logro de los objetivos y cumplimiento de estrategias
Institucionales establecidas en el PEI y satisfacer las necesidades de sus usuarios.”

CONSIDERANDO:

Que, el Director de Planificacion, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 14 del Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del Gobierno Autonomo
Municipal de Llallagua, ha remitido a conocimiento del Alcalde Municipal, el Informe Técnico
CITE: GAMLL/U-PL/RAA/89/2025, de 03 de diciembre de 2025, proponiendo mantener la
estructura organizativa para contribuir al logro de las acciones de corto plazo previstos en el POA
2026 y por consiguiente los objetivos estratégicos institucionales sefialados en el PEL

El disefio organizacional propuesto se encuentra fundamentado en las Normas Bésicas del Sistema
de Organizacion Administrativa, Reglamento Especifico de las Normas Bésicas del Sistema de
Organizacion Administrativa (RE-SOA) del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua,
complementadas por las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que, el proceso de disefio organizacional comprendio la identificacion de los usuarios y las
‘ necesidades de servicio; la identificacion y evaluacion de los productos y servicios prestados; el
| disefio de los procesos, resultados e indicadores; la identificacion de unidades y conformacion de
i areas organizacionales que llevaran a cabo las operaciones especificando su ambito de
competencia; el establecimiento de niveles jerarquicos de la entidad; la clasificacion de Unidades
Organizacionales y la asignacion de Autoridad ademas de definir el alcance de control que en
ningin caso supera el maximo de siete previsto en el RE-SOA; se establecieron como unidades
desconcentradas: la Direccion Administrativa de Salud Hospital de Segundo Nivel Madre Obrera
y la Empresa Municipal de Distribucién de Energia Eléctrica Llallagua.

El disefio organizacional propuesto se encuentra plasmado en el Manual de Organizacion y
Funciones y en el Manual de Procesos y Procedimientos los cuales se encuentran debidamente
‘ aprobados por los Decretos Ediles N° 022/2024 y 023/2024 de 04 de octubre de 2024
respectivamente.

I POR TANTO:

El Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, en ejercicio de sus
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiernos Autonomos
l Municipales.

m "-":‘—‘-‘-\ DECRETA:

" ARTICULO PRIMERO.- I. Se aprueba la estructura organizativa del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua, Gestion 2026 de acuerdo al anexo adjunto el cual forma parte indisoluble
del presente Decreto Municipal.

II. Se aprueba el Organigrama del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Llallagua para la gestion 2026, el cual en anexo forma parte indisoluble del presente instrumento
normativo municipal.
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ARTICULO SEGUNDO - El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua,
estara conformado por:
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e Alcalde Municipal

Jefatura de Gabinete

e Unidad de Comunicacion

e Unidad Archivo Central y Gaceta Institucional
Asesoria Legal

Auditoria Interna

Planificacion

Unidad de Transparencia

e Secretaria Municipal de Administraciéon y Finanzas

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Guardia Municipal

Unidad de Catastro

Unidad de Gestion de Gobierno Electronico— sistemas e Informatica
Unidad de Trafico y Vialidad

Unidad de Arbitrios Municipales

Unidad de Servicio de Control y Mantenimiento Automotor
Area Administrativa

e Unidad de Contrataciones Mayores y Menores- SICOES
¢ Unidad de Almacenes

e Unidad de Activos Fijos

Direccion de Recaudaciones

¢ Unidad de Ingresos Municipales

e Unidad de Fiscalizacion Cobranza Coactiva

Direccion Financiera

e Unidad de Contabilidad Presupuesto y Tesoreria

e Secretaria Municipal de Desarrollo Humano

NEAN a

Unidad de Deportes

Unidad de Cultura y Turismo

Unidad de Salud

Unidad de Educacion

Unidad de Seguridad Ciudadana

Unidad de Desarrollo Integral de la Juventud
Direccion Centro Integral de Proteccion Familiar

¢ Unidad Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (UMADIS)
Unidad Servicio Legal Integral Municipal (SLIM)
Unidad Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
Unidad de Adulto Mayor

"I> e Secretaria Municipal Técnica.

Unidad de Fiscalizacion de Obras
Unidad de Proyectos

Unidad de Supervision de Obras
Unidad de Obras Publicas
Unidad de Ordenamiento Territoria
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* Unidad de Alumbrado Publico
» Direcciéon de Gestion Ambiental y Desarrollo Productivo Sostenible
e Unidad de Areas Verdes
e Unidad de Gestion de Riesgo
e Unidad de Aseo Publico Llallagua
e Unidad Centro de Mecanizacion Agricola
e Unidad Centro Municipal de Zoonosis
¢ Unidad de Desarrollo Econémico Productivo Local
e Sub Alcaldia Distrito Central Llallagua
e Sub Alcaldia Distrito Siglo XX
e Sub Alcaldia Distrito Catavi
| e Sub Alcaldia Distrito Villa 22 de Diciembre
| e Sub Alcaldia Distrito Sak amarka
e Sub Alcaldia Distrito Ayllu Chullpa
| e Sub Alcaldia Distrito Ayllu Sikuya
| e Direccion Administrativa de Salud Hospital de Segundo Nivel Madre Obrera
e Empresa Municipal de Distribucion de Energia Eléctrica Llallagua

|
ARTICULO TERCERO.-- Las actividades del Organo Ejecutivo seran ejecutadas por las
Secretarias Municipales en el marco de las atribuciones conferidas por el articulo 29 de la Ley N°
482 de 09 de enero 2014 de Gobiernos Auténomos Municipales.

ARTICULO CUARTO .- Las Secretarias Municipales, Sub Alcaldes, Unidades Administrativas,
I Direcciones y todo el personal que dependa de las mismas desarrollaran sus funciones, atribuciones
y responsabilidades en el marco del Manual de Organizacion y Funciones y en el Manual de
Procesos y Procedimientos del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, sin perjuicio de las
disposiciones sefialadas en la Ley N° 482, de 09 de enero de 2014 de Gobiernos Autonomos
Municipales y otras afines.

ARTICULO QUINTO.- El Gabinete Municipal, es la instancia normativa de definicion de las

politicas municipales. Esta presidido por el Alcalde Municipal y conformado por los Secretarios
| Municipales y Jefes de Unidades. En ausencia del Alcalde Municipal, el Gabinete sera presidido
| por el Jefe de Gabinete.

| ARTICULO SEXTO.- Se establece en el marco de la Estructura Organizacional del Organo
Ejecutivo aprobado por el presente Decreto Municipal, como Entidad Desconcentrada con
independencia de gestion administrativa a la Direccion Administrativa de Salud Hospital de
Segundo Nivel Madre Obrera.

ARTICULO SEPTIMO.- Se establece en el marco de la Estructura Organizacional del Organo
Ejecutivo aprobado por el presente Decreto Municipal, como Empresa Municipal con autonomia
de gestion administrativa, financiera, legal y técnica a la Empresa Municipal de Distribucion de
Energia Eléctrica Llallagua - EMDELL.

ARTICULO OCTAVO.- Se instruye a las Secretarias Municipales, Unidades y Direcciones
dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, realizar la
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adecuacion y ajustes complementarios para la correcta implementacion de la Estructura
Organizativa aprobada en el articulo primero del presente Decreto Municipal.

k-

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Las Secretarias y los Secretarios Municipales asumen plena
responsabilidad por los actos administrativos, financieros, técnicos y legales, asi como por las
determinaciones que asuman dentro el ejercicio de sus competencias y atribuciones en la resolucion
de los asuntos sometidos a su conocimiento, asi como respecto a las Resoluciones Administrativas
Municipales que emitan, debiendo resolver los recursos legales que sean formulados en contra de
estas disposiciones legales.

|

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Las Direcciones y Unidades Organizacionales que hayan
sido objeto de reubicacion o que ya no se encuentren contempladas en la Estructura Organizativa
aprobado por el presente Decreto Municipal, deberan elevar informes respecto al estado de todos

| los tramites administrativos a su cargo al inmediato superior y/o Jefe de Gabinete en el plazo

' maximo de cinco dias de publicado el Decreto Municipal en la Gaceta Municipal.

’ 8

[

|

|

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Todos los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Municipal de Llallagua son responsables de cumplir con el presente Decreto Municipal, bajo
responsabilidad funcionaria.

DISPOSICION FINAL CUARTA - El presente Decreto Municipal entrara en vigencia una vez
sea publicado en la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua.

Es dado en el Despacho del Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, a
los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco afios.
|

Registrese, publiquese y climplase...

SE

SUPLENTE TEMPORAL
Gobiemo Autbnomo Municipal de Liallagua
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