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DECRETO EDIL N° 016/2025

Leoncio Delgado Chillaje
ALCALDE SUPLENTE TEMPORAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
PERSONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LLALLAGUA

VISTOS: La Constitucion Politica del Estado; la Ley N° 031 Marco de Autonomias y

PN Descentralizacion “Andrés Ibdnez”; la Ley N° 482 de Gobiermnos Autdnomos
Municipales; la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales; el
Decreto Supremo N° 23318-A; el Informe Legal N° 529/2025 emitido por el Asesor de
Asuntos Juridicos Generales; y demdas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 232 de la Constitucion Politica del Estado dispone: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, étfica, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad
y resultados.”

Que, el articulo 9, paragrafo | numeral 4, de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010
dispone que la autonomia se ejerce a traveés de: “4. La planificacién, programacion
y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econémica, financiera,
cultural y social.”

Que, el articulo 12 pardgrafo Il del cuerpo legal citado de forma precedente
dispone: “La autonomia se organiza y estructura su poder publico a fravés de los
organos legislativo y ejecutivo. La organizacion de los gobiernos auténomos estd
fundamentada en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion de
estos organos.”.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno de Personal constituye un instrumento técnico-juridico
destinado a regular las relaciones laborales, deberes, derechos, obligaciones y
procedimientos aplicables al personal municipal, en el marco de la normativa
vigente y los principios de legalidad, tfransparencia y eficiencia.

Que, dicho reglamento ha sido sometido a revision por la Unidad de Normas de
Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, instancia que ha
emitido pronunciamiento formal declarando su compatibilidad normativa,
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conforme al articulo 7 del Decreto Supremo N° 23318-A, mediante nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 294, de 17 de abril de 2025.

Que, el Informe Legal N° 529/2025, suscrito en fecha 30 de septiembre de 2025
recomienda su aprobaciéon, en virtud de su legalidad, pertinencia y utilidad
institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion publica municipal y al
cumplimiento de los fines del Estado.

POR TANTO:

El Alcalde Suplente Temporal del Gobierno Auténomo Municipal de Liallagua, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 26 numeral 5) de la Ley N° 482, de
09 de enero de 2014 de Gobiernos Autébnomos Municipales y lo dispuesto por el
articulo 26 de la Ley Municipal N° 180/2018 de Ordenamiento Juridico vy
Procedimiento Legislativo Municipal,

™ DECRETA:
ARTICULO 1.- (APROBACION).

Se aprueba el Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo Municipal
de Llallagua, como norma administrativa interna de aplicacion obligatoria para el
personal municipal.

ARTICULO 2.- (VIGENCIA).

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacion oficial y serd
de cumplimiento obligatorio en todas las unidades organizacionales del GAM
Llallagua.

ARTICULO 3.- (DEROGACION).
Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Edil.
ARTICULO 4.- (SOCIALIZACION).

La Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con la Unidad de Transparencia,
deberd realizar la socializacion interna del reglamento aprobado, garantizando su
conocimiento y aplicacion efectiva.

Es dado en el Despacho del Alcalde Municipal del Gobierno Autdnomo Municipal
de Llallagua, @ los treinta dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE...

o Delgado Chillaje
AL

Gobiemno Autonomo Municipal de Lialiagua
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